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Ayuntamientos

ENTIDAD LOCAL MENOR DE ALBERCHE DEL CAUDILLO

Por resolucion de la Alcaldia N.° 2025-0130 se han aprobado las bases generales de seleccién, para
cubrir, por el sistema de concurso-oposicion una plaza de un Operario de Servicios Multiples-Jardinero,
personal laboral-fijo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente
ala publicacién del extracto de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
de este Ayuntamiento https://eatimalberche.sedelectronica.es/info.0

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria. Contra las presentes bases, que ponen
fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

BASES DE LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES-JARDINERO, PERSONAL LABORAL FIJO, EN EL AYUNTAMIENTO
DE ALBERCHE DEL CAUDILLO (TOLEDO) MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision seleccion de una plaza de Operario de Servicios
Multiples-Jardinero [personal laboral fijo] en el Ayuntamiento de Alberche del Caudillo (Toledo) mediante
concurso-oposicion, que se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio
2025, aprobada por resolucién de Alcaldia n.c 2025-0096, de fecha 12 de mayo de 2025 y publicada en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n.° 91, de viernes 16 de mayo de 2025, cuyas caracteristicas son:

Grupo E

Clase SERVICIOS

Denominacion Operario Servicios Multiples-Jardinero

N.c de vacantes UNA

Titulacion exigible Certificado de escolaridad o Titulo Educacion General Bésica
Funciones encomendadas | Las propias del perfil profesional de Operario-Jardinero
Sistema de seleccion Concurso-oposicion

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte de las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacién con
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

1. Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas, asi como no padecer enfermedad
o defecto fisico o psiquico que impida el desempeio de las correspondientes funciones.

Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad por la Consejeria de Salud
o Bienestar o equivalente, debera acreditar mediante certificado médico que posee la capacidad para
el desempeno de las funciones.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con posterioridad a la fecha de
la finalizacion del proceso selectivo, se debera presentar certificado médico que acredite que posee la
capacidad para el desempefio de las funciones y, en todo caso, deberd presentarlo cuando comunique
la aceptacion o renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al efecto.

El Ayuntamiento se reserva la potestad de valorar, con la citada documentacion, si el candidato se
encuentra apto para el desempeno de las funciones.
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Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacion o renuncia al puesto de
trabajo declara al candidato no apto para el desempenio de las funciones y es definitivo, sera excluido
de la bolsa de trabajo mediante resolucidn de la Alcaldia y notificado en los términos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, titulo de Graduado escolar o equivalente. En todo
caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera de ser aportada por el aspirante, mediante
certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
o por cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

6.Estar en posesion del permiso de conducir tipo B en vigor, plenamente vigente en cuanto a caducidad
y numero de puntos, debiendo presentar fotocopia del mismo junto con la solicitud de admision de la
presente convocatoria.

7. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad previstos en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, referida al personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias
y deberan de mantenerse durante el proceso de seleccién hasta el momento de la contratacion.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion se tuviera conocimiento por parte del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, y
siempre previa audiencia del interesado, se acordara su exclusion con indicacién expresada de los motivos.

TERCERA. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de fijo, conforme a lo establecido en los articulos 15 y 16 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

La jornada de trabajo, retribuciones y funciones del puesto seran de acuerdo con lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, 0 en su caso, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
(TREBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En lo no regulado expresamente, se tomara como referencia subsidiaria el convenio colectivo para
el Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en vigor,
especialmente en lo relativo a permisos, licencias, jornada laboral, vacaciones, régimen disciplinario y
demds condiciones de trabajo, siempre que sea compatible con la normativa aplicable a las entidades
locales.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para formar parte en este procedimiento selectivo se presentaran en base a los
dispuesto en los Anexos | y Il, los cuales estaran disponibles en la sede electrénica municipal y que
deberan de ir acompanadas de los siguientes documentos:

—-DNI, NIE, o en su caso.

~Titulacion requerida.

—Carnet de conducir tipo B en vigor.

—Justificante de ingreso de la Tasa por derechos de examen.

El pago de la tasa por derechos de examen serd de 12,00 €. Dicha tasa debera de ser ingresada en
cualquiera de las cuentas bancarias de titularidad municipal que constan en el Anexo | de las presentes
Bases, con expresa indicacién del concepto “Tasa proceso Operario-Jardinero 2025".

La falta de justificacion del pago de la tasa por derechos de examen, en el plazo establecido,
determinard la exclusion de la persona aspirante.

En ningun caso el pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de presentacion de solicitud,
en tiempo y forma.

Las instancias podran ser presentadas de las siguientes formas:

Presencialmente: en este caso, los participantes deberan imprimir la solicitud y presentarla, una vez
firmada en el Registro General de la Casa Consistorial, acompanada de la documentacién requerida.
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Teleméticamente: a través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Alberche del Caudillo, para
cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado o DNI electrénico. En este caso, se adjuntaran
al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado. Una vez realizado el registro el
sistema expedira un resguardo acreditativo del mismo.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Las presentes bases
serdn publicadas integramente en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Alberche del Caudillo y en la sede electronica del Ayuntamiento de Alberche del
Caudillo.

El tratamiento de la informacion suministrada por los aspirantes, tendra en cuenta lo establecido en
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacién de esos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion en
el proceso selectivo dan su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la
publicacion de estos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

QUINTA. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucién por la Alcaldia aprobando la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, con indicacién expresa de
las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y
en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial. Los aspirantes provisionalmente excluidos tendran un
plazo de diez dias hébiles para subsanar los defectos causantes de su exclusién.

Transcurrido el plazo sefialado en el punto anterior, la Alcaldia dictara resoluciéon aprobando la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, sefialando la fecha, horay lugar para
el inicio de las pruebas y la composicion del Tribunal calificador, la cudl sera objeto de publicacién en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal y
en el tabléon de anuncios de la Casa Consistorial.

Contra la resoluciéon que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Toledo, en ambos casos los plazos se han de contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la lista definitiva en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Dichas publicaciones serviran de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

SEXTA. Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y deberan estar formados por un
numero impar de miembros.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

—Presidente: Un funcionario/a a designar por la Excma. Diputacion Provincial de Toledo.

-Vocales: Tres empleados publicos, a designar por la Excma. Diputacién Provincial de Toledo.

-Secretario: Un empleado publico, a designar por la Excma. Diputacidn Provincial de Toledo.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, a designar
también por la Excma. Diputacién Provincial de Toledo.

El Tribunal podra disponer laincorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializaciéon técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuaré bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEPTIMA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

—Oposicion.

—-Concurso.

La puntuacion total en valoraciéon porcentual sera del 100%, de los que un 75% corresponderd a las
pruebas de conocimientos y aptitudes que sera el resultado de practicar la media aritmética de la suma
de la puntuacién obtenida los dos ejercicios superados (cuestionario tipo test y prueba/s practicas) y el
25% restante corresponderad a la valoracion de méritos.

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion consistirad en la realizacion de dos pruebas de actitud: una tedrica y otra practica.

1°) Prueba de ejercicio tedrico (maximo 30 puntos): Consistira en contestar por escrito a un cuestionario
tipo test de 30 preguntas, mas tres preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas cada una, de
las cuales solo una sera valida, relacionadas con el temario descrito en el Anexo lll. Esta prueba tendra
una duracién maxima de 60 minutos.

El ejercicio se calificara de cero a treinta puntos, penalizdndose 0,25 por cada respuesta incorrecta,
no puntuandose las no contestadas.

Pasaran a la segunda prueba de caracter practico de la fase de oposicién aquellos aspirantes que
hayan obtenido al menos 15 puntos en el cuestionario tipo test.

2°) Prueba practica (maximo 70 puntos): Los aspirantes deberan de realizar la prueba practica disehada
por el Tribunal. El objetivo de la prueba sera valorar los niveles de experiencia, habilidad y destreza en
las disciplinas y oficios propios de la plaza.

La prueba a realizar podra contener trabajos, técnicas u operaciones materiales propias de una, varias
o todas las disciplinas que el tribunal considere necesarias para el desempeno del oficio.

Para la valoracién de la prueba por el Tribunal se tendran en cuenta los siguientes aspectos, que seran
valorados de manera individual por cada uno de los miembros del Tribunal:

-Tiempo de ejecucion.

—Ejecucion (utilizacion correcta de todas las piezas necesarias, montaje completo, funcionamiento
del mecanismo, etc.).

—Comprobacion (firmeza, nivelacidn, estanquidad, etc).

Antes del comienzo de la prueba, el Presidente del Tribunal, o miembro en quien delegue, informara
devivavoza los aspirantes sobre el contenido de la prueba, las tareas a realizar, los materiales disponibles,
los tiempos de ejecucidn, estandares de calidad de los trabajos y el sistema y criterios de valoracion de
la prueba.

FASE DE CONCURSO.

En esta fase procede valorar la documentacion presentada por los aspirantes que hubieran superado
la fase de oposicion.

Los aspirantes que hubieren superado la fase de oposicién dispondran de diez dias habiles para
presentar en el Registro Presencial del Ayuntamiento de Alberche del Caudillo:

- La documentacién justificativa y acreditativa de los méritos. Procedera valorar la siguiente
documentacion:

a) Formacién: (maximo 3,5 puntos)

Titulacion de FP de Grado medio en Técnico de Jardineria y Floristeria. 1,5 puntos
Por cada curso de formacion o perfeccionamiento relacionado con el puesto 0,25 puntos por
de trabajo por entidades publicas o privadas homologadas especificas del curso especifico.

puesto de trabajo. [Se acreditara con certificado emitido con expresién de Maximo 1,25 punto
las horas realizadas]. Ej.:

-Aplicador de productos fitosanitarios

-Labores culturales, riego y fertilizacion

-Utilizacién de maquinaria y jardineria

-Cursos de Operario Serv. Multiples (Albafileria, fontaneria, electricidad, etc.;
-Cursos en Prevencion de Riesgos Laborales para Operario Servicios
Multiples-Jardinero.

-Etc.;
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Por cada curso de formacion o perfeccionamiento relacionado con el puesto
de trabajo por entidades publicas o privadas homologadas relacionadas con
el puesto de trabajo. [Se acreditara con certificado emitido con expresion
de las horas realizadas]. Ej.:

-Plataformas elevadoras y seguridad en el trabajo

-Manejo seguro y conduccién de dumper o motovolquete

-Manejo seguro y conduccién de tractores.

-Etc,;

0,10 puntos por
curso relacionado.
Maximo 0,75 puntos

b) Experiencia: (maximo 3,5 puntos)

Por haber prestado servicios como Operario Servicios multiples o Jardinero
en la misma categoria que la plaza ofertada, en la Administracién Publica.

0,25 puntos por cada
mes completo, hasta un
maximo de 1,5 puntos

Por haber prestado servicios en la Administracién Publica en puestos de
trabajo que guarden similitud con la especializacién y categoria del puesto.

0,10 puntos por cada
mes completo, hasta un
maximo de 1,25 punto

Por haber prestado servicios, con la categoria de oficial en empresa privada/
auténomo como Operario-Jardinero.

0,05 puntos por cada
mes completo, hasta un

maximo 0,75 puntos

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado de Secretaria
de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditardn mediante:

—Contrato de trabajo.

-Vida laboral.

-0, en defecto del tltimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada,
(nominas, certificado de empresa, etc...).

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias y
se acreditardn documentalmente segun lo establecido en la clausula o séptima de las presentes bases.
En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo
alaotorgadaalos méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido.

De persistir el empate primara la primera letra en orden alfabético del primer apellido.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicara la puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
serd la puntuacién final.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal harad publica la relacién de personas
aprobadas por orden de puntuacién en el tablén de anuncios y en la sede electrénica https://
eatimalberche.sedelectronica.es/info.0 del Ayuntamiento de Alberche del Caudillo.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacién del contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacidn en el tablén de anuncios de la sede electronica municipal y en el tablén de
anuncios de la Casa Consistorial.

Dicha relacion se elevara a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporaciéon e incluird la propuesta de
contratacién a favor de los tres primeros aspirantes, segun el orden de dicha relacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de cinco dias naturales
desde su publicacion, los documentos acreditativos de cumplir las condiciones de capacidad y los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion,
de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, o sea declarado no apto para
el puesto de trabajo, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion,
procediéndose a convocar al siguiente aspirante segun el orden de la relacion.

DECIMA. Periodo de practicas

Se establece un periodo de prueba de un mes en el que sila persona contratada muestra incapacidad
para el incumplimiento de las funciones asignadas, se resolverd el contrato, llamando al siguiente por
orden de puntuacion.

Numero 115 - Viernes, 20 de Junio de 2025
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Este periodo de practicas sera valorado por el tribunal calificador con una puntuacién de entre 0 y
100, siendo necesario que el trabajador alcance una puntuacién de al menos 55 puntos para superar
el periodo de practicas con éxito, de no llegar a esta puntuacién, se resolvera el contrato, llamando al
siguiente por orden de puntuacion.

UNDECIMA. Renuncias y exclusiones.

Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las oficinas municipales del
Ayuntamiento en el plazo establecido o renunciase al puesto de trabajo ofertado mediante notificacion
electrénica o al domicilio, conllevara pasar automaticamente al ultimo lugar, ofertdndose el puesto de
trabajo, en ese caso, al aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

DUODECIMA. Constitucion de la bolsa de trabajo.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccidn y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacion obtenida.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 50 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por orden
de aspirantes en la relacion de aprobados y por lo tanto tendra preferencia el aspirante que figura en
primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de trabajo:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

—Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirirgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién
documentada de lafinalizacion de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la telegréfica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por lacomunicacion telefénica, se realizaran
un minimo de tres intentos de contacto.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niUmero en el servicio correspondiente, ddndose
traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor debidamente justificadas.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
pagina web municipal.

DECIMOTERCERA. Proteccion de datos.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se informa que la participacion en este proceso selectivo supone
el consentimiento del aspirante para el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la
instancia, e implica su autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se
lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacién que han de aportar los
aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Tienen la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacién, en relacién con
sus datos personales, dirigiéndose a este Ayuntamiento.

La documentacion entregada para formar parte de este proceso podra ser devuelta previa peticion
por escrito de las personas interesadas, una vez finalizado el proceso de seleccion.

DECIMOCUARTA. Normas finales.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicardn las normas de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
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18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local; y supletoriamente el Reglamento General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién, para adoptar
resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del procedimiento de seleccién, con relacién a
aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la legislacién vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacién
de las normas establecidas en estas bases.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las
actuaciones del Tribunal podran serimpugnados por los interesados en los casos y en laforma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, requladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
D y , mayor de edad y con DNI/pasaporte/documento identidad n°
,ydomicilioen ,calle ,n°
............. Jteléfono , correo electronico

Por medio del presente comparece y como mejor proceda, EXPONE:

1. Que vista la convocatoria anunciada tiene conocimiento de las bases de la convocatoria para cubrir
mediante CONCURSO-OPOSICION una plaza de Operario Servicios Multiples-Jardinero, vacante en la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Alberche del Caudillo, publicada en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo, asi como de la convocatoria por la que se abre el plazo de presentacion de
instancias.

2. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentaciéon de la instancia.

3. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién de
un Jardinero.

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

b) Fotocopia de carnet de conducir.

¢) Justificante bancario de abono de la tasa por derechos de examen.

d) Documento de autobaremacion cumplimentado.

La documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de
concurso.

Nota: Los aspirantes que hubieran superado la fase oposicién, dispondran de diez dias habiles para
presentar en el Registro de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los méritos que se
aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso (clausula cuarta de las bases).

4. Que de acuerdo con lo previsto en la base cuarta:

—Poseo un grado de discapacidad del %.

-Si/NO necesito tiempo y los medios siguientes para la realizacién de las pruebas:

Tiempo: Medios:

—-Que, para ello, acompano dictamen técnico facultativo o documento equivalente que expresa y
acredita las caracteristicas de la limitacion emitido por la correspondiente Administracion Publica.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que:

- Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra la exclusién del
proceso.

« Que reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

- Que aporta fotocopia de los documentos resefiados en la solicitud.

+ Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como
norma fundamental del Estado, con la formula legalmente establecido para ello.

En - T de de 20.......

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ALBERCHE DEL CAUDILLO (TOLEDO).
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ANEXOII
FASE CONCURSO DE MERITOS

MODELO AUTOBAREMACION PLAZA DE OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES-JARDINERO
[PERSONAL LABORAL FIJO] EN EL AYUNTAMIENTO DE ALBERCHE DEL CAUDILLO (TOLEDO)

Apellidos y nombre:
DNI, NIF, NIE: | Teléfono:
Domicilio (Cl. O Pz. y No): | CP y localidad:

Expone: Que, de conformidad con lo establecido en las bases generales de la convocatoria de una
plaza de Jardinero, OEP 2023, se aporta declaracion de los méritos que se justificaran en el supuesto de
adquisicién de la plaza.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS:

A.FORMACION ( maximo 3,5 puntos)
DENOMINACION PUNTOS
Titulacion de FP de Grado medio en Técnico de Jardineria y Floristeria. (Maximo hasta
1,5 puntos).
Por cada curso de formacién o perfeccionamiento relacionado con el puesto de trabajo
por entidades publicas o privadas homologadas especificas del puesto de trabajo. [Se
acreditara con certificado emitido con expresion de las horas realizadas]. (Maximo hasta
1,25 puntos).

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento relacionado con el puesto de trabajo
por entidades publicas o privadas homologadas relacionadas con el puesto de trabajo.
[Se acreditard con certificado emitido con expresién de las horas realizadas]. Maximo
0,75 puntos

B. EXPERIENCIA. Maximo 3,5 puntos

CONTENIDO MES/MESES PUNTOS
Por haber prestado servicios como Operario Servicios multiples- Jardinero,
en la misma categoria que la plaza ofertada, en la Administracién Publica,
0,25 pts. por cada mes completo (hasta un maximo de 1,5 puntos).

Por haber prestado servicios en la Administracién Publica en puestos de
trabajo que guarden similitud con la especializacién y categoria del puesto.
0,10 pts. por cada mes completo (hasta un maximo de 1,25 puntos).

Por haber prestado servicios, con la categoria de oficial de 12 en empresa/
auténomo privada como jardinero. 0,05 puntos por cada mes completo,
(hasta un maximo 0,75 puntos.)

PUNTUACION TOTAL Max 7 pts.
(total A) e + (total B) v
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DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad que son ciertos los datos
consignados en este impreso de auto-baremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados
con ladocumentacion adjunta, ordenada siguiendo el orden de baremacioén, y relacién adjunta aportada,
conforme a lo requerido en la base quinta de la convocatoria, y que su puntuacién de auto-baremo es
la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL” de este impreso.

En Alberche del Caudillo, a ..... d€ w..cvceeeeevecrceennne de 20......

El/la participante:

Los datos personales aportados tienen como finalidad ser tratados con el objeto de gestion de
procesos de seleccién y bolsas de empleo. Existe previsién de cesién de datos a terceros: Sindicatos,
juntas de personal y miembros tribunal de seleccién, ademds de las que pueda existir por Ley y serdn
tratados conforme a la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales. La informacion
proporcionada no se utiliza para la elaboracion de perfiles. Para obtencién de informacion adicional
relativa al tratamiento de datos podra consultarse el enlace direccién https://eatimalberche.sedelectronica.
es/info.0. El interesado podra solicitar respecto a los datos que facilita su: acceso, rectificacién o supresion,
limitaciéon y oposicion al tratamiento de los mismos, asi como su portabilidad. El responsable del
tratamiento de datos es el Ayuntamiento de Alberche del Caudillo y ante el mismo se podrd solicitar el
ejercicio de los derechos mediante presentacion de solicitud en las Oficinas de Atencién Ciudadana o
sede electrdnica del Ayuntamiento. El interesado tien derecho a presentar reclamacion ante la Agencia
Espaiola de Proteccién de datos cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos.
Todo lo cual se le informa en cumplimiento del articulo 13 del Reglamento Europeo (UE) 2016/679, de
proteccidn de datos personales, y el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién
de datos personales y garantia de los derechos digitales.

ANEXO Il

TEMARIO PROCESO SELECTIVO
PARTE GENERAL

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracién Publica: Conceptoy clases. La Administracion Local: Concepto y entidades
que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia
al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 5. El Régimen Local espanol. El Municipio: organizacion y competencias. La Provincia:
organizacidon y competencias.

Tema 6. El Personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 7. Nociones sobre seguridad y salud en el trabajo, prevencién de riesgos laborales y primeros
auxilios.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Albadilerfa: tarea, Utiles y herramientas. Aridos, ladrillos: definicion y tipos. Aglomerados.

Tema 2. Electricidad: tareas, utiles, herramientas, reparaciones elementales.

Tema 3. Pintura: tareas, utiles, técnicas, utensilios, preparaciones y acabados.

Tema 4. Carpinteria: tareas, utiles y herramientas manuales.

Tema 5. Fontaneria: tareas, materiales, herramientas, trabajos, montajes y reparaciones mas comunes.

Tema 6. Carga, descarga y transporte de materiales. Manipulacién manual de cargas. Prevencién de
riesgos en almacén.

Tema 7. Sistemas de riego: tipos y caracteristicas.

Tema 8. Plan anual de trabajos de jardineria y sus frecuencias.

Tema 9. Poda de arboles. Tipos de poda. Herramientas y Utiles mas usuales.

Tema 10. Abonos. Tipos de abono. Mezclas y composiciones, Caracteristicas. Modos de distribucion.
Maquinaria y herramientas mas utilizadas

Tema 11. Labores previas a la implantaciéon de un jardin: Limpieza y preparacion del terreno.
Movimientos de tierra. Apertura de hoyos y zanjas de plantacidn, etc.

Tema 12.Plagasy enfermedades mas comunes. Tratamientos fitosanitarios. Realizacion de tratamientos
fitosanitarios. Equipos de proteccién personal.

Tema 13. Utensilios, herramientas y maquinaria de jardineria. Clases, uso y cuidado. Elementos de
seguridad en el uso de la maquinaria.

Tema 14. Normas sobre seguridad e higiene en la manipulacién de herramientas, materiales y
productos para la producciéon y mantenimiento de las plantas de jardin.
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Tema 15. Seguridad e higiene en el trabajo. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevenciéon
de riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimiento del acuerdo adoptado.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Alberche del Caudillo, de conformidad
con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, o a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Alberche del Caudillo, 11 de junio de 2025.-La Alcaldesa, Ana Isabel Rivelles Lopez.
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