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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

Resolucién de Alcaldia n.2 2025/0754, de fecha 9 de mayo de 2025, por la que se aprueban las bases
que regiran la constitucién, por el procedimiento de concurso, con caracter urgente, de una bolsa de
trabajo de monitores/as de natacion del ayuntamiento de Quintanar de la Orden.

Se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES DE NATACION

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de MONITORES DE NATACION.

Las funciones seran las siguientes:

1. Programar el proceso de ensefianza, las clases y la direccién del curso.

2. Impartir las clases segun el horario establecido.

3. Dirigir las clases de natacién y todas aquellas tareas concernientes al curso que se organice.

4. Asistir y participar en las reuniones que se programen, aportando ideas y sugerencias, asi como
informando de los problemas que tenga en su trabajo, tanto a nivel técnico, como sobre los recursos de
material, instalacion, etc.

5. Como tutor de los alumnos cuidara de todos aquellos aspectos que influyan en su labor como
monitor-educador y que se resumen en:

—Cuidar el material deportivo, recogerlo y depositarlo en el almacén correspondiente en condiciones
de ser utilizado por otros companieros.

—Esperar al grupo de alumnos para controlar el acceso a los vestuarios (si los hubiera), acompanarlos
tras el entrenamiento o curso, esperando a que el tltimo abandone el recinto.

-Exigir puntualidad a sus alumnos y ser puntual en las clases, entrenamientos y competiciones.

6. Participar en aquellas actividades extraordinarias que se organicen colaborando en su desarrollo.

7.Informar con suficiente antelacion, cuando necesite ausentarse por motivos personales, de trabajo
o médicos, para prever la sustitucion y garantizar la continuidad de la actividad.

8. Sustituir a otro monitor cuando el Ayuntamiento lo solicite.

9. Transmitir las actitudes, normas y valores deportivos, tanto a sus alumnos como a los padres y cuidar
que estas normasy valores se desarrollen durante la realizacion de las clases, el curso y/o las competiciones.

10. Realizar todas aquellas tareas que mejoren el funcionamiento de las clases o el curso.

11. Cualquier otra relacionada con el correcto funcionamiento del servicio y que estén dentro de las
funciones que corresponden al puesto y/o que se le encomienden mediante instruccién del concejal
delegado o Alcaldia.

SEGUNDA. Modalidad del contrato, jornada y retribuciones.

El contrato tendra caracter temporal, atendiendo a las necesidades que se produzcan derivadas de las
actividades de la piscina municipal que se programen por el Ayuntamiento o bien para vacantes, permisos,
excedencias, subvenciones especificas o necesidades excepcionales del servicio. Las contrataciones se
realizaran en régimen laboral, a jornada parcial.

La duracion, jornada laboral y horario de trabajo dependera de las necesidades del puesto concreto
a desempenar.

El nimero de plazas y la configuracién de la jornada y tiempo de contrato seran determinados por la
Alcaldia o concejal delegado, conforme a las necesidades del servicio, vacantes existentes y disponibilidad
presupuestaria.

La retribucién vendra determinada por las instrucciones facilitadas con caracter anual por la Excma.
Diputacién Provincial de Toledo a través del Programa de actividades acudticas de verano, y, en todo
caso, se ajustara al salario minimo interprofesional vigente en el momento de la contratacion.

No obstante, en el supuesto de que la actividad que se desarrolle venga subvencionada por otra
administracion, se aplicaran las retribuciones que se establezcan en el acuerdo o convenio correspondiente
si fuesen superiores.

Se podrd establecer un periodo de prueba de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 del Estatuto
de los Trabajadores.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el y Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico y normativa de desarrollo.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
o equivalente —(subgrupo C2)- o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

f) Titulo del curso de monitor/a de natacién o TAFAD, siempre que en su curriculum se impartiera la
asignatura de natacioén.

g) Disponibilidad de desplazamiento por sus propios medios.

Conforme a lo establecido en la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor,
en el apartado 5 del articulo 13, introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, serd requisito para el acceso
y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no
haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien
pretenda el acceso a estas plazas debera acreditar con caracter previo a la contratacion, esta circunstancia
mediante la aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

CUARTA. Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo ) para tomar parte en el procedimiento en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigirdn a la Alcaldia y se
presentaran en el Registro de entrada o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
y bases, en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

También se podran presentar mediante Registro Electrénico en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

La solicitud, en el modelo que figura como Anexo |, debera ir acompanada por:

—Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

-Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria, asi como de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados.

QUINTA. Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, sede electrdnica, se sefialard un plazo de cinco dias hébiles para subsanacién. Transcurrido
el plazo de subsanacion, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos procediéndose,
igualmente, a su publicacion en el tablén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:

—Presidente.

-Secretario.

—Tres Vocales.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros del
Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por el Tribunal, por mayoria de sus miembros.

Para la vélida constitucién del Tribunal sera necesaria la presencia de tres de sus miembros, y en todo
caso, la del presidente y secretario, o la de quienes legalmente les sustituyan.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serad por concurso:

FASE DE CONCURSO.

A los aspirantes se les valorara en la fase de concurso los méritos que se especifican en las presentes
bases.
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Méritos computables (maximo 10 puntos):

1. Experiencia profesional en puesto similar o superior, referido a la modalidad deportiva que se
solicite (maximo 5 puntos):

-0,50 puntos por cada 10 dias trabajadas como monitor de natacién en la Administracién Publica.

-0,40 puntos por cada 10 dias trabajadas como monitor de natacién en piscinas privadas.

Se computara el tiempo total prestado con independencia que los servicios prestados sean a tiempo
parcial, sin aplicar por ello reduccién proporcional alguna por este motivo.

La acreditacién de la experiencia laboral, debidamente acreditada mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo publico correspondiente, o en su caso, mediante contrato de
trabajo, todo ello acompanado de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, en el que
conste empresa, grupo de cotizacién, categoria profesional.

2. Formacion académica relacionada con el puesto (maximo 3 puntos):

-Licenciado o Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o titulacién equivalente: 3
puntos

—Técnico Superior en Ensefanza y Animacién Sociodeportiva (TSEAS): 2 puntos.

-Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre: 1 punto.

Se aplicard la citada puntuaciéon por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

3. Acciones formativas (maximo 2 puntos):

Tan solo se valoraran aquellos cursos de formacién relacionados con el salvamento acuatico o
actividades acuaticas que hayan sido impartidos por centros oficiales pertenecientes a las administraciones
publicas o entidades homologadas por ellas o por organismos o centros de formacién, publicos o privados.

-1 punto por tener el titulo de socorrista homologado y vigente.

-0,5 puntos por otros cursos de formacién relacionados con las funciones especificas con el puesto
de monitor de natacién.

OCTAVA. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate, se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacion,
segun la siguiente prelacion:

10 Mayor puntuacién obtenida por su experiencia profesional en el puesto al que se opta.

2° Mayor puntuacién obtenida por cursos de formacion.

30 Si persiste el empate, se estard lo dispuesto en la Resolucion de 26/11/2024, de la Direccion General
de laFuncion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuaciéon de las
personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos, que para el alo 2025 es la “N”.

NOVENA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, vacaciones etc. La
bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por
llamamiento al primer aspirante disponible de la lista tendiendo preferencia el aspirante que figura en
primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento en el
mismo orden dentro de la bolsa de trabajo:

—Estar ensituacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento u otra administracion publica
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

—Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendoresponsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefdnica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran
un minimo de tres intentos, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas.




Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2025.00002994

BoLETiN OFICIAL Pagina 31
Provincia de Toledo Numero 112 - Lunes, 16 de junio de 2025

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia maxima de 5 afos, o hasta la constitucién de una nueva
bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
pagina web municipal.

DECIMA. Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Enlo no previsto en las bases, serdn de aplicacién el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado, la Ley 7/85, de 2 de abiril, de Bases de Régimen Local, su texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y normativa de desarrollo.

ANEXOI

SOLICITUD PARTICIPACION PARALA CONSTITUCION POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO, CON CARACTER URGENTE, DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE MONITOR/A DE NATACION, PERSONAL LABORAL

Ayuntamiento de Quintanar de la Orden (Toledo)

D./Da2 ,CONDNIN®.....viernnn. ,ylugar a efectos de comunicaciones
y notificaciones en Calle ........reereenneenecnseererseeisesieees , n° , de la localidad
................. , provincia CP. , teléfono ........ccceeesuuueer, Y COrreo electrénico
EXPONGO:

Que deseo ser admitido/a en el procedimiento de configuracién de una bolsa de trabajo personal
laboral por Concurso de MONITOR/A DE NATACION del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden (Toledo),
conforme consta en el encabezamiento y cuya convocatoria ha sido publicada en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo no............. de fecha ..o,

Que reuino todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declaro conocer y aceptar.

Por lo que SOLICITO:

Que se me admita en el proceso de configuracién por concurso de una bolsa de trabajo personal
laboral de MONITOR/A DE NATACION del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden (Toledo)

- de de 2025.

Firmado:

Alcaldia del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden (Toledo)

Quintanar de la Orden, 10 de junio de 2025.-El Alcalde, Pablo Nieto Toldos.
N.°[.-2994



