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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DE LA SAGRA

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de selecciéon procedimiento: Selecciones de
personal y provisiones de puestos.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PRIMERO. Normas generales

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas que se incluyen en la oferta
publica de empleo correspondiente al ejercicio del aflo 2025, aprobada por:

Expediente Procedimiento Resolucion Fecha
63/2024 | Planificacién y Ordenacion de Personal | 2024/0239 | 9/12/2024

y publicada en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha” n.c 245, de fecha 19 de diciembre de 2024, cuyas
caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Escuela Infantil
Denominacion del puesto Auxiliar Escuela Infantil
Naturaleza Personal Laboral Fijo

Grupo C2

Categoria Auxiliar

Jornada Parcial

Retribuciones complementarias |Segun RPT

Titulacion exigible Auxiliar Educacion Infantil
Sistema selectivo Concurso-oposicion

N.° de vacantes 1

SEGUNDO. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la de indefinido ordinario a tiempo parcial conforme a lo establecido
en los articulos 15 y 16 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo serd a tiempo parcial de 30 horas semanales. El horario de trabajo sera de 8:00
a 14:00 horas, coincidiendo con el horario de la Escuela Infantil, el cual podra variar por necesidades o
cambios en el servicio.

TERCERO. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacién
con el articulo en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Auxiliar de Educacion Infantil, Auxiliar de Jardin de Infancia o equivalente, o
cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
de participacion.
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CUARTO. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales,
para la plaza que se opte se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villaluenga de la
Sagra, se presentardn en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://villaluengadelasagra.sedelectronica.es).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo es de 15,00 euros, y se debera
ingresar en la cuenta municipal de Eurocaja Rural nimero ES87 3081 0197 5223 6778 2121. Lafalta de pago
en tiempo y forma de los derechos de participacion supondra la no admision del aspirante al proceso
selectivo, no siendo subsanable.

La solicitud debera ir acompanada por:

—Copia del DNI o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas estado
miembros de la Uniéon Europea o asimiladas que acredite su edad y nacionalidad.

—Copia de la titulacion académica requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la obligacion futura
de presentacion del original o fotocopia compulsada. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes
al especificamente sefalado habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido. Asimismo, quien se encuentre
en condiciones de obtener el titulo antes de que termine el plazo de presentacién de solicitudes debera
presentar el certificado acreditativo de haber superado los estudios conducentes a la obtencién de este
y del abono de los derechos para su expedicién.

—-Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados segun base séptima.

—Justificante del pago de derecho de examen.

QUINTO. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en
el Boletin Oficial de la Provinciay en la sede electrénica del este Ayuntamiento (http://villaluengadelasagra.
sedelectronica.es), se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacién, trascurrido el plazo anterior
sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procederd a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://villaluengadelasagra.
sedelectronica.es). En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién
en la sede electrénica del este Ayuntamiento (http://villaluengadelasagra.sedelectronica.es) y, en su
caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de
las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. lgualmente, en la misma resolucién,
se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTO. Tribunal calificador

Los érganos de seleccidon se constituirdn en cada convocatoria y deberan estar formados por un
numero impar de miembros.

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composiciéon
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.




Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2025.00002987

BoLETIN OFIcIAL Pagina 41
Provincia de Toledo NuUmero 115 - Viernes, 20 de Junio de 2025

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera, segun lo dispuesto en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMO. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccién de los aspirantes a que esta convocatoria se refiere se realizara por el procedimiento de
concurso-oposicion.

La valoracién de proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondrd un méximo de 75 puntos y la fase de
concurso un maximo de 25 puntos.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Para la determinacion del orden de actuacion de los aspirantes en el caso en que las pruebas selectivas
no puedan realizarse simultaneamente se acudira al orden alfabético del primer apellido segun la letra
resultante del sorteo de la Direccion General de Funcién Publica de la JCCM, que para los procesos
selectivos del afio 2025 es la “N”, segun Resolucion de 26 de noviembre de 2024, de la Direccion General
de la Funcion Publica (DOCM Ne 232, de 29 de noviembre de 2025).

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas que
valore el grado de comprension de los aspirantes en relacion con las materias que figuran en el Anexo
| de esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por 30 preguntas, mas cinco de reserva, con cuatro respuestas
alternativas siendo una de ellas correcta, calificAndose con 1,25 puntos cada respuesta correcta,
penalizandose con una respuesta correcta por cada cinco respuestas incorrectas, no se tendran en
cuenta las preguntas no contestadas ni las que contengan mas de una respuesta. Las respuestas de las
preguntas de reserva se valoraran con idénticos criterios y sélo seran tenidas en cuenta en el caso de
anulacién de alguna o algunas de las anteriores, segun su orden de numeracién.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera determinado por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, sin que pueda resultar un tiempo inferior a 50 segundos por pregunta.

SEGUNDO EJERCICIO: Sera de caracter practico y estara relacionado con el trabajo a desarrollar,
donde el Tribunal evaluara la capacidad y adecuacion de los/as candidatos/as a las caracteristicas del
puesto concreto a desempefar, en un tiempo a determinar por el mismo. Pudiendo consistir tanto en la
realizacion de supuestos practicos como de tareas propias del puesto de trabajo a cubrir.

Cada ejercicio se puntuara de 0 a 37,50 puntos. Para superar la prueba serd necesario obtener una
calificacion minima de 18,75 puntos en cada uno de los ejercicios. La calificacion de la fase de oposicion
serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

FASE CONCURSO:
En esta fase se atenderd al siguiente baremo de méritos:

a) Formacion: hasta un maximo de 5 puntos

Titulacion de Técnico Superior en Educacion Infantil 3 puntos

Cursos de 20 a 50 horas 0,20 puntos por curso
Cursos de 51 a 100 horas 0,40 puntos por curso
Cursos de 101 horas en adelante 0,50 puntos por curso

b) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos

Por haber prestado servicios como Auxiliar de Educacién Infantil o | 0,50 puntos por mes completo de
equivalente en cualquier Administracién Publica servicios prestados
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Por haber prestado servicios en la Administracién Publica en puestos | 0,50 puntos por mes completo de
de trabajo de superior categoria que guarden similitud con el |servicios prestados
contenido técnico y especializacion de la plaza convocada

Se computaran las titulaciones, cursos, jornadas, seminarios de formacion, impartidos o recibidos,
relacionados con el puesto de trabajo a cubrir y que estén organizados por Administraciones Publicas o
entidades y organismos al amparo de convenio de colaboracién con aquéllas, o entidades privadas que
sin tener convenio de colaboracién estén reconocidas para impartirlos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran mediante certificado de servicios
prestados o contratos de trabajo, que permitan acreditar la categoria, puesto de trabajo, tipo de contrato,
tiempo de permanencia y jornada, en caso de certificado serd convenientemente acreditado por el
organo correspondiente con competencias en materia de recursos humanos. También sera obligatorio
acompanar informe de vida laboral ya que la experiencia profesional se valorard en proporcién a la
jornada de trabajo, por lo que, se computaran los dias cotizados por los aspirantes en la Seguridad Social
y considerando un mes completo como treinta dias cotizados.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el proceso selectivo y en ningin caso seran admitidos por el Tribunal calificador, los
méritos que sean presentados fuera de plazo.

OCTAVO. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacién obtenida en
la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases sera la puntuacion final.

En caso de empate, este se resolverd a favor del candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacién
segun la siguiente prelacion:

(1°) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

(2°) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.

(3°) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

NOVENO. Relacion de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y formalizacion del
contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al drgano competente propuesta de candidatos para la formalizacién
de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa acreditacién de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba de un mes que se iniciard una vez el aspirante propuesto se haya
incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion se reflejara en el correspondiente contrato
de trabajo.

Las personas responsables de hacer el sequimiento del periodo de prueba de tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento
profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y
lainiciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara,
perderd todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se llamara en iguales condiciones a
la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de
seleccion.

DECIMO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucioén del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXOI
TEMARIO

PARTE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: derechos fundamentales y libertades publicas. La
organizacién territorial del Estado: principios generales y la administracién local. Gobierno y la
Administracion

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: instituciones de la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha.

Tema 3. La organizacién politica y administrativa de los Ayuntamientos: el gobierno municipal. El
Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

Tema 4. Las relaciones entre la administracion publica y los ciudadanos. La informacion y atencidn
al ciudadano.

PARTE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. Normativa aplicable al Primer Ciclo de Educacién Infantil. Ambito estatal y autonémico.

Tema 6. Caracteristicas generales del nifno y la nifia de 0 a 3 afios. Principales factores que intervienen
en el desarrollo infantil. Etapas y momentos mas significativos.

Tema 7. Desarrollo psicomotor del nifio de 0-3 anos. Estrategias para una adecuada intervencién
educativa.

Tema 8. Desarrollo afectivo y emocional del nifio de 0-3 afios. Clima de seguridad emocional en la
escuela infantil. Directrices para una correcta intervencién educativa.

Tema 9. Desarrollo social infantil. La Escuela como institucién socializadora.

Tema 10. Desarrollo cognitivo del nifio de 0-3 afios. El conocimiento de la realidad. La observacién y
exploracion del mundo fisico, natural y social.

Tema 11. La familia como primer agente de socializacién. Relaciones entre la familia y el equipo
educativo.

Tema 12. Desarrollo del lenguaje. Evolucién de la comprension y la expresién en la infancia. Relaciones
entre lenguaje y pensamiento. La comunicacion no verbal. Alteraciones del lenguaje mas frecuentes en
la Educacion Infantil.

Tema 13. Hébitos y rutinas en la Escuela Infantil.

Tema 14. La Escuela Infantil y la proteccion del menor y sus derechos. La infancia en situacion de
riesgo social.

Tema 15. Alimentacion y nutricién infantil. Influencia en el desarrollo del nifio. Actitudes ante la comida.
La hora de la comida como momento educativo.

Tema 16. Educacion para la salud: habitos y actitudes referidas a la higiene, descanso y actividad
infantil. Accidentes infantiles: prevencién y primeros auxilios. Enfermedades infantiles mas frecuentes.
Prevencion y mecanismos de transmision.

Tema 17. La atencidn a la diversidad. Las diferencias individuales y su integracion en la escuela.
Necesidades educativas especiales en el Primer Ciclo de Educacién Infantil. Importancia de la atencion
temprana en la Escuela Infantil. Intervencién educativa.

Tema 18. El juego en Educacién infantil. Tipos de juegos. Aportaciones del juego en el desarrollo
del nifo. El juego como recurso psicopedagdgico. Teorias sobre el juego y las diferentes clasificaciones.

Tema 19. El periodo de adaptacion del nifio o nifia a la Escuela infantil. Criterios de organizacion. El
papel del Auxiliar en Educacién Infantil en este periodo.

Tema 20. El papel del Auxiliar en Educacién Infantil en la Escuela. Las relaciones interactivas entre el
nifoy el auxiliar. El auxiliar como miembro del equipo educativo. Trabajo en equipo en la Escuela Infantil.

Tema 21. Prevencién de riesgos laborales en las tareas del Auxiliar de Educacion Infantil. Riesgos
ergondmicos especificos: prevencién de trastornos musculo- esqueléticos y del aparato fonador.

Tema 22. La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el dmbito de las Administraciones Publicas.
Politicas publicas de igualdad.Tema 6. El personal al servicio de las entidades locales. Estructura de la
Funcién Publica local. Clases de funcionarios al servicio de la administracién local. Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario. Personal laboral. Personal eventual. Derechos y deberes.
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ANEXOIII
MODELO DE SOLICITUD
DATOS PERSONALES
N.I.LF./D.N.I: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha nacimiento: Domicilio:
Teléfono: Municipio: Provincia:

Correo electronico:

Discapacidad: SI/NO Grado: ....ccomevevveessensssssenenn

Necesita adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas: ~ Si/NO

Tipo de adaptacion:
DATOS DE LA CONVOCATORIA
Puesto: Ne Plazas: | Fecha publicacién BOP: Fecha publicacion BOE:

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria arriba indicada, y declara que son
ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reune los requisitos establecidos para su participacion
segun las bases de la convocatoria, presentando la siguiente documentacion:

-DNI.

~TITULACION.

~MERITOS ALEGADOS FASE CONCURSO.

—JUSTIFICANTE ABONO DERECHOS EXAMEN.

—CERTIFICADO DISCAPACIDAD (EN SU CASO).

EN e ,a...de de

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DE LA SAGRA

Villaluenga de la Sagra, 10 de junio de 2025.-El Alcalde, Miguel Angel Peralta Roldan.
N.2.-2987



