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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE EL CAMPILLO DE LA JARA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO DE UN ORDENANZA/PERSONAL
DE MANTENIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE EL CAMPILLO DE LA JARA
A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

1. Objeto de la convocatoria

1.1. El objeto de la presente convocatoria es cubrir las plazas correspondientes a los puestos que se
relacionan mediante los sistemas selectivos alli descritos, para el Ayuntamiento de El Campillo de la Jara,
como personal laboral fijo de plantilla.

1.2.La convocatoria se enmarca dentro del marco general de ejecucion de la oferta de empleo publico
extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal para 2022 del Ayuntamiento de El Campillo
de la Jara publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 101, de 27 de mayo de 2022, todo
ello de conformidad con lo dispuesto los articulos 55 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, modificada por resolucién de Alcaldia n° 50, publicada en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo n° 97, de 26 de mayo de 2.025.

1.3. El sistema selectivo propuesto sera el concurso, de acuerdo con las previsiones recogidas en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

1.4. Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente en el presupuesto general de este
Ayuntamiento en vigor.

1.5.Las plazas estan incluidas en la plantilla de personal y con destino a los puestos que se especifican
a continuacion:

‘ Ne FORMA
DENOMINACION CATEGORIA PLAZAS | ACCESO JORNADA
Ordenanza/Personal de mantenimiento | Operario servicios multiples 1 Concurso | 30 horas/semanales

1.6. Los aspirantes deberan cumplir las siguientes funciones:

1. Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de los centros o espacios donde
el lugar desarrolla su actividad y velar por su buen uso.

2. Supervisar las tareas de mantenimiento de las instalaciones y equipamientos de los centros.

3. Comunica a los superiores responsables los desperfectos y posibles incidencias que se puedan
producir en la ejecucion de sus funciones.

4. Labores de jardineria basica.

5. Labores de reparaciones de aguas y de electricidad/alumbrado publico bajo supervision del
responsable. Toma de lecturas de consumos de agua, cloracién y calidad del agua potable, revisiéon de
contadores de agua y cambio de los averiados.

6. Limpieza y recogida de enseres de vias publicas.

7. Instalacion y desinstalacion de mobiliario y decoracion urbana.

8. Manejo de productos fitosanitarios.

9. Labores de pintura de edificios municipales.

10. Instalacién de senales de trafico y similares.

11. Apoyo a funciones dependiendo de las necesidades de los servicios como asistencia a Secretaria-
Intervenciény Alcaldia para entrega de notificaciones, avisos, colaboracién en actos oficiales, reuniones
y con motivo de la celebracién de elecciones.

12. En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, que le sean encomendadas
por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

2. Legislacion aplicable.

2.1. La plaza citada corresponde al proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal
de larga duracion previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2.2.Laconvocatoria se regira por lo previsto en las presentes bases y por lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos
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de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de las Administracion General del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local teniendo en cuenta la aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes, deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizaciéon del proceso
selectivo correspondiente que se vera culminado con el llamamiento para la firma del contrato, los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad
con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/1995), modificada por
laLey 55/1999, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demds estados miembros de la Unién
Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el
articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la
persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempanar tales funciones. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) Saber leer y escribir.

e) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del
puesto de trabajo.

f) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo.

g) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

4, Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran la solicitud segiin modelo
normalizado (anexo |), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la plaza
Espana 1, 45578-El Campillo de la Jara, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a aquel en que
aparezca la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”,
excluyéndose del cémputo los sabados, los domingos y los declarados festivos. Asimismo, se podran
presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

4.3. Tasas: No se establece el pago de tasa.

4.4. Documentos a acompanar en las solicitudes:

Las solicitudes (Anexo ) irdn acompanadas de:

a) Copia del documento nacional de identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Copias de los documentos justificativos a baremar en el concurso.

¢) Informe de vida laboral reciente.

4.5.El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de la Ley
reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

4.6.Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran
documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacién.
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4.7.No serdn tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada, sin
perjuicio de que el Tribunal calificador pueda solicitar la ampliacién de documentacidn si considera que
un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

5. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes de Alcaldia dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisiones de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. El plazo de un mes para dictar resolucion podra ser prorrogado
por una sola vez por causas justificadas y previa resoluciéon motivada.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusién expresa, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3. La lista se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de anuncios
municipal.

5.4. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificados del derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.5. Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

5.6. Expirado el plazo de subsanacion de defectos, la Alcaldia resolvera las reclamaciones formuladas
y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, publicandose en la forma prevista en el parrafo
anterior. Dicha publicacion servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

5.7.Las publicaciones de todas las actuaciones posteriores del Tribunal de selecciéon se haran mediante
publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5.8. Contra la resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, ante
el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5.9.Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién
en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.10. Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Tribunal calificador.

6.1.El Tribunal de seleccién estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias, actuando
todos ellos con voz y voto. Todos los miembros del Tribunal serdn designados por resolucién de Alcaldia
siendo su actuacion colegiaday ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose
en lo posible, en cuanto a su composicién a la paridad entre mujer y hombre.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elecciéon o de designacidn politica, los
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada. Se tendera a la paridad entre mujery hombre.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.7. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se
requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz, pero sin voto. El Tribunal podra establecer
pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate
de puntuacién entre las personas aspirantes.

6.8. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.
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6.9. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada
o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal calificador dentro del plazo que éste acuerde a
partir de la publicacién en el tablon de anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.

7. Sistema selectivo.

7.1. El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de
concurso de méritos.

SISTEMA DE SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS.

El Sistema de Concurso de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP) consistira en
la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacién, de acuerdo con
el baremo de méritos establecido con una puntuacion de 10 puntos y consistirdn en la valoracion de:

A) Experiencia profesional (maximo de 7 puntos):

-Servicios prestados en el Ayuntamiento de El Campillo de la Jara como personal laboral temporal,
funcionario interino o personal laboral indefinido no fijo en la plaza objeto de la convocatoria: 0,05
puntos por mes completo.

-Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o en el resto del Sector Publico como
personal laboral temporal, funcionario interino o personal laboral indefinido no fijo en la plaza objeto
de la convocatoria: 0,010 puntos por mes completo.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la
Administraciéon / entidad competente en donde haya desempefado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempefada. En esta documentacion deberd
constar igualmente la fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacién laboral (o en su
caso de que continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada; asi mismo se
acompanara informe de Vida Laboral reciente.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes (30 dias). Se establece una experiencia minima
de seis meses, a los efectos del inicio del computo de méritos.

No se valorard mas de una experiencia profesional en un mismo periodo, computandose Unicamente
la mas beneficiosa para la persona aspirante.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al 6rgano calificados, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no
seran valorados en la fase de concurso.

B) Formacidn y otros méritos (maximo 3 puntos):

—Graduado escolar, equivalente o superior: 1,5 puntos

—Curso productos fitosanitarios: 1,5 puntos.

Por la Alcaldia se dictara resolucién aprobando valoracion provisional del concurso propuesta por
el Tribunal de seleccién. Dicha resolucién se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de El
Campillo de la Jara.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendrd en
cuenta la aportacién de nuevos méritos no aportados, ni documentacién que estando en posesion del
aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar la documentacién de los méritos.
El plazo de subsanacién de defectos y/o reclamaciones que se otorga queda referido exclusivamente
respecto de la documentacion ya presentada.

Los posibles empates en la puntuacién se resolveran a favor del candidato que hubiera obtenido la
mayor puntuacion segun la siguiente prelacion:

1. Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional en el puesto al que se opta en el
Ayuntamiento de El Campillo de la Jara.

2. Mayor puntuacién en cursos de formacion.

3. Si el empate nuevamente persistiera se resolveria por sorteo, que sera publico.

8. Calificacion final.

La calificacion definitiva se obtendrd conforme se establece en la base séptima de las bases. La
puntuacién maxima que se podra obtener sera la fijada en la referida base séptima.

Sistema de seleccion CONCURSO DE MERITOS: Maximo 10 puntos.

Experiencia profesional. Mdximo 7 puntos.

Méritos académicos. Maximo 3 puntos.

En los supuestos de empate en la calificacién final, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacién
obtenida en el apartado Experiencia Profesional en el puesto que se opta en el Ayuntamiento de El
Campillo de la Jara. De persistir el empate, se resolvera conforme por sorteo.
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9. Relacion de personas aspirantes aprobadas.

9.1. Terminado el concurso, el Tribunal calificador hara publica en el tablon de anuncios del
ayuntamiento, la relaciéon de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacion.

9.2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal calificador, en el plazo de tres
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma.

9.3. En ningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicién de laboral fijo de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Las personas aspirantes aprobadas y propuestas para contratacion dispondran de un plazo de
10 dias habiles desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados/as para presentar en el
Registro General del Ayuntamiento de El Campillo de la Jara, los documentos originales para su cotejo
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

10.2. Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la que optan, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

11. Propuesta final y contratacion.

Una vez elaborada la lista definitiva, se elevara a la Alcaldia la propuesta final para la contratacion como
personal laboral fijo de aquellas personas aspirantes que han obtenido plaza. El nimero de personas
aspirantes propuestos no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

Las contrataciones se haran efectivas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion de la resoluciéon de Alcaldia.

12. Obligaciones de las personas contratadas.

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como personal laboral fijo, dentro del plazo
establecido, se incorporardn como empleadas/os publicos del Excmo. Ayuntamiento de El Campillo de
la Jara a todos los efectos, en la categoria a la que han optado, debiendo desempenar con diligencia
las tareas que le sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecién y observancia de la
Constitucién y el resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los principios que
inspiran el Codigo de conducta de los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo I
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

13. Bolsa.

13.1. Para la seleccion de personal laboral en su cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional,
se constituira una bolsa de trabajo en base a la relacion complementaria de las personas aspirantes.

13.2.Se formard una lista de reserva o bolsa de trabajo, en funcién del total de puntuaciones obtenidas,
ordenadas de modo decreciente por el tribunal, con los aspirantes que no resulten seleccionados.

13.3.Laresolucién de Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo serd publicada en los tablones
de anuncios del Ayuntamiento.

13.4. La bolsa de empleo se destinard a la contratacion del personal que la integre (salvo que la
normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las circunstancias previstas por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores que permita la formalizacion de un contrato laboral de duracion determinada.

13.5. El lamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion. Mediante
resolucion de Alcaldia se efectuara la propuesta de contratacién. Producido el llamamiento, la persona
propuesta presentara en el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

+D.N.I. (espaioles) o documentacién acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo,
en los términos del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) (extranjeros).

« Declaracién jurada, o promesa, de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en
situacion equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

« Cualquier otra documentacion exigida en esta convocatoria.

13.6. Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia o formalizacién del contrato no determinaran
la baja de la bolsa, pero los interesados pasaran a integrarse en el tltimo puesto de la misma.

13.7.En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran titulares
de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de
vacantes que lo precisen y hasta que no se resuelva otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.
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14. Proteccion de datos de caracter personal.

14.1. La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero
automatizado cuyos datos serdn tratados por el Excmo. Ayuntamiento de El Campillo de la Jara para
fines exclusivamente relacionados con la gestion del presente proceso.

14.2. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente concurso.

14.3. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacién o cancelacién mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de
El Campillo de la Jara, sito en Plaza Espaia, 1, C.P. 45578-El Campillo de la Jara (Toledo), de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales, y las normas que la desarrollan.

15. Recursos.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano que
aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
conlosarticulos 114.c), 123y 124 de laLey 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposiciéon de recurso de
reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXOI
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Convocatoria y proceso de seleccién por concurso (ejecucion de los procesos de estabilizacion
de empleo temporal D.A. 62 de la Ley 20/2021 y articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y apellidos NIF

Grupo/subgrupo Escala Subescala

Denominacion del puesto

Discapacidad Grado:
O si
1 No

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona
] Fisica
[J Juridica

Nombre y apellidos/razén social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificard la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el documento nacional de identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas
a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion
] Notificacion electrénica
[ Notificacién postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de fecha ........
, en relacion con la convocatoria excepcional para la provisién de varias plazas por
estabilizacion de empleo temporal, conforme a la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y las
bases publicadas

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

«  Tener la nacionalidad espafola.

«  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

«  Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

+  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

«  Poseer la titulacién exigida.

Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

Consentimiento y deber de informar sobre proteccién de datos

[IHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en lainstancia
y en la documentacién que le acompana para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de El Campillo de la Jara

Finalidad principal Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y
actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico

o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento, art. 55 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
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Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal
y como se explica en la informacién adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En - (o (I de 2025.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

El Campillo de la Jara 10 de junio de 2025.-El Alcalde, Delfin Montealegre Sanguino.
N.c1.-2978



