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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE EL CAMPILLO DE LA JARA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE PERSONAL DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE EL CAMPILLO
DE LA JARA ATRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.

1.1 El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente a los puestos que se
relacionan mediante los sistemas selectivos alli descritos, para el Ayuntamiento de EL CAMPILLO DE LA
JARA, como personal laboral fijo de plantilla.

1.2 La convocatoria se enmarca dentro del marco general de ejecucién de la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal para 2022 del Ayuntamiento de EL CAMPILLO
DE LA JARA publicada en el BOP Toledo n° 101 de 27 de mayo de 2022, todo ello de conformidad con
lo dispuesto los articulos 55 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publicoy de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de latemporalidad en el empleo publico, modificada
por Resolucién de Alcaldia n° 50 publicada en el BOP de Toledo n° 97 de 26 de mayo de 2.025.

1.3 El sistema selectivo propuesto sera el concurso-oposicion, de acuerdo con las previsiones recogidas
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

1.4 Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente en el Presupuesto General de este Ayuntamiento
en vigor.

1.5 Las plazas estan incluidas en la plantilla de personal y con destino a los puestos que se especifican
a continuacion:

DENOMINACION CATEGORIA N° PLAZAS FORMA ACCESO JORNADA
Personal de Limpieza Limpiadora 1 Concurso-oposicion | 24 horas/semanales

1.6 Los aspirantes deberan cumplir las siguientes funciones:

Las funciones a realizar por el personal de limpieza seran en general, la limpieza y desinfeccién de las
distintas estancias municipales y de todo el mobiliario e instalaciones de las dependencias municipales.

En particular, a continuacion, se detallan las funciones especificas del puesto de trabajo:

1.Limpieza en general de todas las estancias, mobiliario e instalaciones existentes (incluso alfombras).

2. Limpieza y desinfeccion de los aseos; reposicion del papel higiénico y de papel seca manos.

3. Limpieza de suelo, paredes, techos interiores, patios y terrazas, con todo tipo de revestimientos.

4.Limpiezay desinfeccién de escaleras, de asideros, pestillos, pomos y demas elementos de entradas
y salidas.

5. Quitar el polvo.

6. Limpieza y desinfeccion carpinterias en su conjunto, cristales, marcos, jambas y persianas.

7. Encargarse de la limpieza una vez que se hayan retirado los restos de los trabajos de construccion.

8. Efectuar limpiezas generales cuando los edificios estén cerrados.

9. Sacar los residuos de forma selectiva segun criterio municipal y reposicion de bolsas.

10. Reponer el material en los carros de limpieza y limpiarlos.

11. Una vez limpiados los edificios comprobar que todas las puertas estan cerradas.

12. Facilitar la informacién requerida de los centros de limpieza y en particular de los productos y
utensilios de limpieza.

13. Mensualmente actualizar la lista de materiales necesarios para reponer el almacén de productos
de limpieza en los centros de trabajo que le correspondan.

14. Informar a la persona responsable del servicio de las incidencias que pudiera haber referentes al
servicio o en el propio edificio: fugas de agua, atascos, etc.

15. Realizar, asimismo, cualquier otra tarea propia de su cualificacién profesional, sus capacidades y
aptitudes profesionales, le sean encomendadas de cara a la consecucion de los objetivos establecidos
por el Ayuntamiento.

Los servicios se prestaran en funcion de las concretas necesidades, caracteristicas, requisitos y
condiciones (disponibilidad horaria, jornada laboral, descanso semanal) que requiera el puesto de
trabajo que se quiera cubrir y dependiendo de la organizacién y funcionamiento del servicio para el
que se realice la contratacién o el nombramiento. Dicho servicio podra estar vinculado a una o varias
dependencias municipales.

La jornada de trabajo serd de veinticuatro horas semanales, y, en cualquier caso, el horario que
debera realizar la persona seleccionada sera el legalmente determinado por la Alcaldia en funcién de
las necesidades del servicio, ajustandose a las necesidades del servicio, incluyendo tardes, domingos y
festivos.
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2. Legislacion aplicable.

2.1 La plaza citada corresponde al proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de
larga duracién previsto en el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2.2 La convocatoria se regird por lo previsto en las presentes Bases y por lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracién General del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local teniendo en cuenta la aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1 Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes, deberan reunir, antes de que termine
el Ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizaciéon del proceso selectivo
correspondiente que se vera culminado con el llamamiento para la firma del contrato, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea, de conformidad
con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/1995), modificada por
laLey 55/1999, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demds estados miembros de la Unién
Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el
articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la
persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempanar tales funciones. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) Saber leer y escribir.

e) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del
puesto de trabajo.

f) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros
de la Unidén Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art.2° del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo.

g) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

4, Solicitudes.

4.1 Forma: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran la solicitud segin modelo
normalizado (Anexo I), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la Plaza
Espana 1, 45.578 El Campillo de la Jara, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

4.2 Plazo y lugar de presentacién: Las instancias se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a aquel en que
aparezca la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”,
excluyéndose del cémputo los sabados, los domingos y los declarados festivos. Asimismo, se podran
presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.
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4.3 Tasas: No se establece el pago de tasa.

4.4 Documentos a acompanar en las solicitudes:

Las solicitudes (Anexo I) irdn acompanadas de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Copias de los documentos justificativos a baremar en el Concurso.

¢) Informe de Vida Laboral reciente.

4.5 El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de la Ley
Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

4.6 Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran
documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacién.

4.7 No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la
fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias y en la forma anteriormente mencionada, sin
perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar laampliacion de documentacién si considera que
un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

5. Admision de las personas aspirantes.

5.1Terminado el plazo de presentacion de solicitudes de Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisiones de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusién. El plazo de un mes para dictar resolucion podré ser prorrogado por una sola
vez por causas justificadas y previa resolucién motivada.

5.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusién expresa, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3 La lista se publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de anuncios
municipal.

5.4 Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificados del derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.5 Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

5.6 Expirado el plazo de subsanacién de defectos, la Alcaldia resolverd las reclamaciones formuladas
y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, publicandose en la forma prevista en el parrafo
anterior. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

5.7 Las publicaciones de todas las actuaciones posteriores del Tribunal de Seleccién se haran mediante
publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

5.8 Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, ante
el érgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

5.9 Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién
en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.10 Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Tribunal calificador.

6.1 El Tribunal de seleccion estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias, actuando
todos ellos con voz y voto. Todos los miembros del Tribunal serdn designados por Resolucion de Alcaldia
siendo su actuacion colegiaday ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose
en lo posible, en cuanto a su composicién a la paridad entre mujer y hombre.

6.2 No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3 Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior nivel de
titulacién ala exigida para el ingreso en la plaza convocada. Se tenderd a la paridad entre mujery hombre.

6.4 Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5 El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
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6.6 Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.7 El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se
requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz, pero sin voto. El Tribunal podra establecer
pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate
de puntuacién entre las personas aspirantes.

6.8 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9 Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o
cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a
partir de la publicacidn en el Tablon de Anuncios de esta Administracidn de dichas resoluciones.

7. Sistema selectivo.

7.1 El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizard a través del sistema de
concurso-oposicion.

SISTEMA DE SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION

a) Fase de oposicion: 60% del sistema selectivo. Mdximo 6 puntos.

a.1) Prueba: tendra dos partes que se realizaran de forma consecutiva inmediata. La prueba a superar
no tendra caracter eliminatorio y en la realizacién de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes, utilizando el sistema de plicas cerradas hasta su apertura
en acto publico conteniendo los datos de éstos, metidas junto a la plantilla de respuestas en un sobre
numerado aleatoriamente por el Tribunal.

El programa que regira las pruebas es el temario adjunto (Anexo Il de las presentes bases).

12 parte: Test de conocimientos. Maximo 3 puntos

Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales s6lo una sera la correcta, propuesto por el Tribunal calificador de entre las
materias del Anexo Il que figuran en el programa de las presentes Bases.

Cadarespuesta acertada se puntuard con 0,3 puntos. Las respuestas erroneas se penalizaran con -0,1
puntos. El nimero de preguntas serd de 10 (sin incluir las que se establezcan de reserva), y el tiempo para
la realizacion de la prueba serd como maximo de una hora.

22 parte: Practica sobre conocimientos especificos. Maximo 3 puntos

Consistird en resolver por escrito durante 1 hora un supuesto propuesto por el tribunal relacionado con
los temas comprendidos en las materias del Anexo Il. En este ejercicio se apreciard, fundamentalmente,
la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad
de expresion escrita.

a.2) Llamamiento y orden de actuacion.

Con una antelacién de al menos quince dias habiles antes de comenzar el primer ejercicio, la Alcaldia,
anunciard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
el dia, hora y local en que habran de tener lugar los ejercicios de la fase de oposicion.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos
llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccién y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas se expondran en
el tabléon de anuncios del Ayuntamiento bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios de la oposicion en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan a cualesquiera de las pruebas, salvo en los supuestos
alegadosy justificados debidamente con anterioridad a la celebracién del ejercicio, debiendo el tribunal
decidir a tal efecto.

a.3) Desarrollo.

El tribunal podra requerir en cualquier momento la comprobacién de la identidad del aspirante que
deberd ir provisto de DNI o equivalente. Asi mismo adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyendo a aquellos
candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del/a opositor/a.

Una vez terminada la calificacion de la prueba, el Tribunal hara publica, en el plazo de dos dias
habiles, la plantilla de aciertos del test de conocimientos, determindndose la fecha de celebracion del
acto publico de apertura de plicas.

Abiertas las plicas, el Tribunal hara publica, en el plazo de cinco dias habiles, la lista provisional de
calificaciones en los dos ejercicios de las pruebas de oposicién por orden de puntuacién en el Tablon
de anuncios de este Ayuntamiento, sefialdandose un plazo de cinco dias habiles para impugnaciones.
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Expirado el plazo de impugnaciones, el Tribunal resolverd las que se hubieran presentado y hara
publicala lista definitiva de resultados ordenada de mayor a menor puntuacion en el Tablon de anuncios
de este Ayuntamiento.

Finalizada la fase de oposicion el tribunal procederd a valorar los méritos.

b) Fase de concurso. 40% del proceso selectivo. Maximo 4 puntos.

Concluida la fase de oposicion, se procederda a valorar los méritos presentados de los aspirantes
aprobados. Esta fase tendrd como finalidad la valoracion de los méritos de los aspirantes para la
determinacion de la nota final del proceso selectivo que se ajustara a los siguientes:

b.1) Experiencia profesional. Méximo 3 puntos.

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de El Campillo de la Jara como personal laboral temporal,
funcionario interino o personal laboral indefinido no fijo en la plaza objeto de la convocatoria: 0,050
puntos por mes completo.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o en el resto del Sector Publico como
personal laboral temporal, funcionario interino o personal laboral indefinido no fijo en la plaza objeto
de la convocatoria: 0,010 puntos por mes completo.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la
Administracién / entidad competente en donde haya desempefado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempefada. En esta documentacion deberd
constarigualmente lafecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacién laboral (0 en su caso
de que continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato; asi mismo se acompanara informe
de Vida Laboral reciente. La experiencia profesional se valorara independientemente de la jornada.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes (30 dias). Se establece una experiencia minima
de doce meses, a los efectos del inicio del cdmputo de méritos.

No se valorard mas de una experiencia profesional en un mismo periodo, computandose Unicamente
la mas beneficiosa para la persona aspirante.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al 6rgano calificados, los mismos no se tendran en cuenta y no serdn valorados, ni puntuados.

La acreditacién de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante certificacion
de la Administracion Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos: la Administraciéon
Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin.

En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no
seran valorados en la fase de concurso.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente.

b.2) Formacién y Otros Méritos. (Maximo 1 puntos)

- Graduado escolar, equivalente o superior: 0,5 puntos

- Curso de formacion relacionados con la plaza a cubrir: 0,001 punto por curso con un maximo de
0,5 puntos.

Por la Alcaldia se dictara Resolucién aprobando valoracién provisional tanto de la fase de oposicidon
como la de concurso, diferenciando la puntuacién obtenida en cada fase, propuesta por el Tribunal de
Seleccién. Dicha Resolucién se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Campillo de
la Jara.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados,
ni documentacion que estando en posesion del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado
para presentar la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacion de defectos y/o reclamaciones
que se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacién ya presentada.

Los posibles empates en la puntuacién se resolveran a favor del candidato que hubiera obtenido la
mayor puntuacién segun la siguiente prelacién:

1) Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional en el puesto al que se opta.

2) Mayor puntuacidn obtenida en la prueba de la fase de oposicién.

3) Si el empate nuevamente persistiera se resolveria por sorteo, que serd publico.

8. Calificacion final.

La calificacion definitiva se obtendrd conforme se establece en la base séptima de las bases. La
puntuacién maxima que se podra obtener sera la fijada en la referida base séptima.

Sistema de seleccién CONCURSO-OPOSICION: méaximo 10 puntos.

Fase oposicion. Maximo 6 puntos.

Fase concurso. Maximo 4 puntos.

En los supuestos de empate en la calificacién final, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacién
obtenida en el apartado Experiencia Profesional en el puesto que se opta en el Ayuntamiento de EL
Campillo de la Jara. De persistir el empate, se resolvera conforme por sorteo.
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9. Relacion de puntuaciones de las personas aspirantes.

9.1 Terminado el Concurso, el Tribunal Calificador hara publica en el Tablén de anuncios del
ayuntamiento, la relacidon de personas aspirantes por orden de puntuacién.

9.2 Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de tres
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma.

9.3 En ningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicién de Laboral Fijo de un niimero
superior de aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

10. Presentacion de documentos.

10.1 La persona aspirante de mayor puntuacion y propuesta para contratacion dispondra de un plazo
de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacion definitiva para presentar en el Registro General
del Ayuntamiento de El Campillo de la Jara, los documentos originales para su cotejo que acrediten los
requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

10.2 Si dentro del plazo indicado el aspirante no presentara la documentacién o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser contratado en la categoria a la que opta, y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

10.3 Deigual forma de procederd en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior, para
lo cual larelacién de aspirantes con el orden de puntuacién obtenida, funcionard como bolsa de trabajo.
10.4 La participacion en el proceso selectivo no confiere derecho a ser contratado o contratada.

10.5 Si la persona interesada no firmara el contrato, perdera todos los derechos derivados de este
procedimiento selectivo.

11. Propuesta final y contratacion.

Una vez elaborada la lista definitiva, se elevard a la Alcaldia la propuesta final para la contratacién
como personal Laboral Fijo de aquel aspirante que ha obtenido plaza. El nUmero de personas aspirantes
propuestos no podra ser superior al numero de plazas convocadas.

La contratacion se hara efectiva en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion de la Resolucién de Alcaldia.

12. Obligaciones de las personas contratadas.

La persona aspirante que hubiera sido contratada como Personal Laboral Fijo, dentro del plazo
establecido, se incorporara como empleada/o publico del Excmo. Ayuntamiento de El Campillo de la Jara
a todos los efectos, en la categoria a la que ha optado, debiendo desempenar con diligencia las tareas
que le sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion
y el resto del ordenamiento juridico, y deberd actuar conforme a los principios que inspiran el Cédigo
de conducta de los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo Il del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

13. Bolsa.

13.1 Para la seleccion de personal laboral en su cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional,
se constituira una bolsa de trabajo en base a la relacion complementaria de las personas aspirantes.

13.2 Se formard una lista de reserva o bolsa de trabajo, en funcion del total de puntuaciones obtenidas,
ordenadas de modo decreciente por el tribunal, con los aspirantes que no resulten seleccionados.

13.3 La Resolucién de Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera publicada en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

13.4 La bolsa de empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre (salvo que la
normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las circunstancias previstas por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores que permita la formalizaciéon de un contrato laboral de duracién determinada.

13.5 El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion. Mediante
Resolucién de Alcaldia se efectuara la propuesta de contratacion. Producido el llamamiento, la persona
propuesta presentard en el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

-D.N.I. (espaioles) o documentacién acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo,
en los términos del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) (extranjeros).

- Declaracion jurada, o promesa, de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en
situacion equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Cualquier otra documentacién exigida en esta convocatoria.
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13.6 Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia o formalizacién del contrato no determinaran
la baja de la bolsa, pero los interesados pasaran a integrarse en el Gltimo puesto de la misma.

13.7 En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Gnicamente seran titulares
de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de
vacantes que lo precisen y hasta que no se resuelva otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

14. Proteccion de datos de caracter personal.

14.1 La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero
automatizado cuyos datos serdn tratados por el Excmo. Ayuntamiento de El Campillo de la Jara para
fines exclusivamente relacionados con la gestidn del presente proceso.

14.2 Ello implica la autorizacién para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente concurso.

14.3 No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de
El Campillo de la Jara, sito en Plaza Espana, 1, C.P.45578, El Campillo de la Jara (Toledo), de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

15. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobdé las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso contencioso
- administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
conlosarticulos 114.c), 123y 124 de laLey 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de
reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Convocatoria y Proceso de Selecciéon por concurso-oposiciéon (Ejecucién de los Procesos de
Estabilizacion de Empleo Temporal art. 2 de la Ley 20/2021 y art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacién del Puesto

Discapacidad Grado:
oSi
0 No

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

O Fisica
0O Juridica

Nombrey Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacién de su nombre y apellidos o denominacidn o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas
establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones
y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en
el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacidén

01 Notificacidn electrénica
0 Notificacién postal

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha enrelacioncon
la convocatoria excepcional para la provision de varias plazas por estabilizacién de empleo temporal,
conforme a la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Tener la nacionalidad espafola.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
alas que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacién exigida.

Titulos que declara poseery relacién de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion

temporal.

Consentimiento y deber de informar sobre proteccion de datos

[0 Hesido informado de que este Ayuntamiento va a tratary guardar los datos aportados en la instancia
y en ladocumentacién que le acompana para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de El Campillo de la Jara

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Legitimacion Ayuntamiento. art. 55 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Finalidad Principal

Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asf
Derechos como cualesquiera otros derechos que les correspondan,

tal y como se explica en la informacién adicional
FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2025.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO 11

(MATERIA COMUN)

Tema 1.La Constitucion Espafola de 1978: Estructuray contenido. Derechos y deberes fundamentales.
La organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. En especial, la Administracién Local.

Tema 2. Régimen Local espanol. El municipio. Territorio. Organizacién municipal: el Pleno, el Alcalde,
los Tenientes de Alcalde y La Junta de Gobierno. Concejales. Pleno. Las competencias municipales.

Tema 3. La funcién publicalocal, ingreso y organizacion. Derechos y deberes de los empleados publicos
y en especial, del Personal Laboral. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 4. La Prevencion de Riesgos Laborales. Normas basicas de seguridad y salud laboral. Condiciones
de trabajo y seguridad. Prevencidn de riesgos fisicos y psicolégicos. Patologias como consecuencia del
trabajo. Ergonomia: mecanica corporal. Factores de naturaleza psicosocial. Emergencias y primeros
auxilios. Prevencion y proteccidn contra incendios. Prevencion en los trabajos de limpieza.

Tema 5. Medidas de igualdad en el empleo para la Administraciéon General del Estado, segun la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

(Materia especifica)

Tema 1. Conocimiento y adecuacién de productos y utensilios. Materiales, herramientas y Utiles de
limpieza. Operaciones mas usuales en limpieza. Productos quimicos de limpieza. Operaciones mas usuales
en limpieza. Productos quimicos de limpieza. Componentes toxicos y peligrosos de los productos de
limpieza. Los residuos derivados del trabajo en cocinas, buenas practicas ambientales. El etiquetado de
los productos y otras medidas preventivas. Acciones curativas ante sus afecciones.

Tema 2. Productos de limpieza. Identificacion de productos de limpieza y desinfeccion. Composicion
e informacion sobre las propiedades de sus componentes. Dosificacion. Significado de los simbolos
utilizados en las etiquetas de los productos. Manipulacién, transporte y almacenamiento de los productos.
Identificacion de los peligros.

Tema 3. Organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo y funciones del personal
de limpieza.

Tema 4. Areas de limpieza de edificios publicos. Limpieza de areas administrativas. Oficinas y
despachos.

Tema 5. Limpieza del cuarto de bafo. Desinfeccién y ambientacién. Limpieza de aseos publicos.

Tema 6.Limpieza de techosy paredes. Limpieza de cristales, ventanas y metales. Limpieza de alfombras
y suelos: clases. Limpieza de mobiliario y elementos ornamentales.

Tema 7. Equipamiento. Limpieza general. Suelos. Utiles de trabajo. Decoracién y otros.

El Campillo de la Jara, 10 de junio de 2025.-El Alcalde, Delfin Montealegre.

N.°l.-2979



