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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TORRLJOS

El Ayuntamiento pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 15 de mayo de 2025, acordd aprobar la
modificacidon n° 1/2025 del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos
(funcionarios y laborales) del Ayuntamiento de Torrijos para el periodo 2016-2021 con el siguiente
contenido:

“24.2. EXP. N°. 1642/2025. MODIFICACION Ne. 1/2025 DEL ACUERDO REGULADOR DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS (FUNCIONARIOS Y LABORALES).

«PRIMERO. Modificar el Anexo IV (Policia Local) del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo
de los Empleados Publicos (Funcionarios y Laborales) del Ayuntamiento de Torrijos, quedando con la
siguiente redaccion:

Anexo IV. Policia Local.

Predmbulo: En este anexo se establecen y recogen las especiales caracteristicas que tiene el servicio
de Policia Local, respecto al resto de funcionarios de Administracién Local y por tanto se reconocen
las necesidades de establecer unas condiciones laborales, sociales y retributivas acordes, que por un
lado establezcan una eficiencia en el servicio y por otro unas compensaciones justas. La Policia Local
pertenece, dentro del personal al Servicio de la Administracién Local, alos Funcionarios de Carrera, Escala
Administracion Especial y subescala de Servicios Especiales, es decir, los que ademas de los requisitos
generales para los funcionarios de carrera, requieren aptitudes o requisitos especificos establecidos en
la Ley 8/2002 de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha y el Decreto
110/2006 de 17 octubre por el que se aprueba su Reglamento.

Articulo 1. Calendario Laboral.

1.1. Mediante el presente Anexo se establece el régimen de los horarios, la jornada, los turnos, los
permisos y las vacaciones que determinan el calendario laboral del personal funcionario de la Policia
Local.

1.2. El calendario laboral de la Policia Local de Torrijos se regird por lo que determine el érgano
competente de la Administracion Central o en su caso la Administracion Autondmica.

1.3. El calendario laboral se elaborard anualmente conforme al presente Anexo, buscando laigualdad
y laequidad, asi como un sistema de libranzas equilibrado. En él se recogeran los dias y turnos en que cada
funcionario debe realizar su jornada de trabajo ordinaria, asi como los descansos que le correspondan
desde los meses de febrero a enero del afio siguiente. Ese calendario laboral se empezara a negociar
durante los dos ultimos meses del afio entre Jefatura del Cuerpo, Equipo de Gobierno municipal y
representantes sindicales, debiendo estar firmado y expuesto en el tablon de servicios de las dependencias
policiales antes del 15 de enero.

1.4. Elaborado el calendario se confeccionara el cuadrante que tendra la misma duracién que aquél,
si bien estard supeditado a las necesidades del servicio siendo revisable con cardcter mensual y en los
casos en que se sobrevengan situaciones de IT, jubilaciones, permisos u otras alteraciones que afecten a
lafuncionalidad de la plantilla. La confeccidn, revision y gestion del cuadrante corresponderd a la Jefatura
con respeto a los limites y derechos que sobre jornadas maximas de trabajo y descanso se establece en
la normativa de aplicacion.

Articulo 2. Jornada Laboral.

La jornada de trabajo de los funcionarios del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Torrijos
serd en cdmputo anual tal y como se establece en el articulo 25 del Decreto 110/2006 de 17 de Octubre,
previa negociacion con los representantes sindicales del colectivo de policia, quedando excluidos la
jornada de la Jefatura del Cuerpo y de los funcionarios que se encuentren en segunda actividad que
tendran una jornada de trabajo al igual que el resto de funcionarios del Ayuntamiento o lo que estipule
su Reglamento especifico.

Se conforma una jornada de trabajo especial para la Policia Local, definiendo la aplicaciéon de un
coeficiente reductor de 1,06 a su jornada ordinaria de trabajo anual, con una duracién maxima de ocho
horas diarias, en el periodo comprendido entre las 23:00 y las 07:00 horas, todo ello en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 33 del RD 1561/1995 DE 21 de septiembre sobre jornadas especiales de trabajo,
modificado por el Real Decreto 311/2016, de 29 de julio donde se traspuso la Directiva 2003/88/CE de
Parlamento Europeo y del Consejo, de 04 de noviembre de 2003. Posteriormente el RD 39/2018 de 12 de
junio anadié modificaciones en los articulos 25 y 97 del Real Decreto 110/2006 de 17 de octubre sobre
jornadas especiales de trabajo en relacién con la jornada maxima de trabajo en periodo nocturno de la
Policia Local de Castilla-La Mancha.
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2.1. Cuadrante anual.

El cuadrante, al igual que el calendario laboral tendra caracter anual y se revisard segin vayan
surgiendo incidencias, desde el 01 de febrero del aflo en vigor hasta el 31 de enero del ano siguiente,
estableciéndose la siguiente rotacion de: 9 dias de manana-5 dias libres, 8 tardes-6 dias libres, 7 noches-7
dias libres repitiéndose asi durante todo el afio que esté en vigor.

La gestion del cuadrante anual una vez firmado y expuesto correspondera a Jefatura.

2.2. Horario de trabajo.

Se establece un horario de trabajo diario de 8 horas en todos los turnos de trabajo. Los tres turnos
de trabajo diarios se distribuyen de la siguiente forma:

-Turno de mafana: 07:00-15:00 horas.

—Turno de tarde: 15:00-23:00 horas.

—Turno de noche: 23:00-07:00 horas.

Durante las fiestas del Cristo y ferias de la Sementera los turnos de trabajo se ampliaran voluntariamente
en 15 minutos al inicio del servicio y en 15 minutos al final del servicio, distribuyéndose de la siguiente
forma:

-Turno de mafana: 06:45-15:15 horas.

—Turno de tarde: 14:45-23:15 horas.

—Turno de noche: 22:45-07:15 horas.

Este incremento de jornada sera compensado econdmicamente en una hora extraordinaria festiva
para los turnos de tarde y noche, y en una hora extraordinaria festiva y nocturna para el turno de mafana.

Los dias 24 y 31 de diciembre se crea un turno especial de refuerzo de caracter voluntario que va de
12:00 a 20:00 horas.

Articulo 3. Vacaciones.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 19 del acuerdo regulador de las Condiciones de Trabajo de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Torrijos. Se establece que durante el periodo de verano pueden
disfrutar de sus vacaciones un maximo de 3 agentes por semanay equipo, de los dos equipos de trabajo
previamente formados, llegando a 4 algunas semanas del verano si fuera necesario para poder disfrutar
todos los agentes de sus 15 dias de verano. No se pueden solicitar vacaciones durante las semanas de la
Fiesta del Cristo y la feria de la Sementera.

Como se ha expresado anteriormente durante el periodo estival comprendido entre el 1 de julio al
15 de septiembre, cada funcionario podra escoger hasta quince dias de vacaciones, dentro de los cuales
podra disfrutar de hasta dos fines de semana. Fuera de este periodo, escogeran los dias restantes donde
podran ir otros dos fines de semana como vacaciones garantizando el servicio minimo. El cuarto fin de
semana es por renunciar a disfrutar vacaciones en las semanas de la feria del Cristo y de la Sementera.

Articulo 4. Dias de asuntos particulares o libre disposicion.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 20 del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de
los empleados publicos del Ayuntamiento de Torrijos. A excepcién de dos, el resto de dias de asuntos
particulares establecidos por Ley con caracter general, para este colectivo de Policia, seran restados del
total de horas laborales incluyéndolas dentro de éstas. Si algiun componente desea solicitar uno de estos
dias ya incluido en su cuadrante, y fuese concedido por la Jefatura del Cuerpo, debera devolverlo a la
semana siguiente en el mismo turno y dia del solicitado. Los dos dias no restados anteriormente, serdn
considerados como dias de asunto particular que podran ser solicitados en cualquier fecha excepto en
el periodo de vacaciones de verano (1 de julio al 15 de septiembre), feria de Mayo y feria de Septiembre,
Jueves Santo y Viernes Santo y festivos especiales (24, 25 y 31 de diciembre, 1, 5y 6 de enero).

Si dos funcionarios o mas solicitasen su disfrute de forma extraordinaria para la misma fecha se le
concederd al primero que haya presentado la solicitud, y al resto igualmente mientras sélo se genere
un servicio de horas extraordinarias.

La solicitud deberd hacerse con una antelacién minima de 72 horas al servicio solicitado. Esta solicitud
no serd denegada por necesidades del servicio, cubriéndose el turno de servicio mediante cambios de
turno o realizacién de servicios extraordinarios si fuese necesario.

Articulo 5. Dias adicionales de vacaciones y asuntos particulares por antigiiedad.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 19y 20 del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
de los empleados publicos del Ayuntamiento de Torrijos.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Articulo 6. Cambios de Turno ofrecidos por Jefatura.

En caso de que el servicio minimo no esté cubierto, la Jefatura del Cuerpo podra solicitar el cambio
de turno en el mismo dia a otro distinto del establecido en el cuadrante anual. La aceptacién de los
cambios de turno serd obligatoria.

El cambio de turno se deberd ofrecer al turno en el que mayor nimero de agentes estén de servicio
(siempre sera aquel turno donde haya mds agentes que el servicio minimo), y priorizando entre los
agentes, el que menor cambios de turno tenga realizados. A este fin se confeccionara un listado, con
caracter anual, donde se irdn anotando los cambios de turno propuestos, tanto los aceptados como
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los rechazados. En la medida que se conozcan los dias y/o turnos en los que se requiere la realizacién
de un cambio, los mandos encargados de la gestién comprobaran en el listado a aquel funcionario
que menor numero de cambios realizados tenga y por tanto al que deberia adjudicérsele este servicio,
comunicandoselo por la via mas rapida y directa.

El funcionario propuesto deberd dar respuesta a la mayor brevedad posible, sin dejar transcurrir mas
de 4 horas desde su ofrecimiento, salvo para los agentes que estén de noche el dia anterior que serd de
ocho horas. Pasado este tiempo sin recibir contestacion, se entendera por rechazado el ofrecimiento,
continuando con la cobertura del cambio de turno mediante la comunicacion al siguiente funcionario de
la lista con menor nimero de cambios. Si todos los agentes rechazan los ofrecimientos, se le adjudicara
obligatorio el cambio al agente al que se le ofrecié en primer lugar.

Cuando el funcionario acepte la realizacién del servicio en cambio de turno, dicho servicio quedara
adscrito a este funcionario realizdndose acta de conformidad con el servicio asignado y, por tanto,
haciéndose cargo de la responsabilidad de su realizacion, siendo dirigido en este caso a él, la exigencia
de responsabilidades disciplinarias correspondientes que se pudieran derivar de su incumplimiento.

Si el cambio de turno hubiera de realizarse en menos de 48 horas desde el ofrecimiento, y el agente
rechazase ese ofrecimiento, no se le anotard en el listado como rechazado y no estara obligado a su
realizacion, no computando a su numero total de cambios de turnos. En el caso de que la Jefatura tenga
que ofrecer la realizacién de un cambio de turno de varios dias, éste ofrecimiento siempre se realizara
al agente que pueda realizar todos los dias en su conjunto.

Cuando por alguna razén el agente al que se le ha adjudicado el/los dias no pueda hacer alguno/s
de los dias propuestos para el cambio de turno, tendra que ser éste quien gestione como cambiarlo con
alguin companero, siendo quien realiza el servicio el que percibira la compensacion econdémica y previa
acta de conformidad con el servicio asignado y la asuncion de las responsabilidades que conlleva.

Cuando se proponga a un agente la realizacién de un cambio de turno de mafana a noche y éste
tenga asignado por cuadrante servicio a la mafana siguiente, como norma general ese turno de mafnana
se le quitard y se le serd asignado ésa mafana en el siguiente dia laboral libre que tenga por cuadrante.
Si esta opcién no le conviene al funcionario, éste deberd comunicar a Jefatura a la mayor brevedad, que
prefiere escoger una de estas otras dos opciones:

Hacer el turno de tarde en vez del de manana el dia siguiente al del cambio propuesto. Hacer turno
de mafana y noche el dia del cambio propuesto.

Los cambios de turno, al ser obligatorios, conllevan una compensacién econémica de 70 euros al
dia si es a un servicio de manana o tarde y si es al turno de noche serd de 90 €, que sera abonada a mes
vencido como complemento especifico variable de dedicacion.

Articulo 7. Practicas de Tiro.

Dentro delas jornadas de servicio anuales, se establecen dos jornadas anuales de practicas (una cada
semestre) de tiro para el correcto manejo de armas de fuego para el desempefio de sus funciones, que
los agentes realizardn dentro de su periodo de libranza. Anteriormente estas dos jornadas se detraeran
del cémputo anual.

Estas dos jornadas se incluirdn posteriormente al cuadrante anual ya confeccionado, es decir, una
vez se conozcan las fechas de realizacién de las mismas. Su asistencia es obligatoria para todos los
funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Torrijos pudiendo depurarse responsabilidades disciplinarias
correspondientes en caso de su inasistencia injustificada.

Articulo 8. Servicios minimos.

Para garantizar el disfrute de los descansos personales, con cardcter general se establecen unos
minimos de efectivos policiales, correspondiendo a un minimo de dos agentes por turno durante los
365 dias del afo. Para la cobertura del servicio minimo no se computara a la Jefatura del Cuerpo, a los
policias en practicas ni a los policias en segunda actividad.

Asi mismo, se establecen un minimo de cuatro agentes por turno durante las fiestas del Cristo, Crénicas
de Pedro | y de la Sementera. Ademads, dos dias antes del inicio programado para las fiestas del Cristo y
Sementera, en los turnos de mafnana y tarde el servicio minimo de tres agentes, siendo uno de éstos el
que realiza las funciones establecidas en el articulo 15 del presente anexo.

Para llegar a cumplir los servicios minimos que por cuadrante oficial no puedan cubrirse, la
Administracién deberd completarlos mediante el ofrecimiento de cambios de turnos en primer lugar y
si no fuese posible mediante ofrecimiento de servicios extraordinarios.

Articulo 9. Cambio de Servicio.

Se reconoce el derecho a solicitar cambios de servicio en la adjudicacion inicial de los servicios. La
solicitud se debera efectuarse por escrito y debera ser firmada por los solicitantes con una antelacion
de 48 horas para la programacién del servicio. No obstante, una vez aceptado el cambio de servicio
por la persona destinataria final, se hara cargo de la responsabilidad de su realizacién, siéndole dirigida
en este caso a ella, la exigencia de responsabilidades disciplinarias correspondientes que se pudieran
derivar de su incumplimiento.
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Los cambios de servicio entre agentes no daran lugar a ningun tipo de percepciéon econémica adicional
y no se denegaran ya que no afectan al servicio minimo.

Alos agentes que hayan efectuado cambios de turnos voluntarios no se les concedera dias de asuntos
propios en los turnos que hubieran intercambiado.

Articulo 10. Servicios extraordinarios.

10.1. Estos servicios se regiran segun establece el articulo 15 del acuerdo y se compensaran segun
establece el articulo 18 del mismo acuerdo.

El mecanismo de horas extraordinarias ha de gestionarse bajo los principios de igualdad y transparencia
en la asignacion de los servicios.

10.2. Se creard una bolsa anual de horas extraordinarias, consistente en un listado de servicios
extraordinarios a realizar entre los funcionarios que se apunten voluntariamente. Aceptar estar en ésta
lista de servicios extraordinarios conllevara una compensacién econémica de 150 € mensuales, que se
abonaran trimestralmente como gratificacién. En esta bolsa de horas, lo que se exige es estar disponible
y realizar un cierto numero de servicios extraordinarios al mes, para cubrir servicios minimos. Los meses
dejulio, agosto y septiembre tres dias al mes, los meses de octubre, noviembre y enero un diaal mesy el
resto de meses dos dias al mes. Si se aceptan voluntariamente y se realizan los exigidos ya estd cumplida
esa obligacién o ese compromiso. Si por el contrario se renuncia al servicio ofrecido, se anota en la lista
creada, dicho agente pasa al final de la lista y el siguiente ofrecimiento que le llegue ya seria obligatorio.
En la lista creada, se controlaran los servicios realizados en dias normales y los servicios realizados en
dias festivos, para que sea lo mas equitativo posible.

10.3. Este listado se creard con los voluntarios adscritos cuyo orden sera el de los nimeros de los
agentes. Solamente se utilizara esta lista de voluntarios de realizacién de horas extras para cubrir los
servicios minimos establecidos en cada periodo segun se establece en el articulo 8 de presente anexo.

10.4. A medida que se vayan conociendo los dias y/o turnos en los que se ofrecen servicios
extraordinarios, por medio de la Jefatura se ird comprobando en el listado de voluntarios a aquel
funcionario que por orden le tocaria realizar este servicio, comunicdndoselo por la via mas rapida y
directa.

10.5. Los llamamientos se realizaran en grupo de mensajeria instantanea (whatsApps) en horario de
09:00 a 20:00 de lunes a viernes, excluyendo festivos y fines de semana (Excepto en casos de urgenciay
situaciones sobrevenidas). El funcionario propuesto debera dar respuesta a la mayor brevedad posible,
sin dejar transcurrir mas de 4 horas desde su conocimiento. Cuando el agente se encuentre de servicio
de noche tendrd 8 horas para contestar. Pasado este tiempo sin recibir contestacién o se rechazase el
ofrecimiento, se anotara la renuncia en la lista pasando el agente al final de la misma (teniéndolo en
cuenta para el siguiente ofrecimiento que ya no se podra rechazar), continuando con la cobertura del
servicio extraordinario mediante la comunicacion al siguiente funcionario de la lista de voluntarios y la
misma rutina.

10.6. Cuando el voluntario acepte la realizacion del servicio extraordinario, se anotara en la lista y
el agente pasara al final de la misma, dicho servicio quedara adscrito a este funcionario realizandose
acta de conformidad con el servicio asignado haciéndose cargo de la responsabilidad de su realizacion,
siéndole dirigido en este caso a él, la exigencia de responsabilidades disciplinarias correspondientes que
se pudieran derivar de su incumplimiento.

10.7. En los casos en los que el voluntario que se encuentre en primer orden del listado para ser
reclamado para la realizacién de un servicio extraordinario se encuentre en situacién de baja, disfrutando
de sus vacaciones personales o de permiso o licencia retribuida, se le mantendra en el primer lugar del
listado para la proxima cobertura de un nuevo servicio extraordinario.

10.8. Cuando existan menos de 48 horas entre el ofrecimiento y el inicio del servicio a cubrir, si el
agente no pudiera realizarlo por causa justificada no estard obligado a aceptarlo y no se le anotard como
renunciado quedando al principio de la lista.

10.9. El voluntario podra ofrecer a otro de los voluntarios que integran el listado que realice su servicio
extraordinario por él.

10.10. Cuando un agente de la lista esté de baja un mes completo y no pueda realizar los servicios
extraordinarios comprometidos no cobrard la compensacién acordada, Cuando un agente esté menos
de un mes de baja o de vacaciones, pero tenga la posibilidad, al estar disponible sus dias libres del resto
de ese mes, de realizar los dias, cobrara la compensacién acordada.

Los servicios extraordinarios de ocho horas que se realicen en las ferias de la Sementera desde el
turno de manana del miércoles hasta el turno de noche del domingo, serdn remunerados como servicios
extraordinarios festivos y los turnos de noche de miércoles, jueves, viernes y sdbado como servicios
extraordinarios festivos nocturnos, ademas tendran una compensacion econdémica de 100 € para los
servicios extraordinarios de mafana y de 150 € para los servicios extraordinarios de tarde y de noche.
En los servicios extraordinarios de doce horas la compensacion sera de 150 € turno de mafanay 175 €
turnos de tarde y noche.
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Los servicios extraordinarios que se realicen en los dias de las fiestas del Cristo serdn remunerados
como servicios extraordinarios festivos, ademas tendran una compensacion econdmica de 100 € para
los servicios extraordinarios de mafnana y de 150 € para los servicios extraordinarios tarde y de noche
aligual que los servicios extraordinarios realizados durante los dias considerados festivos especiales en
las navidades.

Cualquier turno de trabajo se puede prolongar voluntariamente hasta las doce horas. La ampliacion
de estos turnos con servicios extraordinarios hasta las 12 horas conllevard una compensacién de 50 €, si
el turno inicial prolongado fuera de mafana, y de 75€ en los demds turnos. Los servicios extraordinarios
que serealicen lanoche de la Elecciéon de Reinay Damas tendrdn una compensaciéon econémica de 150€.

Articulo 11. Servicios nocturnos.

Tendran la consideraciéon de servicios nocturnos, aquéllos que se realicen entre las once y las siete
de la manana.

El cuadrante laboral anual tiene como elemento principal la méxima igualdad entre todos sus
miembros en cuanto a la realizacién de los mismos nimeros de servicios nocturnos.

Los servicios nocturnos, segun cuadrante oficial, constan de siete dias seguidos empezando su
realizacion el lunes y terminado el domingo.

Articulo 12. Nocturnos Especiales.

Tendran la consideracion de servicios nocturnos especiales las jornadas realizadas del turno de noche
de los dias 24 y 31 de diciembre, y 5 de enero.

Estos servicios tendran su correspondiente compensacién econdmica por jornada trabajada, siendo
ésta de 114 €, que sera abonada a mes vencido como complemento de productividad.

Articulo 13. Servicios en dias Festivos.

Se consideran festivas las jornadas de servicio siguientes:

- Turno de noche del viernes.

- Turnos de manana, tarde y noche del sdbado.

- Turno de mafana y tarde del domingo y dia festivo laboral.
- Turno de noche de la vispera del dia festivo laboral.

Articulo 14. Festivos Especiales.

Tendran la consideracién de servicios festivos especiales las jornadas realizadas en turnos de
manana, tarde y noche de los dias 24, 25 y 31 de diciembre, y 1 de enero, el turno de tarde y de noche
del dia 5 de e nero y el turno de manana del dia 6 de enero. Estos servicios tendrdn su correspondiente
compensaciéon econdmica por jornada trabajada, siendo ésta de 114 € que serd abonada a mes vencido
como complemento de productividad.

Articulo 15. Control de puestos y atracciones en fiestas y ferias.

15.1.En cada turno (manana, tarde y noche) de las ferias habra un policia designado que controle la
ubicacién de los puestos y atracciones.

15.2. El policia designado estara en su turno de servicio ordinario, siendo este el que mas dias realice
su servicio durante las fiestas y previos a estas, debido a que durante estos dias serd la colocacién y
montaje de los puestos y atracciones.

15.3. De los tres policias habrd minimo uno que asista siempre a las reuniones que la Corporacién
Municipal convoque para la organizacion del evento festivo, asi como los dias que se celebre el reparto
de los puestos y atracciones. Dicho agente serd el que realice su servicio ordinario durante las fiestas en
turno de manana.

15.4. Entre los tres policias deberdn coordinarse y transmitirse la informacién necesaria para el buen
desarrollo del control de los puestos y atracciones.

15.5. En el supuesto de que haya dos o mas policias que coincidan en el mismo turno, la designacién
se realizara de forma rotativa, realizando un listado para tal efecto. En caso de que haya dos agentes que
hayan realizado este control el mismo numero de veces, serd designado el mas antiguo.

15.6. Las compensaciones que se retribuirdn a mes vencido como complemento de productividad
a cada uno de los policias designados seran de 288,00 euros.

Articulo 16. Asistencia a Juzgados.

Alos funcionarios que por razones del ejercicio de sus funciones tengan que asistir en el Juzgado por
haber sido citados para ello, se les compensara de la siguiente forma:

16.1. Encontrandose de turno de servicio: Se asistira al Juzgado, teniendo que justificar su asistencia
computandose ésta como tiempo efectivo de trabajo.

16.2. Fuera de turno de servicio: Se asistird al Juzgado, teniendo que justificar su asistencia, siendo
compensado con el abono de la cuantia estipulada a 4 horas extraordinarias normales.

16.3. Cuando el funcionario que deba asistir al Juzgado tenga asignado en el cuadrante oficial turno
de noche el dia anterior a la asistencia, previa peticién del interesado se podra solicitar librar ese turno
de noche. En este caso, la asistencia no serd compensada econémicamente.
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16.4. En situacién de vacaciones oficiales o baja médica se remitira escrito desde Jefatura al Juzgado
comunicando la situacién del funcionario. En caso de tener que asistir por imperativo judicial, ademas
de la compensaciéon mencionada en el punto 2, se compensara con la libranza de los dos dias siguientes
que le correspondan por cuadrante oficial en turno de mafana y que no afecten al servicio minimo.

16.5. Entodo caso se percibiran los gastos ocasionados por el desplazamiento en caso de encontrarse
fuera de su localidad de residencia previa justificacion de los mismos.

16.6. Los desplazamientos para la asistencia al Juzgado fuera de Torrijos, se llevaran a cabo en un
vehiculo oficial, cuya utilizacién estara supeditada a ser eficiente si existiesen mas de una asistencia el
mismo dia. En caso de no ser posible y tener que desplazarse en vehiculo particular, se compensaran
los gastos de kilometraje segun establece el acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Torrijos.

Articulo 17. Cursos de formacion, funciones sindicales y examenes finales.

Para la asistencia a cursos de formacion, la realizacién de funciones sindicales y para concurrir a
examenes finales se estara a lo dispuesto en el articulo 20 del acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Torrijos.

Cuando cualquiera de estos permisos retribuidos se haya realizado fuera de la jornada laboral ya sea
presencial u online, el funcionario tendra que informar inmediatamente de su finalizacién y justificarlo
debidamente para que le sea compensado al siguiente dia laboral en turno de mafana de lunes a viernes
que tenga asignado por cuadrante y que no afecte al servicio minimo.

Articulo 18. Permiso por fallecimiento o enfermedad grave de un familiar en primer o segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

Los permisos por fallecimiento o enfermedad grave de una familiar de primer o segundo grado de
consanguinidad o afinidad se regularan, en cuanto a los hechos causantes por lo dispuesto en el articulo
128 titulo Il del R.D.L. 5/2023 de 28 de Junio y, en cuanto a la forma de disfrute, por el Articulo 20 del
Acuerdo Marco.

Articulo 19. Revision anual de las retribuciones.

Las cuantias econdmicas establecidas en este anexo resultaran incrementadas anualmente conforme
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y en los acuerdos contemplados en la
relacion de puestos trabajo en vigor.»

SEGUNDO. Declarar la singularidad y excepcionalidad de la adecuacion retributiva de los puestos
de trabajo de Policia, Oficial, y Subinspector, motivada por la insuficiencia de efectivos que garanticen
en condiciones normales los servicios minimos de seguridad ciudadana y por el consiguiente esfuerzo
y rendimiento en los periodos de fiestas y festividades especiales.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo a los representantes de los empleados publicos del
Ayuntamiento y facilitar copia del mismo a los empleados publicos del Ayuntamiento de Torrijos que
lo soliciten.

CUARTO. El presente Acuerdo Plenario producira efectos desde el 01/10/2024.

QUINTO. Publicar el Acuerdo modificado en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el Tablén
Edictal de la sede electrénica del Ayuntamiento de Torrijos y en el Portal de Transparencia Municipal,
para general conocimiento”.

Contra estos acuerdos, que ponen fin a la via administrativa, podra interponer a su libre eleccién
cualquiera de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicion, ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la fecha de recepcion de la notificacion de este acto o acuerdo.

Si opta por presentar este recurso el plazo para su resolucién y notificacién serd de un mes. De no ser
resuelto y notificado en el plazo de un mes, el silencio administrativo se entendera desestimatorio a los
solos efectos de permitir, en cualquier momento, la interposicién de recurso contencioso-administrativo.

b) Recurso contencioso-administrativo, directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de la provincia de Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha de recepcién de la notificacién de este acto o acuerdo.

Sin perjuicio de los apartados a) y b), podra presentar, en su caso, cualquier otro recurso que estime
procedente. La interposicién de recurso no suspende la ejecucion del acto o acuerdo que se impugna,
quedando a salvo lo dispuesto en el art. 117 de la ley 39/2015.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torrijos, 21 de mayo de 2025.-El Alcalde, Andrés Martin Ramos.

N.21.-2603



