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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ALMOROX

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha veinte de mayo de dos mil veinticinco, del
Ayuntamiento de Almorox, se aprobd la contratacion de tres plazas de monitor para las escuelas de verano
y la constitucion de bolsa de trabajo, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

En la sede electrénica [http://almorox.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusién] aparecen integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria para
la contratacion de la plaza.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACI()N’DE TRES PLAZAS DE MONITORES PARA
LAS ESCUELAS DE VERANO 2025 Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

El objeto de las presentes bases es la contratacion laboral temporal mediante contrato de produccion
a tiempo parcial de tres plazas de monitor para las escuelas de verano que se desarrollaran durante el
verano 2025, segun el horario de dichas escuelas

PRIMERA.- OBLIGACIONES DE LOS MONITORES

1.- Realizar Actividades con los alumnos de las Escuelas de Verano que organiza este
Ayuntamiento, en el horario que se establezca.

2.- Las actividades se agruparan en:

a) actividades culturales

b) actividades recreativas

¢) actividades ludicas

Todas relacionas con las edades de los participantes

3.- Asi como las que se les indiquen de forma expresa por los responsables municipales.

El caracter del contrato es temporal y la jornada de trabajo sera ajustada al horario de las mencionadas
escuelas de verano (de lunes a viernes en jornada de manana), fijandose como dia de descaso el acordado,
posteriormente con los trabajadores. Las retribuciones seran las fijadas por el Ayuntamiento y en dicho
importe estaran incluidas el prorrateo de pagas extras y vacaciones.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcién que se le encomiende no daré al contratado
mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato que se celebre,
de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral por obra o servicio determinado.

El procedimiento selectivo se regird en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, por
lo regulado en las siguientes normas juridicas:

1-  Ley 7/1985, de dos de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local-LRBRL-

2-  Decreto Legislativo , 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con el articulo 45 .b) de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicidon en
la pagina web municipal y tablén de edictos municipal.

El procedimiento selectivo no tendra caracter eliminatorio, ya que Unicamente consistird en la
calificacion de los méritos debidamente alegados y acreditados por los aspirantes, asi como su puntuacién,
por orden decreciente, de conformidad con el baremo indicado en estas bases

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES

- Ser espafol/a o ciudadano/a de un estado miembro de la Unién Europea, o nacional de algun
Estado, al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar quienes no
siendo espanolas o nacionales de un estado miembro de la Unién Europea, se encuentren en Espaia en
situacién de legalidad, siendo titular de un documento que les habilite para residir y poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral, conforme a lo establecido en la Ley Orgénica 4/2000 de 11 de Enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social, modificado por L.O.
8/2000, de 22 de diciembre, y en el Reglamento de Ejecucién de la L.O. 4/2000.

- Tener cumplidos 16 aios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

- No estar comprendido en los supuestos de incapacidad o incompatibilidad para ser nombrado
personal del servicio de la Administraciones Publicas.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de las funciones publicas.
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- No padecer enfermedades o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funciones
correspondientes a la plaza a proveer.

- Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual, segun lo establecido en la Ley Organica
12/1996 de proteccidn juridica del menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015.

- Estar en posesion de las siguiente titulaciones:

A NIVEL ACADEMICO:

Estar en posesion de la siguiente titulacion

3-  Curso de monitor de ocio y tiempo libre o titulacidon superior a ésta relacionada con la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacién, Culturay Deportes o por cualquier otro érgano de la Administracién competente
para ello.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse en el momento de inicio del plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

De igual modo, en el momento de formalizarse el contrato de trabajo, los/as aspirantes deberan
encontrarse desempleados e inscritos como demandante de empleo, no siendo valida la situacién de
mejora de empleo, y también deberan acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual actualizada.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (ANEXO 1), requiriendo tomar parte en seleccioén, en las que los aspirantes haran
constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opta,
se dirigirén al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almorox, y se presentaran a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento https://almorox.sedelectronica.es) , en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como, las correspondientes convocatorias, se publicaran en
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Todas las publicaciones relativas a las actuaciones de este proceso selectivo se publicardn en el tablén
de edictos de este Ayuntamiento y en la Sede Electrénica municipal https://almorox.sedelectronica.es,

La solicitud (ANEXO |) deberd ir acompanada por:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspirantes extranjeros deberan aportar,
en su caso, la documentacién acreditativa de que concurren las circunstancias previstas en el articulo
57 TREBEP, que les permiten participar en las pruebas. La documentacién en idioma distinto del espaiol
debera presentarse acompanada de su traduccién jurada.

b) Fotocopia de la titulacidn exigida.

c¢) Fotocopiadelos méritos alegados. No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados sin el debido
respaldo documental.

d) Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para
el desempeno normal del puesto de trabajo a ocupar.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f)  Deberan aportar una certificacion negativa del registro central de delincuentes sexuales que
acredite la carencia de delitos de naturaleza sexual. Dicha obligacion se recoge en la Ley organica 1/1996
articulo 13.5 de proteccion juridica del menor.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de un tres dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucidn, que se publicard en el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento https://
almorox.sedelectronica.es, se sefalara un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Transcurrido dicho plazo, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos. En la misma publicacion, que se realizara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
https://almorox.sedelectronica.es y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se hard constar la
designacién de los miembros del tribunal clasificador, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la
valoracién de los méritos alegados

Numero 97 - Lunes, 26 de mayo de 2025
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QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal de Seleccién estara compuesta por Presidente, tres Vocales y Secretario, (el de la
Corporacion o persona que le sustituya) que actuard también como Vocal, con voz y voto; y serdn
designados, junto con los respectivos suplentes, en la resolucién por la que se declare aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con la Ley 39/2015 y
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El tribunal no podré constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
del tribunal, en todo casa, del Presidente y el Secretario, y sus decisiones se adoptardn por mayoria
de miembros presentes, debido ajustarse estrictamente de su actuacion a las bases de la presente
convocatoria.

SEXTA.- BAREMACION DE MERITOS

En esta fase se valorara:

1.- Experiencia laboral: Por este apartado se otorgard una puntuacion maxima de 5 puntos

1.- Experiencia en actividades especificas relacionadas con la animacién, ocio y tiempo libre. Similares
en desarrollo y duracidn a razén de 0,10 puntos por mes completo trabajado, a jornada completa, con
un maximo de 5 puntos.

Para acreditar este mérito se deberd aportar certificado emitido por el érgano competente de la
Administracién correspondiente en el que se indique el puesto ocupado, el tiempo durante el que ha
prestado servicios y la jornada, y/o mediante informe de la empresa o asociacién donde se haya prestado
el servicio, especificandose las horas totales

En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa, la puntuacién se aplicara
proporcionalmente a la duracién de la jornada.

2.- Formacion y perfeccionamiento: Por este apartado se otorgara una puntuacién maxima de 7
puntos distribuidos en los siguientes conceptos:

1.- Cursos de formacién o perfeccionamiento, relacionados directamente con la intervencion infantil,
educacién, educacion no formal. Se otorgara un maximo de 3 puntos, conforme a la siguiente escala

No seran valorados aquellos diplomas o certificaciones en los que no se haga constar la duracién
en horas.

- hasta 20 horas, 0,10 puntos.

- De 21 a 40 horas, 0,20 puntos.

- De 41 a 80 horas, 0,30 puntos.

- De 81 a 150 horas, 0,50 puntos.

- De 151 a 300 horas: 0,75 puntos

- Mas de 300 horas, 1 puntos.

Se valorardn los cursos o seminarios impartidos por una Administracién Publica, relacionados con el
puesto de trabajo, hasta un total maximo de 3 puntos.

Los cursos se acreditaran, mediante la presentacion del correspondiente certificado o diploma (copia
compulsada), y siempre traducidos al idioma castellano.

3.-Anivel académico: En este apartado se otorgard una puntuacion maxima de 7 punto distribuidos
en los siguiente conceptos:

1.- Grado en Maestro en Educacién Primaria (Maestro en Educacion Infantil y/o Educacion Primaria y
/o Maestro en Educacién Primaria y Pedagogia): 7 puntos

2.- Técnico superior en animacién sociocultural: 4 puntos

3.- Técnico grado medio en animacién sociocultural : 2 puntos

SEPTIMA.- CRITERIOS A SEGUIR EN LA CELEBRACION DE LAS PRUEBAS

Por el tribunal, reunido al efecto, se procedera a la valoracion de los méritos alegados y acreditados
por los aspirantes. Finalizada la practica del procedimiento, el tribunal calificador formulara propuesta de
seleccién, que implicara propuesta de nombramiento, a favor del aspirante que haya obtenido la maxima
puntuacién. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente seflalado serd nula de pleno derecho.

La propuesta del Tribunal calificador sera vinculante para la administracién, sin perjuicio de que ésta
pueda proceder a su revision en los supuestos, y en la forma, previstos en la normativa vigente.

Con los restantes aspirantes aprobados quedara formada una “bolsa de trabajo” a los efectos de
renuncias o extincion del contrato.

El tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién para adoptar
resoluciones, criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no contemplados en la presente
convocatoria y que no se opongan a la legislacion vigente.

Si por cualquier motivo, el Ayuntamiento tuviese necesidad de realizar una nueva contratacion de
monitor/a para las escuelas de verano, acudird, en primer lugar, a la bolsa de trabajo anteriormente
mencionada. En el caso de no existir aspirantes en la misma, el Ayuntamiento deberd proceder a realizar
un nuevo proceso publico de seleccion.
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Las calificaciones de los aspirantes se publicaran en el tablén de edictos de la Casa Consistorial. Todos
los anuncios se haran publicos por el Tribunal en el tablén de edictos de la Casa Consistorial.

OCTAVA.- NORMAS APLICABLES

Para lo no previsto en las presente convocatoria, se aplicaran por el orden de prelacién que se
expresa las normas de la Ley 7/85 de dos de Abril, Reguladora de las bases de régimen local; la ley 30/84
sobre medidas para la reforma de la funcién publica, Ley 7/2007 de 12 de Abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Real Decreto 896/1991 de 7 de Junio; y supletoriamente, el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administraciéon del Estado aprobado por real Decreto 2.223/1984,
de 19 de Diciembre.

DECIMA.- RECURSOS

La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnados por los interesados ante los Juzgaos
de lo contencioso-administrativo de Albacete en el plazo de dos meses

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente convocatoria
o de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados por los interesados, en los casos y las formas
previstos en la vigente LRJAP-PC”

ANEXOI

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION DE MONITOR ESCUELAS DE VERANO 2025
2.-CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO
2.1.- Fecha convocatoria:

2.2.- Forma de acceso: Seleccion a través de valoracién de méritos
3.- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE D.N.I

FECHA NACIMIENTO LUGAR NACIMIENTO
DOMICILIO (CALLE, PLAZA..)

NUMERO.............c.... TELEFONO

LOCALIDAD PROVINCIA

El abajo firmante, SOLICITA ser admitido a la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara,
que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a aportar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud caso de
ser elegido. Acompana

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de la titulacién exigida

- Fotocopia de los méritos alegados

- Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para
el desempeno normal del puesto de trabajo a ocupar.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desemenaban en el caso del personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiesen sido separados o inhabilidado. En el
caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico

- Certificaciéon negativa del registro central de delincuentes sexuales que acredite la carencia de
delitos de naturaleza sexual.

En la Almorox, a de de 2025
FIRMA DEL SOLICITANTE

Imo. Sr. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMOROX (Toledo)
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ANEXO 11

DECLARACION RESPONSABLE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE D.N.I

FECHA NACIMIENTO LUGAR NACIMIENTO

DOMICILIO (CALLE, PLAZA..) NUMERO.......... TELEFONO.rerreerrevrrrennns
LOCALIDAD PROVINCIA

DECLARO RESPONSABLEMENTE QUE:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las correspondientes
funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefo normal del puesto de trabajo
a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado (en el caso de ser nacional
de otro Estado, aclarara no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico).

c¢) No he sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a la Ley 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor.

Lo que declaro responsablemente, en Almorox, a de de

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicarén en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://almorox.sedelectronica.es] [y, en su caso,
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion].

Almorox, 21 de mayo de 2025.-El Alcalde, José Martinez Vera.

N.2[.-2599



