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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLACANAS

Que por Decreto de Alcaldia n° 2025/427 de fecha 20 de mayo de 2025 se han aprobado las bases
reguladoras y convocatoria de la Bolsa de Trabajo de Socorristas de la Piscina Municipal y/o servicios de
piscina:

BASES BOLSA TRABAJO SOCORRISTAS PISCINA MUNICIPAL POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO

1.- OBJETO.

1.1.- Las presentes bases regulan la constitucién de una bolsa de trabajo para la seleccion, por el
procedimiento de concurso, tramitacién de urgenciay criterios de celeridad, de personal laboral temporal
con contrato de trabajo de duracién determinada por circunstancias de la produccién o sustitucién de
persona trabajadora en las plazas de Socorristas de la Piscina Municipal y/o servicios de piscina, a jornada
completa o parcial, de lunes a domingo, en horario de mafana y/o tarde.

1.2.- La legislacién aplicable sera la siguiente:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

b) Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha (LEPCLM).

) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local (RDPSFAL).

d) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado (RGI).

e) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).

f) Convenio Colectivo para el Personal Laboral de este Ayuntamiento de Villacaias.

1.3.- El plazo maximo del presente proceso selectivo serd de 6 meses computados a partir del mismo
dia de inicio del plazo de presentacién de solicitudes (art. 4.7 de las presentes bases).

2.- REQUISITOS.

Los aspirantes deberan cumplir las siguientes condiciones en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidad:

- Persona nacional espafiola.

- Persona nacional de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea.

- Cényuge no separado de derecho de los dos casos anteriores.

- Descendiente menor de 21 afos o dependiente de los tres casos anteriores.

- Persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Capacidad: funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Edad: entre 16 afos y la edad méxima de jubilacién forzosa.

d) Situacion:

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas.

- No hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral.

-En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Titulacion:

- Nivel Académico: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Educacion General Basica y
Formacién Profesional Basica o titulo equivalente, homologado, convalidado o habilitado.

- Nivel Deportivo: Titulo Oficial de Socorrista Acuatico o Técnico Especialista en Salvamento Acuatico
con licencia en vigor o seguro que lo cubra, emitido por entidad con capacidad suficiente para emitir
dicha titulacion.

f) Especifico: Certificado de delitos de naturaleza sexual negativo.
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3.-TRIBUNAL.

3.1.- El 6rgano de seleccion serd el Tribunal, titular o suplente, a designar en la publicacion de la
Lista provisional de admitidos y excluidos con la siguiente composicién, ajustada a los principios de
imparcialidad, especializacion, profesionalidad y paridad entre mujer y hombre:

PRESIDENCIA Empleado publico de Deportes de cualquier Administracion Publica.
VOCALIAS 3 Empleados publicos de cualquier Administracion Publica.
SECRETARIA Empleado publico de este Ayuntamiento.

3.2.- Todos los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, seran funcionarios de carrera o personal
laboral fijo, con un nivel de titulacién académica igual o superior al exigido para el ingreso, excluyéndose
expresamente los siguientes casos:

a) El personal de eleccién o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

¢) El personal eventual.

d) Las personas que, en los 5 aflos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente, hayan
preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional
objeto de la convocatoria.

3.3.-Lapertenencia alos 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse, previa
comunicacion escrita a la Alcaldia, o podran ser recusados, mediante solicitud registrada por los aspirantes,
en los casos previstos por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (LRJSP).

3.4.- El Tribunal se clasifica a efectos de la percepcion de asistencias de sus miembros en la categoria
tercera, de acuerdo al apartado 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio (RDIS).

3.5.- El Tribunal actua con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de
la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las presentes bases y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Ademas, velard por el cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre sexos.

3.6.-El Tribunal requerira para su valida constitucion la asistencia, presencial o a distancia, de la mayoria
absoluta de todos sus miembros, contando entre ellos con las personas encargadas de la Presidencia, la
Secretaria y, al menos, una Vocalia, titulares o suplentes, y para la adopcién de sus acuerdos la mayoria
simple de los miembros asistentes.

3.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, quienes
colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica.

3.8.- Lasresoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste pueda proceder
a su revision. Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de trdmite que deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan laimposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse por los interesados
recurso ordinario administrativo de alzada ante la Alcaldia en el plazo de 1 mes.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- La solicitud de admision en el presente proceso selectivo se dirigira a la Alcaldia y contendr3, al
menos, la siguiente documentacion:

a) Modelo especifico de instancia (Anexo de las presentes bases).

b) Resguardo acreditativo del pago de la tasa (art. 4.3 de las presentes bases).

¢) Informe de los Servicios Sociales, solo si aplica la exencién (art. 4.4 de las presentes bases).

d) Informe de vida laboral de la Seguridad Social y acreditacién de los méritos profesionales (arts.
6.1.A'y 6.2 de las presentes bases).

e) Copia del DNI o documento equivalente acreditativo de la identidad y de la titulacion exigida y
acreditacion de los méritos académicos (arts. 2.a), ¢) y d), 6.1.B y 6.3 de las presentes bases).

Certificado de delitos de naturaleza sexual negativo (art. 2.f) de las presentes bases).

4.2.- En el modelo especifico de instancia deberd anotarse nominalmente los méritos acreditados y
cuantitativamente su valoracién prevista. Lo no anotado o lo no acreditado no sera calificado.

4.3.- El articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n° 6, reguladora de la tasa por documentos que expida o de
que entienda la Administracién o las autoridades municipales, exige el pago de una tasa por derechos
de examen de 12,00€, que con un solo ingreso ya se tiene acceso a todas las especialidades incluidas en
las presentes bases.

4.4.- El articulo 9 de la Ordenanza Fiscal n° 6 recoge ademas la siguiente exencion:

“Por razén de la capacidad econémica de los solicitantes se aplicara cuota cero en los supuestos en
que se determine por los Servicios Sociales y para los documentos que se especifique en su informe, por
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razones objetivas fundamentadas en dicho informe, y siempre que el nivel de renta de la unidad familiar
no alcance el 80% del IPREM o indicador que legalmente lo sustituya”.

4.5.- El pago de la tasa habra de hacerse a través de ingreso o transferencia bancaria a alguna de las
siguientes cuentas con el concepto “DE SOCORRISTA Apellidos Nombre™:

a)ES42 0049 2640 5819 1000 4300 (Santander).

b)ES47 2100 1236 4702 0003 1884 (Caixabank).

¢) ES80 0182 6032 0302 0045 1494 (BBVA).

d) ES85 3081 0195 6611 0309 3728 (Eurocaja Rural).

e) ES95 2103 7188 1900 3001 8168 (Unicaja).

4.6.- El medio de presentacién de solicitudes serd preferentemente el registro electrénico de este
Ayuntamiento o, subsidiariamente, cualquier letra del 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

4.7.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias hdbiles por razones de celeridad y necesidad
del servicio computados a partir del dia siguiente al de publicacidn de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.

5.- ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia hara publica, en el plazo de 5
dias habiles, la Lista provisional de admitidos y excluidos en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento,
sefaldndose un plazo de 5 dias hébiles para subsanaciones y determinandose la composicién del Tribunal,
titular o suplente.

5.2.- Expirado el plazo de subsanaciones, la Alcaldia hard publica, en el plazo de 5 dias habiles, la
Lista definitiva de admitidos y excluidos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, determinandose
la fecha de reunién del Tribunal, en el plazo de hasta 10 dias habiles.

6.- CONCURSO.

6.1.- Los criterios a valorar por el tribunal se ajustaran a la siguiente baremacion siempre que hayan
quedado anotados y acreditados por los aspirantes (hasta un maximo de 100 puntos):

6.1.A.- MERITOS PROFESIONALES Ptos. | Max.
a) Experiencia como socorrista acuatico en 25
Administraciones Publicas (piscinas publicas) ! 60
b) Experiencia como socorrista acuatico en otras entidades que 1
no sean Administraciones Publicas (piscinas privadas)
6.1.B.- MERITOS ACADEMICOS Ptos. | Max.
a) Cursos de formacién profesional, formacion y perfeccionamiento | Hasta 10 horas 1
realizados por organismos o centros publicos o privados 11-20 horas 55
homologados oficialmente en materias directamente relacionadas :
con el puesto de trabajo (Cursos de natacion, salvamento, 21-50 > 40
submarinismo, primeros auxilios, resucitacion cardio- pulmonar RCP, 51-100 10
formacion para el uso de desfibriladores semiautomaticos externos
(DESA), auxiliares y técnicos de enfermeria, educacion fisica, etc.) +100 15

6.2.- En los méritos profesionales, se establecen las siguientes prescripciones:

a) La experiencia profesional se valorara por meses completos segin cada uno de los documentos
acreditativos. Los dias restantes en ellos se descartaran en el cdmputo de meses.

b)La experiencia profesional se valorara independientemente de la jornada.

) La experiencia profesional se valorara en situaciones asimiladas al servicio activo: excedencia
forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de
violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo o lalactanciay permiso de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
tanto temporal como permanente.

d) No se valorara mas de una experiencia profesional en un mismo periodo, computandose Unicamente
la mas beneficiosa para la persona aspirante.

e) No se valorara la experiencia profesional si los documentos acreditativos no incluyen informacion
suficiente.

f) No se valorara la experiencia profesional como personal eventual.

g) La experiencia profesional como personal funcionario y personal laboral de este Ayuntamiento
de Villacaias se acreditara mediante certificado de servicios prestados entregado de oficio al Tribunal,
no siendo necesario presentarlo por los aspirantes.

h) La experiencia profesional como personal funcionario y personal laboral de las Administraciones
Publicas y resto del Sector Publico se acreditara mediante certificado de servicios prestados que indique:
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la denominacién exacta de la plaza desempefada, el grupo, escala, subescala y/o categoria profesional,
el régimen funcionarial o laboral y el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio y fecha de fin).

i)La experiencia profesional como personal contratado en el sector privado se acreditara mediante
contrato de trabajo y/o certificado emitido por laempresa que indique: la denominacion exacta dela plaza
desempenada, la categoria profesional y el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio y fecha de fin).

j) La experiencia profesional como personal auténomo en el sector privado se acreditard mediante
certificaciéon de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad en que se estuviera afiliado
y/o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

6.3.- En los méritos académicos, se establecen las siguientes prescripciones:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran por titulo segun horas de duracién. La
referencia a créditos computara como un crédito cada 10 horas de formacion.

6.4.- En caso de empate, se dara prioridad al aspirante que mas puntos haya obtenido en cada mérito
segun el orden de enunciacion de los mismos y, en ultima instancia, por sorteo.

7.- PUBLICACION DE RESULTADO Y ALEGACIONES.

7.1.- Calificados los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el plazo de 5 dias habiles, la Lista provisional
de aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, sefaldndose
un plazo de 5 dias habiles para reclamaciones.

7.2.- Expirado el plazo de reclamaciones, el Tribunal hara publica, en el plazo de 5 dias habiles, la
resolucién de éstas y la Lista definitiva de aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento.

8.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

8.3.- Se formara una bolsa de trabajo, en funcion del total de puntuaciones obtenidas, ordenadas de
modo decreciente por el tribunal. La Resolucion de Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo
serd publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

8.4.- La bolsa de empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre (salvo que la
normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las circunstancias previstas por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto delos Trabajadores que permita la formalizacidon de un contrato laboral de duraciéon determinada.

8.5.- El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion. Mediante
Resolucién de Alcaldia se efectuard la propuesta de contratacion.

8.6.- La oferta se realizara preferentemente a través de llamada telefénica al nimero de teléfono
indicado por cada aspirante en la solicitud de acceso a la bolsa de trabajo, y en su defecto a través del
correo electrénico, siendo obligacién de cada aspirante comunicar el nuevo nimero de teléfono o cuenta
de correo en caso de cambio. El/la interesado/a debera contestar a la oferta de empleo en el plazo de
un dia habil desde su recepcién. Si no manifiesta de forma expresa su aceptacion en dicho plazo se
entendera que renuncia a la contratacion ofrecida.

8.7.- Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia o formalizacion del contrato no determinaran
la baja de la bolsa, pero los interesados pasaran a integrarse en el ultimo puesto de la misma, pasando a
ofertar el mismo empleo a la persona que figure en el siguiente lugar conforme al orden de puntuacién
establecido.

8.8.- Entodo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente serdn titulares de una expectativa
de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes que lo
precisen y hasta que no se resuelva otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

8.9.- La bolsa de empleo tendra vigencia indefinida. No obstante, el Ayuntamiento de Villacaias, si lo
estima conveniente, podra acordar sustituir la presente bolsa de trabajo por otra de la misma categoria
y especialidad, derivada de cualquier otro proceso selectivo de ingreso que para dicha finalidad pueda
convocar.

9.- RECURSOS

El articulo 52 LBRL establece los recursos contra el presente acto que pone fin a la via administrativa,
sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente:

- Recurso administrativo, previo y potestativo de reposicién, ante la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento de Villacafas, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion
de este acto (123-124 LPACAP).

- Recurso judicial, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de 2 meses, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de este acto (8.1 y 46.1 LJCA).
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SOLICITUD BOLSA TRABAJO SOCORRISTA PISCINA MUNICIPAL

NOMBRE DNI/NIE
APELLIDO 1 APELLIDO 2
DIRECCION
MUNICIPIO PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO
EMAIL

DECLARO

PRIMERO: Que solicito laadmisién en la bolsa de trabajo para la seleccién de personal laboral temporal
por contrato de trabajo de duracién determinada por circunstancia de la produccién o sustitucién de
persona trabajadora en las plazas de Socorrista de la Piscina Municipal y/o servicios de piscina a jornada
completa o parcial, de lunes a domingo, en horario de mafana y/o tarde.

SEGUNDO: Que cumplo los requisitos a fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes, incluida
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto y el no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarme en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares.

TERCERO: Que conozco las bases reguladoras, aceptandolas por la presente solicitud.

CUARTO: Que presento la documentacion acreditativa indicada en la siguiente pagina.

Y para su constancia y efectos, firmo la presente en

a de de

(firma)

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, se le informa que los datos recogidos en el presente formulario son necesarios para la prestacion del servicio que se pretende y su
negativa a proporcionarlos supondria laimposibilidad de prestar el mismo. Con su firma de aceptacion de la solicitud consiente expresamente y autoriza como
Responsable del Tratamiento a AYUNTAMIENTO DE VILLACANAS con CIF P4518600D y mail ayuntamiento@aytovillacanas.com para el tratamiento de todos los
datos personales facilitados por usted a fin de prestarle el servicio solicitado y realizar la gestion del mismo. Los datos proporcionados se conservaran el tiempo
necesario para el cumplimiento legal. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a acceder a sus
datos personales, rectificar los datos inexactos, solicitar su supresién, limitacion u oposicién y en su caso portabilidad. Contacto Delegado de Proteccién de
Datos: Francisco Rojas: frojas@prevensystem.com

Si doy mi consentimiento [m} No doy mi consentimiento O
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6.1.A.- MERITOS PROFESIONALES
a) Fxperlengla como socorrista acuatico en Administraciones Publicas Mes | Ptos. | MxP | Max.
(piscinas publicas)
2,5
2,5
2,5
2,5
2,5
2,5
b) Experle_nsla como socorrista acuatico en otras entidades que no Mes | Ptos. | Mxp | ©©
sean Administraciones Publicas (piscinas privadas)
1
1
1
1
1
Suma 60
6.1.B.- MERITOS ACADEMICOS
a) Cursos de formacion y perfeccionamiento Ptos.| Max.
40
Suma 40
TOTAL = SUMA MERITOS PROFESIONALES + SUMA MERITOS ACADEMICOS
Max. | 100 | Suma
Villacafas, 20 de mayo de 2025.- El Alcalde, Juan Angel Almonacid Gallego.
N.o[.-2561
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