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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE YUNCOS

Por resolucion de Alcaldia de fecha 12 de mayo de 2025 se han aprobado las bases y la convocatoria
para la provision de una plaza de Técnico de Gestion (Contabilidad y Presupuestos), funcionario de carrera,
vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, mediante concurso oposicion libre. El texto
integro de las bases es el siguiente:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION
(CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE YUNCOS (TOLEDO)

1. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria para cubrir, como funcionario de carrera,
mediante concurso-oposicion libre, una plaza de Técnico de Gestion (Contabilidad y Presupuestos)
vacante en la plantilla del personal del Ayuntamiento de Yuncos. Esta plaza se encuentra incluida en la
oferta de empleo de 2024.

La plaza estd encuadrada en la escala de Administracion General, subescala Técnica, subgrupo A2,
funcionario de la plantilla de este Ayuntamiento, complemento de destino nivel 24 y complemento
especifico de 1.122,17 € mensuales. Las funciones de la plaza son las propias de esta categoria, citandose,
con caracter esencial, para este Ayuntamiento las siguientes:

GESTION DEPARTAMENTO:

1. Resolver cuestiones financieras a las concejalias que lo demanden.

2. Marcar, junto al puesto de INTERVENCION, las directrices de funcionamiento de la unidad para
la consecucidn de los objetivos politicos decididos por la Corporacién, estableciendo mecanismos de
controly gestién adecuados para verificar su consecucion y tomando las medidas correctoras necesarias.

3. Asistir en calidad de técnico, si se le requiere, a comisiones informativas municipales en relacion a
materias de su competencia.

4. Participar en las reuniones periddicas de responsables de departamentos.

CONTROL FINANCIERO:

5. Supervisar la correcta tramitacién contable de contratos menores del Ayuntamiento.

6. Resolver cuestiones financieras (tramitacion de facturas, certificados, revision de precios, etc.) a las
concejalias que lo demanden, asi como a proveedores y concesionarios.

7. Colaborar, junto al puesto de INTERVENCION, en la formacién, aprobacion y liquidacion del
presupuesto municipal.

8. Formular la cuenta general y proceder a su remision al Tribunal de Cuentas.

9. Supervisar el contenido de informes trimestrales remitidos al Ministerio de Hacienda y otros entes.

10. Realizar el control econédmico financiero y documental, de las inversiones realizadas por la entidad,
y justificacion a organismos que han financiado las mismas.

11. Realizar una compilacion y revision de documentacion solicitada por auditorias municipales.

CONTABILIDAD GASTOS E INGRESOS:

12. Realizar el seguimiento y control de la contabilidad del presupuesto:

* Realizando el analisis de las distintas fases de la tramitacion de gastos (decretos de gasto, retenciones
de crédito, etc.).

* Realizando el analisis de los proyectos con financiacion afectada.

* Realizando el andlisis de los tipos de ingresos presupuestarios.

* Realizando el analisis y control de los 6rganos recaudadores a través de la plataforma informatica.

13. Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su categoria o escala/subescala/
clase, que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

GESTION FISCALIZADORA Y CONTABLE:

14. Realizar el control y fiscalizacion de determinadas operaciones y asientos de la contabilizacion
de gastos.

15. Realizar el control y fiscalizaciéon de operaciones y asientos de la contabilizaciéon de gastos no
procedentes de facturas recibidas: subvenciones concedidas, ayudas sociales, indemnizaciones a
terceros, etc.

16. Realizar el control y fiscalizacién de operaciones y asientos de la contabilizacién de operaciones
no presupuestarias: descuentos al personal, etc.

17. Atender a las tareas e instrucciones del puesto de trabajo de INTERVENCION: tramitar la modificacién
de crédito, remitir informacion a otros organismos, etc.

18. Realizar las sustituciones por accidentalidad de Intervencién o Tesoreria.

19. Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su categoria o escala/subescala/
clase, que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.
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Quienes resulten seleccionados desempefaran las funciones propias de la plaza a la que accedan
y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que supondrd la prohibiciéon de ejercer
cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad,
salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

Asimismo, es objeto de la presente convocatoria la formacion de una Bolsa de Trabajo para posteriores
nombramientos interinos con la finalidad de cubrir, tanto la plaza objeto de la presente convocatoria (en
el caso de quedar vacante), como las demas plazas del mismo tipo de la plantilla municipal, en cualquiera
de los supuestos previstos en el articulo 10 del TREBEP, incluido el previsto en el apartado 1.d) del citado
articulo.

2. Normativa de aplicacion y publicidad

Con caracter general esta convocatoria se regird por las presentes bases y, en lo no previsto en las
mismas, sera de aplicacién lo regulado en las siguientes normas juridicas:

« Ley 7/1 985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

« Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

« Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

+ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

« Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Las presentes bases se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Yuncos (https://yuncos.sedelectronica.es). La Convocatoria se hard
publica en extracto en el “Boletin Oficial del Estado” y en la citada sede. Los sucesivos anuncios se
publicaran en la forma prevista en estas bases.

3. Requisitos. Igualdad de condiciones personas con discapacidad

3.1. Para ser admitidos al presente proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las funciones de la plaza.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesién del titulo universitario de grado universitario o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion de este. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaba
en el caso de personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las
disposiciones vigentes.

Estos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes y
mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

3.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes.
Los aspirantes discapacitados deberan expresar tal circunstancia en su solicitud de participacion y
solicitar las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las pruebas. Deberan
adjuntar a la solicitud certificacién expedida por el 6rgano competente de la comunidad auténoma o
de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempenar
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria. El Tribunal establecerd, para
las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para
la realizacion de las pruebas, pudiendo aplicar lo dispuesto en la Orden PRE/1722/2006, de 9 de junio.
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4. Solicitudes, documentacion, lugar de presentacién y plazo

4.1. Solicitudes y documentacion: El modelo de solicitud para la participacion en el presente proceso
selectivo se ha incorporado a estas bases como ANEXO I. En ella los aspirantes manifestaran que retinen
todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la anterior base tercera, referidos al dia en
que concluya el plazo de presentacion de instancias, y se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento.
Junto con la instancia serd imprescindible aportar:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte.

b) Justificante de abono de los derechos de examen.

¢) Copia compulsada de la titulacién académica exigida como requisito de participacién en la base
tercera.

d) Documentos justificativos de méritos alegados en la fase de concurso, en su caso. Se presentaran
documentos originales o compulsados.

e) Los aspirantes que quieran hacer valer su condicidn de persona con discapacidad deberan presentar
certificacion del organismo competente, acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio de las
funciones y tareas correspondientes a la convocatoria.

4.2. Lugar de presentacién y plazo: La solicitud para tomar parte en esta convocatoria, y la
documentacion de que se acompafe, se presentara dentro de los veinte dias habiles siguientes al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en la siguiente forma:

a) Presencialmente en las oficinas de este Ayuntamiento, calle Real 71, 45210-Yuncos, en horario de
9:00 a 14:00 horas (de lunes a viernes).

b) Telematicamente, a través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Yuncos (sede electrénica),
para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado electrénico.

¢) Otras formas de presentacion: las solicitudes podran presentarse con arreglo a las formas previstas
en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de correos deberan
presentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser
certificadas.

5. Derechos de examen

La tasa por derechos de examen sefija en la cuantia de 26,00 euros. El pago de dicha tasa se efectuara
mediante ingreso o transferencia bancaria en el nimero de cuenta ES76 3081 0214 70 1103510523
de Eurocaja Rural, indicando en el concepto “Derechos de examen plaza de TECNICO DE GESTION
(CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS)". La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma
supondrd la no admisién del aspirante al proceso selectivo. En ningln caso el pago de los derechos de
examen dara derecho por si mismo a la admision en el proceso selectivo, para lo que sera necesario, en
todo caso, la presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

6. Admision de aspirantes

6.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Yuncos, con indicacién de las
causas de exclusion, asi como del plazo de subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones
que se concede a los aspirantes excluidos y a los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de
excluidos, que sera de diez dias habiles (contados desde dicha publicacién).

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

Laresolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos determinaré el lugar, fecha
y hora de celebracién de la primera prueba de la fase de oposicion, asi como la composicién nominativa
del Tribunal de seleccion.

6.2.Los errores materiales o de hecho que puedan advertirse enla lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado.

6.3. Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes o bien recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Toledo en el plazo
de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

7. Tribunal de seleccion

7.1. El Tribunal de seleccién estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y
voto, incluido el Secretario:

- Presidente/a: Un funcionario/a de carrera, de igual o superior titulacién a la exigida para la
convocatoria, del Ayuntamiento de Yuncos o de cualquier otra Administracion Publica.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera, de igual o superior titulacion a la exigida en la convocatoria,
del Ayuntamiento de Yuncos o de cualquier otra Administraciéon Publica.
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« Secretario/a: La Secretaria de la Corporacién o funcionario de carrera de cualquier Administracion
Publica que se designe como suplente.

La composicion del tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que serdn funcionarios
de carrera designados conjuntamente con los titulares.

7.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal que actie en esta prueba selectiva,
tendra la categoria primera.

7.3. En la misma resolucién de Alcaldia en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijard la composicion nominativa del Tribunal de seleccién a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La resolucion se anunciara en la
forma prevista en la base sexta.

7.4. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo al 6rgano
que les nombrd, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y, por las mismas causas,
podran ser recusadas por los aspirantes.

7.5. El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran, al menos, el Presidente, el Secretario y dos
Vocales (titulares o suplentes). Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria simple de votos de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

7.6. El Tribunal de seleccién queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las presentes bases.
Las decisiones del Tribunal sobre dichas cuestiones se adoptaran por mayoria simple de los miembros
presentes. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal calificador tendrd su sede en la
Casa Consistorial del Ayuntamiento de Yuncos.

7.7. El Presidente del Tribunal podra solicitar a la Alcaldia la autorizaciéon para el nombramiento de
personal asesor especialista en aquellas pruebas en que se estime necesario. Asimismo, podra disponer
la utilizacién de personal colaborador para la organizacién, coordinacién y vigilancia para la realizacién
de las pruebas.

8. Sistema selectivo

El sistema selectivo es el de concurso-oposicion y viene motivado por la especificidad de las funciones
a desempenar, que hace aconsejable la valoracion de cierta experiencia profesional para garantizar el
desempeno adecuado de las funciones de la plazay el puesto de trabajo y asi garantizar adecuadamente
los principios de mérito y capacidad.

Constara de las siguientes fases:

a) Oposicién: Pruebas de conocimientos y aptitudes.

b) Concurso: Valoracién de méritos.

La puntuacién total sera de 100 puntos, de los que un 25% corresponderd a la valoracion de méritos
y un 75 % a la prueba de conocimientos y aptitudes.

Para pasar a la fase de concurso los aspirantes deberan haber superado previamente la fase de
oposicidon

8.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion estara integrada por dos ejercicios, el primero de caracter tedrico y el segundo
de caracter tedrico-practico.

Primer ejercicio. (Maximo 40 puntos). Consistira en contestar un cuestionario de 80 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de ochenta minutos.

A este numero de preguntas se anadiran otras cuatro preguntas adicionales de reserva,
incrementédndose el tiempo en cuatro minutos para el caso de anulacion posterior de alguna de aquéllas.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de
ellas la correcta.

En la realizacion de las pruebas escritas se garantizard, siempre que sea posible, el anonimato de los/
las aspirantes. Para ello cumplimentaran una ficha de datos personales (nombre, apellidos y nimero
del D.N.L), que introducirdn en un sobre al término de la prueba, cerrando después el sobre. El ejercicio
escrito serd introducido por ellos en un sobre distinto, que cerrardn también. El Tribunal numerard los
dos sobres de cada aspirante con la misma cifra, quedando emparejados los sobres de cada uno de ellos,
y no abrird los correspondientes a la ficha de datos hasta que haya calificado todos y cada uno de los
ejercicios. De esta forma, el Tribunal conocera en primer lugar la calificaciéon de todos y cada uno de los
ejercicios y, solo tras ello, la identidad de los/las respectivos/as autores/as.

Calificacion del ejercicio: La valoracién de este ejercicio serd de 0 a 40 puntos, debiendo el candidato/a
para superarlo, por tener caracter eliminatorio, obtener una puntuacién minima de 20 puntos. Este primer
ejercicio de la oposicion sera calificado individualmente por cada miembro del Tribunal con derecho a
voto. La calificaciéon de la prueba serd la media aritmética de la puntuacion otorgada individualmente por
cadauno de ellos. Sialguna de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal se diferenciase
de la nota media en mas de 5 puntos, se realizard una nueva nota media de caracter definitivo, sin tener
en cuenta dicha/s puntuacién/es extrema/s.
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Segundo ejercicio (maximo 35 puntos) Consistira en la resolucion por escrito, durante un plazo
maximo de 120 minutos, de uno o varios supuestos practicos, propuestos por el Tribunal, que guardaran
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria y con los temas contenidos en el Anexo Il (materia especifica) del Anexo II.

En esta prueba se valorara especialmente la capacidad de raciocinio, sistematica de planteamiento,
formulacién de conclusiones, la adecuada interpretacion de los conocimientos, asi como las habilidades
y aptitudes asociadas al puesto de trabajo. Para su realizacion los/las aspirantes podran hacer uso de
textos normativos no comentados en formato papel.

Calificacion del ejercicio: La valoracién del segundo ejercicio sera de 0 a 35 puntos debiendo el
candidato/a para superarlo, por tener caracter eliminatorio, obtener una puntuacién minima de 20 puntos.
Este segundo ejercicio de la oposicidn serd calificado individualmente por cada miembro del Tribunal
con derecho a voto. La calificacion de la prueba serd la media aritmética de la puntuacién otorgada
individualmente por cada uno de ellos. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal se diferenciase de la nota media en mas de 5 puntos, se realizard una nueva nota media de
caracter definitivo, sin tener en cuenta dicha/s puntuacién/es extrema/s.

La valoracién conjunta final de la fase de oposicidn serd la resultante de la suma de las puntuaciones
obtenidas en el primer y en el segundo ejercicio, no pudiendo superar dicha puntuacién 75 puntos.

8.2. Fase de concurso (maximo 25 puntos).

Para pasar a la fase de concurso los aspirantes deberan haber superado previamente la fase de
oposiciéon

La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso deberd unirse a la solicitud,
relacionada en una lista, ordenada, numerada y grapada en el orden en que se citan los méritos en las
Bases. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos, debidamente justificados, adquiridos con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias. No se valorardn méritos justificados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias salvo que se hayan relacionado en
la solicitud y, alegada y justificada la imposibilidad de aportar su justificacién dentro del referido plazo,
se aporten previamente a la celebracién de la sesidn del Tribunal para su valoracion. Sélo se valoraran
los méritos que hayan sido resefiados expresamente en la instancia o se relacionen en una lista anexa
a la solicitud, siempre que se justifiquen con documentos originales o compulsados. No se tendra en
cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en las presentes bases, o que no
relina los requisitos especificados en ellas.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por los/las aspirantes
admitidos/as, los calificara conforme al baremo que figura en las presentes bases y hara publico el
resultado de dicha valoraciéon, mediante anuncio a publicar en el tablén de edictos del Ayuntamiento.
El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados, y tendrd la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

—Para los servicios prestados y la experiencia en Administraciones publicas, mediante certificado
de servicios prestados en la Administracién publica, expedido por el érgano competente de la
correspondiente Administracion, donde constaran la denominacién de las plazas o de los puestos de
trabajo que hayan sido desempefados, nivel de complemento de destino y con expresién del tiempo
que hayan sido ocupados por el/la aspirante.

—Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos, mediante diploma o certificacién de asistencia
expedida por el organismo oficial, universidad o centro que lo impartié u homologd o, en su caso, el titulo
o diploma obtenido, en el que conste la denominacién del titulo, curso, seminario, jornada o congreso y
el nimero de horas lectivas del curso o carga lectiva ECTS. Los cursos, seminarios, jornadas y congresos
en cuyos titulos, diplomas o certificaciones no se especifique alguno de los datos indicados, no seran
puntuados.

El baremo para calificar los méritos sera el siguiente:

A. Méritos por experiencia profesional: La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no
podra ser superior a 15 puntos.

Al. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién publica local, en puestos de
trabajo de Técnicos de Gestidén A2, en la Escala de Administracién General, Subescala Técnica en 0,30
puntos.

A2.Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de las Administraciones publicas puestos
de trabajo de Técnicos de gestiéon A2, en la Escala de Administracién General, Subescala Técnica: 0,15
puntos.

B. Méritos por formacion y perfeccionamiento (maximo: 10 puntos): Por participacion como asistente a
cursos de formaciony perfeccionamiento o participacién en seminarios, jornadas y congresos impartidos
u homologados por centros o entidades dependientes de una Administracion publica, universidades
o centros privados homologados por la Administracién publica para la acciéon formativa, relacionados
directamente con el contenido de las funciones del puesto de trabajo al que se trata de acceder, con una
duraciéon minima de 10 horas: 0,04 puntos/hora. En el supuesto de que la duracién del curso se exprese en
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dias, se establece una equivalencia de 4 horas por cada dia de curso. No serdn valorados los de duracién
inferior a 10 horas, ni aquellos que no justifiquen adecuadamente su duracién.

Enlos cursos oficiales con indicacion de haber superado créditos ECTS, en aplicaciéon del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
se aplicard el criterio de 25 horas lectivas por cada crédito ECTS.

La valoracién conjunta final de la fase de concurso de méritos vendra dada por la suma de los puntos
obtenidos por experiencias profesionales y méritos por formacion y perfeccionamiento, no pudiendo
superar dicha puntuacién 25 puntos.

9. Desarrollo del proceso selectivo

9.1. La misma resolucion de Alcaldia por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos y
la composicion nominativa de Tribunal de seleccion, fijara la fecha, horay lugar de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicion, y se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de Yuncosy en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

9.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar, fecha y hora de
celebracion de las restantes se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Yuncos, con una
antelacion minima de 48 horas al comienzo de la prueba, no siendo publicados en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo.

9.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacion
del aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido del procedimiento selectivo, salvo casos de fuerza mayor u otros supuestos excepcionales
invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad
de criterio, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

9.4. Orden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas que lo requieran se
iniciard alfabéticamente por el primero dela letra “N”, de conformidad con lo establecido por la Resolucion
de 26/11/2024 por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las
personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2025.

9.5. Acreditacién de la personalidad. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su personalidad. A estos efectos, deberan personarse a la realizacion de las pruebas
provistos de su DNI o cualquier otro documento identificativo y de la copia de la solicitud de participacién
en el proceso selectivo. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara al conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, se pondra
en conocimiento del 6rgano convocante a efectos de su exclusién de la misma.

9.6. Anonimato para la correccién de las pruebas. Todas las pruebas en las que por su naturaleza
resulte posible seran corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las realicen. En estos casos,
aquellos aspirantes en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita
conocer su identidad, podran ser excluidos del proceso selectivo.

9.7.El programa del proceso selectivo se publica como Anexo a estas bases. En el supuesto de que, con
posterioridad a la aprobacion de las mismas, se modificara la normativa referida en el citado Programa, las
referencias normativas en él contenidas se entenderan efectuadas a las que en cada momento resulten
de aplicacion.

Se hace constar que los temas del programa van referidos a la normativa de aplicacién en Castilla La
Mancha, por lo que sera ésta la que tendra que ser aplicada por los aspirantes en las pruebas de la fase
de oposicién.

10. Calificacion final y relacion de aprobados

10.1. La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién de lafase de oposicién y de
la de concurso. En caso de empate en la calificacion final se aplicaran, sucesivamente, si fuese necesario,
los siguientes criterios para resolverlo en el siguiente orden:

1°. Mayor puntuacion global en la fase de oposicion.

2° Mayor puntuacién en la tercera prueba.

30, Mayor puntuacion en la segunda prueba.

4°, Mayor puntuacion en la fase de concurso. 5°. Por sorteo.

10.2. El Tribunal elevara a la Alcaldia, u érgano en quien se haya delegado, junto con el acta de la Ultima
sesion, la lista de aspirantes por orden de puntuacion total. El aspirante que figure en primer lugar por
haber obtenido la mayor puntuacién total sera propuesto por el Tribunal para su nombramiento como
funcionario de carrera para cubrir la plaza convocada.

10.3. El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo ni proponer el nombramiento
de un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga
lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho. Para el resto de aspirantes, se hace constar que
las puntuaciones obtenidas no otorgan derecho alguno, salvo su inclusién en la bolsa de trabajo que se
regula en las bases siguientes.
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11. Presentacion de documentos. Nombramiento

11.1. El aspirante propuesto por el Tribunal debera presentar, en el plazo de veinte dias naturales
desde la publicacion en la sede electrénica de la lista definitiva del proceso selectivo, la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base tercera:

a) Copia del documento nacional de identidad o, en su caso, documento equivalente para las personas
con nacionalidad de los demas Estados miembros de la Unién Europea, que acredite la nacionalidad y
la edad.

b) Copia de la titulacion académica exigida en la base tercera, apartado 3.1.d). Quienes aleguen
titulaciones homologadas o equivalentes, deberdn aportar certificacion expedida al efecto por el
organo competente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, o por cualquier otro 6rgano de la
Administracion Publica competente para ello. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesién de la correspondiente convalidacién o credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

¢) Declaracién responsable de No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempeiiaba en el caso de personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

d) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni
incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones
de la plaza. Los aspirantes que tengan la condicién de persona con discapacidad deberdn presentar
certificacion expedida por el 6rgano competente de la comunidad auténoma o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes
a la plaza objeto de la presente convocatoria.

11.2. Quienes dentro del plazo concedido, salvo causa de fuerza mayor u otras circunstancias
excepcionales apreciadas por el érgano convocante, no presentaran la documentacion requerida o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en estas bases, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud. En estos supuestos,
se proceders, sin necesidad de nueva propuesta del Tribunal, a nombrar y adjudicar la plaza al aspirante
que, habiendo superado todas las pruebas, se encuentre en el siguiente lugar en la relacién de candidatos
por orden de puntuacién.

11.3. Una vez presentada la documentacion requerida, la Alcaldia procederd al nombramiento
como funcionario de carrera del aspirante propuesto, adjudicando a su favor la plaza convocada, quien
debera tomar posesion en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de notificacién del citado
nombramiento. Si la persona propuesta no tomara posesién por renuncia u otras causas imputables a la
misma en el plazo establecido, decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido y se entenderd que
renuncia a la plaza. En este caso la Alcaldia procedera, sin necesidad de nueva propuesta del Tribunal, a
nombrary adjudicar la plaza correspondiente al aspirante que, habiendo superado todas las pruebas, se
encuentre en el siguiente lugar en la relacién de candidatos por orden de puntuacion.

12. Bolsa de trabajo

Concluido el proceso selectivo se confeccionara una bolsa de trabajo para el nombramiento, en su
caso, de personal funcionario interino, correspondiente a la subescala y especialidad convocada.

Se elaborard con las personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicién,
quedando ordenada dicha bolsa de mayor a menor puntuacion.

Es obligacion de los candidatos incluidos en la bolsa comunicar al Ayuntamiento cualquier modificacién
en sus datos de localizacion, a efectos de posibles llamamientos.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento interino causard baja en la mismay, una vez
que finalice su interinidad, volvera a causar alta en el puesto que ocupaba anteriormente.

La renuncia a un nombramiento supondra el pase del aspirante al Gltimo puesto de la bolsa salvo
que concurran circunstancias justificadas.

La bolsa permanecerd vigente mientras no sea sustituida por otra.

13. Norma final

La convocatoria, las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las
actuaciones del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 23 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso
administrativa.
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ANEXOI

SOLICITUD DE AQMISI()N AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION (CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS)
DE LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE YUNCOS

DATOS PERSONALES
1. DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha nacimiento | 6. Provincia de nacimiento 7. Lugar de nacimiento

Dia Mes Ano

8. Teléfono 9. Domicilio: Calle o plaza y numero 10. Domicilio: Localidad 11. Céd. Postal

12. Domicilio: Provincia 13. Domicilio: Nacién 14. Direccidn de correo electrénico

DOCUMENTACION

Documentacién que se acompana:

L] Fotocopia del D.N.I. o pasaporte en vigor.

[1 Documentos justificativos de la titulacién requerida en la Base 3.1.d): original o copia compulsada.
[ Justificante abono derechos de examen.

[J Documentos justificativos méritos alegados en el concurso: original o copia compulsada. Se adjunta
listado de méritos alegados.

[ILos aspirantes que quieran hacer valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar
certificacion del organismo competente acreditativo de tal condicién, asi como de su capacidad para
el desemperio de las funciones y tareas correspondientes a la plaza convocada. Se adjuntara solicitud
de las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las pruebas.

] Otros:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne todos
los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria de la Plaza de Técnico de Gestidn (Contabilidad
y Presupuestos) al dia de la fecha, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

En , de de

(Firma del solicitante)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE YUNCOS

RPROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Yuncos. | Delegado de Proteccién de Datos: dpd@
yuncos.es | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud presentada por el area/departamento municipal
correspondiente. | Legitimacion: El tratamiento de los datos incluidos en el presente formulario junto
con la documentacion que pueda ser adjuntada, se basa en los articulos 6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD en
funcion de la solicitud presentada que sera tratada por el area/departamento municipal correspondiente.
| Destinatarios: En funcion de la solicitud realizada estan contempladas aquellas comunicaciones que
sean necesarias para la correcta gestion de su solicitud, siempre que se cumplan alguno de los supuestos
legalmente previstos en la vigente normativa de proteccion de datos. | Derechos: Acceder, rectificar y
suprimir los datos, asi como otros derechos, ante el Ayuntamiento de Yuncos - Calle Real, 71 - 45210 -
YUNCOS (Toledo), indicando en el asunto Ref. Proteccién de Datos o a través de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento: yuncos.sedelectronica.es. | Informacién adicional: Puede consultar la informacién adicional
y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente direccidn https://yuncos.sedelectronica.es/privacy

ANEXOII

PROGRAMA PARA LA FASE DE OPOSICION DE TECNICO DE GESTION
(CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS).

Anexo Comun | (materia comun)

Tema 1: El Estado: Concepto y elementos. Formas de Estado y de Gobierno. Configuracién juridico-
politica del Estado Espafiol.

Tema 2: La Constitucion Espanola de 1978: Caracteristicas y principios constitucionales. Derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 3: La Monarquia Espanola. Evolucion histérica y regulacion actual.

Tema 4: El poder legislativo. Las Cortes Generales en la Constitucién Espanola: Composicion,
funcionamiento y competencias.
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Tema 5: El poder Ejecutivo. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 6: El poder Judicial: Concepto. Organizacion judicial y competencia de Jueces y Tribunales.

Tema 7: Las Comunidades Auténomas: Su significado juridico-politico. Regulacion Constitucional de
las Comunidades Autébnomas. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 8: El Derecho Administrativo y la Ciencia de la Administracion. Concepto de Administracion
Publica. Personalidad juridica y capacidad de obrar de la Administracién Publica. La relacién juridico-
administrativa.

Tema 9: Principios generales de la actuacion administrativa: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién y coordinacion. La Administracion del Estado.

Tema 10: El procedimiento administrativo: Concepto y fases. Finalizacion del procedimiento.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 11: El acto administrativo: Naturaleza, concepto y clases. El acto presunto: Concepto, requisitos
y formalizacion.

Tema 12: La Administracion Local: Concepto y entidades que la integran. El municipio: Concepto y
elementos.

Tema 13: Organos de Gobierno y Administracién del municipio: Su composicién, competencias y
funcionamiento.

Tema 14: La funcién publica local: Organizacién y régimen juridico. Adquisicién y pérdida de la
condicion de empleado publico local. Sistemas de acceso a la funcion publica local. Régimen disciplinario.

Tema 15: Los bienes de las Entidades Locales: Sus clases y régimen juridico. Especial referencia al
régimen juridico de los bienes de dominio publico.

Tema 16: El presupuesto municipal: Concepto y contenido. Normas para su aprobacion.

Tema 17: La Hacienda Local. Los recursos de las Haciendas Locales: Conceptos y clasificacion.

Tema 18: La Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 19: Aplicacion de las nuevas tecnologias en las Administraciones Publicas. Especial referencia
a la Administracion Electrénica.

Anexo Il (materia especifica)

Tema 1: Las fuentes del Derecho Administrativo: Jerarquia. El principio de legalidad. Las potestades
administrativas. Especial referencia a la potestad discrecional de la Administracion y sus vias de control.
Tema 2: La Ley: Clases. La elaboracién de las leyes. Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley.

Tema 3: La potestad reglamentaria: Concepto, objeto y limites. Clases de Reglamentos. Procedimiento
para la elaboracién de las disposiciones de caracter general.

Tema 4: Los principios de la organizacién administrativa. La potestad organizativa de la Administracion.
Los 6rganos administrativos.

Tema 5: Capacidad de obrar ante las administraciones publicas. Concepto de interesado.
Representacion. Requisitos electronicos de apoderamiento. Pluralidad de interesados. Nuevos interesados
en el procedimiento. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 6: El derecho de las personas en sus relaciones con las administraciones publicas. Derecho y
obligaciéon de relacionarse electrénicamente. Lengua de los procedimientos. Registros y archivos.

Tema 7: Obligacion de resolver. Suspension del plazo maximo para resolver. Ampliacién del plazo
maximo para resolver y notificar. Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 8: Motivacion y forma de los actos administrativos. Eficacia del acto administrativo: Ejecutividad.
Notificacion. Publicacion. La invalidez del acto administrativo: Nulidad, anulabilidad e irregularidades no
invalidantes. Conversion, conservacién y convalidacion.

Tema 9: Ejecucion del acto administrativo: Titulo y ejecutoriedad. La ejecucion forzosay sus medios. La
via de hecho. Larevisidn de oficio, declaracion de lesividad, rectificacion de errores, limites de la revision.

Tema 10: El Procedimiento Administrativo Comun y sus fases. Finalizacidon del procedimiento
administrativo. De la tramitacién simplificada del procedimiento administrativo.

Tema 11: Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo
de reposicién. Recurso extraordinario de revision.

Tema 12: La potestad sancionadora: Principios. El procedimiento sancionador y sus especialidades.

Tema 13: Laresponsabilidad de la Administracién Publica: Principios y régimen juridico. Procedimiento
de responsabilidad patrimonial y sus especialidades. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 14. El municipio. Clases de entes municipales en el Derecho Espafiol. Eleccién de Alcaldes y
Concejales. Mocion de censura y cuestion de confianza. El término municipal. Creacién, modificacién
y supresion de municipios; nombre y capitalidad. La poblacién municipal. Consideracién especial del
vecino. El empadronamiento municipal. Organos Colegiados en las Entidades Locales. Funcionamiento
y adopcion de acuerdos. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Los contratos del sector publico. Principios generales. Tipos de contratos. Expediente de
contratacién. Procedimientos de adjudicacién.

Tema 16. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. La
notificacion. La factura electrénica.
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Tema 17. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Justificacion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. La Base de
Datos Nacional de Subvenciones.

Tema 18. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

Tema 19. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Los bandos. Publicacion de las normas locales. Limites a la
potestad reglamentaria local. Impugnacién.

Tema 20. Autonomia local y control de legalidad.

Tema 21. Los servicios locales de interés general. Clasificacion. Formas de gestién directa de los
servicios publicos.

Tema 22. Formas de gestion indirecta de los servicios publicos. Modalidades previstas en la legislacién
de contratos del sector publico.

Tema 23. El presupuesto general de las entidades locales: Concepto. Principios presupuestarios.
Excepciones alos principios presupuestarios. Contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. Tramitacion. La prérroga presupuestaria. Contabilizacion.

Tema 24. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion
y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion, tramitacion
y contabilizacién.

Tema 25. La ejecucion del presupuesto de gastos: Fases, Organos competentes y Contabilizacion.
El pago y otras formas de extincién de las obligaciones. Reintegros de pagos. Contabilizacion. Pagos a
justificary anticipos de caja fija. Contabilizacion. Gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos.

Tema 26. La ejecucion del presupuesto de ingresos. Contabilizacién. Extincién de derechos:
recaudacion, anulacién por anulacién de liquidaciones y cancelacién. Devoluciones de ingresos por
anulacion de liquidaciones. Aplazamientos y fraccionamientos. Contabilizacién. Los compromisos de
ingreso imputables a ejercicios futuros.

Tema 27. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, célculoy ajustes. El remanente de tesoreria: concepto, calculo y clases. Remisién
a otras Administraciones Publicas y a los érganos de control.

Tema 28.La agrupacién de presupuestos cerrados. Los derechos pendientes de cobroy las obligaciones
pendientes de pago. Operaciones de presupuestos cerrados.

Tema 29. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones Locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Medidas preventivas, correctivas y
coercitivas.

Tema 30. El Manual de Calculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones
Locales. Guia para la determinacién de la Regla de Gasto para las Corporaciones Locales. Plan
presupuestario a medio plazo. Limite de gasto no financiero. Destino del superavit presupuestario.

Tema 31. La instruccién del modelo normal de contabilidad local: Estructura y contenido. Principios
generales. Competencias y funciones. Justificantes de las operaciones. Incorporacion de datos al sistema.
Archivo y conservacion.

Tema 32. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobaciéon y rendicion.
Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, al Tribunal de Cuentas, a otros érganos
de control y a otras Administraciones Publicas.

Tema 33. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién local: Caracteristicas,
estructura y contenido. El marco conceptual de la contabilidad publica local. Las cuentas anuales.

Tema 34. El Plan General de Contabilidad para las empresas y el Plan General de Contabilidad de
pequenas y medianas empresas. Especial referencia a las cuentas anuales. El Plan de Contabilidad de
las entidades sin fines lucrativos y el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines
lucrativos. Especial referencia a las cuentas anuales.

Tema 35. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus
entes dependientes. La funcion interventora. Modalidades. Especial referencia a los reparos. El control
financiero. Modalidades.

Tema 36. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las
Comunidades Auténomas. La responsabilidad contable.

Tema 37. Concepto y clasificacion del inmovilizado. El inmovilizado material: delimitacién; normas
de reconocimiento y valoracion. Contabilidad de las operaciones relativas al inmovilizado material:
Operaciones de alta o incremento y de baja o disminucién. Operaciones mixtas: permuta, adquisicion
entregando como pago parcial otro bien, aportacién no dineraria a sociedades. Adscripcion y cesién de
uso. Adjudicacion en pago de deudas. Grandes reparaciones. Correcciones de valor.

Tema 38. Las inversiones gestionadas para otros entes publicos. El arrendamiento financiero.

Tema 39. Elinmovilizado inmaterial: Delimitacion. Criterios especificos de valoracion y contabilizacion
de las operaciones especificas del inmovilizado inmaterial.




Cadigo de verificacion: 2025.00002465

BoLETIN OFIcIAL Pagina 59
Provincia de Toledo Numero 91 - Viernes, 16 de mayo de 2025

Tema 40. Activos financieros: Concepto y clases. Normas de reconocimiento y valoracion.
Contabilizacién.

Tema 41. Pasivos financieros: Concepto y clases. Normas de reconocimiento y valoracion.
Contabilizacion.

Tema 42. Provisiones. Cambios en criterios y estimaciones contables y errores. Hechos posteriores al
cierre. Activos y pasivos contingentes.

Tema 43. Los proyectos de gasto. Gastos con financiacion afectada: concepto y caracteristicas. El
coeficiente de financiacion. Las desviaciones de financiacion. Repercusion en el resultado presupuestario
y el remanente de tesoreria.

Tema 44. Contabilidad de otras operaciones no presupuestarias de tesoreria: acreedores, deudores,
pagos e ingresos pendientes de aplicacion y movimientos internos de tesoreria.

Tema 45. Apertura de la contabilidad. Operaciones de fin de ejercicio: operaciones previas a la
regularizacién y cierre; regularizacién de la contabilidad del presupuesto de ingresos; regularizaciéon de
la contabilidad de la administracién de recursos de otros entes publicos; regularizaciéon del resultado
econdémico del ejercicio; operaciones cierre.

Tema 46. Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales en las entidades
locales. El control de la deuda comercial. Los plazos legales de pago. Consecuencias del incumplimiento.
El Periodo medio de pago derivado de la normativa de estabilidad presupuestaria.

Tema 47. Las obligaciones de suministro de informacidn previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 48. Obligaciones tributarias de las entidades locales. Especial referencia a la incidencia del IVA
y el IRPF en la administracion local.”

Yuncos, 13 de mayo de 2025.-El Alcalde, Gregorio Rodriguez Martin.
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