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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE EL CAMPILLO DE LA JARA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR
VACANTES EN PUESTO DE SOCORRISTA DE LA PISCINA MUNICIPAL TEMPORADA 2025

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal de dos plazas de socorristas y la creacién
de una bolsa de trabajo de la Piscina Municipal de El Campillo de la Jara, estableciéndose un orden de
prelacion en funcion de la puntuacion total final obtenida por cada uno/a de los/as aspirantes, con objeto
de cubrir las necesidades que requiere la apertura de la Piscina Municipal y con objeto de cubrir posibles
bajas y/o vacantes causadas y otras ausencias legalmente establecidas que requieran su cobertura
inmediata.

SEGUNDA. - CARACTER Y MODALIDAD DEL CONTRATO.

La contratacion serd laboral temporal y tendran la duracion de la temporada de apertura de la piscina
municipal en régimen de dedicacién a tiempo completo, atendiendo siempre a los principios de eficiencia
y eficacia en la gestién de los recursos publicos. La jornada de trabajo y horario, sera el establecido en
los contratos laborales.

Se fija una retribucion bruta en lo que corresponda segun las horas efectivas de trabajo, en relacién
al salario minimo interprofesional.

El personal contratado como socorrista debera cumplir con rigor las siguientes funciones:

- Velar con la seguridad y el bienestar de los usuarios de la piscina y zonas adyacentes, realizacién
de rescates en caso de ser necesario.

- Avisar en caso de emergencia a los servicios que correspondan.

- Sefalar y advertir de los posibles peligros a los usuarios/as.

- Deberd vigilar en todo momento el/los vasos/s desde su puesto.

- Mantendrd limpia la superficie del agua de insectos, hojas, y cuantos objetos pudieran caer y
molestar o impedir el bafo.

- Prestara los primeros auxilios que sean precisos tanto dentro como fuera del agua a cuantos
banistas necesiten de su profesionalidad sin hacer distincién alguna por ninguna razon.

- Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios y/o material existente en el botiquin.

- Cuidar de que el comportamiento de los baiistas se ajuste a lo dispuesto en la vigente normativa
sanitaria.

- Realizar el control y cumplimentacién ordenada de los libros de registro de mediciones, libro
de registro de accidentados/as, etc.

- Otrasfunciones directamente relacionadas con su puesto de trabajo y que sean encomendadas
por los érganos competentes del Ayuntamiento

TERCERA. - CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Serespanol/ao ciudadano/a de cualquier Estado miembro de la Unién Europea o la de cualquiera
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europeay
ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que éste
se haya definido en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el desempeno de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estaren posesion del titulo oficial de socorrista acuatico y primeros auxilios con licencia en vigor
para el aio en curso (las personas seleccionadas deberan aportarla a la firma del contrato) o formacion
que habilite para el desarrollo de la actividad de socorrista acuético.

f)  No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito de naturaleza sexual segun lo
establecido en la Ley Orgdanica 1/1996, de Proteccién Juridica del menor.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse dentro del plazo de presentacién de instancias, dentro
del plazo establecido para ello.
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CUARTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccién, deberd solicitarlo mediante instancia
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Campillo de la Jara, sito en Plaza de Espafa 1
de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

En la instancia el/la aspirante manifestarad que retdne todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base 32, con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
presentarse todos los documentos acreditativos de tales requisitos junto a la solicitud.

Igualmente deberan relacionarse en la instancia los méritos que, a los efectos del concurso, aleguen
los/las aspirantes, sin que puedan tenerse en cuenta, por la Comisién de Seleccién, otros méritos que no
hayan sido alegados previamente, acompanando documentacién acreditativa de los mismos.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Toledo.

Las bases integras se publicaran igualmente en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento. Las
instancias deberan presentarse acompanadas de la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia de la titulacién exigida, conforme a la base tercera.

c¢) Fotocopias de los certificados y titulos que acrediten la realizacién de cursos de formacion

d) Fotocopia de contratos, acompanados de vida laboral actualizada o certificado de empresa.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucion de Alcaldia que se dictara en
el plazo de cinco dias, se declarard aprobada la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, y
se hara publica en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de tres dias habiles,
a los aspirantes excluidos para subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido que
motiven su exclusion.

Transcurrido dicho plazo, la Presidencia dictara resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, efectuandose al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del tribunal,
junto con el sefalamiento del lugar, diay hora en el que se reunirdn para celebrar las pruebas selectivas.

Una vez publicada dicha resolucién, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran publicos
en el tablon de anuncios de la Corporacion.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador serd nombrado por Alcaldia y estara compuesto por el Presidente, el Secretario,
y unvocal. No podré formar parte de los 6rganos de seleccién el personal eleccién o designacién politica,
funcionarios interinos, salvo que se acredite insuficiencia en el expediente, ni el personal eventual.

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos, que consiste en valorar determinadas
condiciones de formacién, méritos o niveles de experiencia, relacionados con las caracteristicas de la
plaza que se cubre.

Méritos computables:

1. EXPERIENCIA:

-Tiempo trabajado como socorrista acuatico o cargos similares al objeto de la convocatoria en
organismos publicos: 0,5 puntos/mes trabajado a tiempo completo.

-Tiempo trabajado como socorrista acuatico o cargos similares al objeto de la convocatoria en
empresas privadas: 0,25 puntos/mes trabajado

-Tiempo trabajado como monitor de natacién en organismo publico: 0,25 puntos/mes trabajado

-Tiempo trabajado como monitor deportivo 0,25 puntos/mes trabajado.

2.  FORMACION:

—Por estar en posesién del curso de socorrismo acuatico:

. Si el curso es de hasta 90 horas: 0 puntos (por ser el minimo exigido en la base tercera).

. Si el curso es de 91 a 190 horas: 0,10 puntos.

. Si el curso es de 191 a 290 horas: 0,20 puntos.

. Si el curso es de mas de 291 horas: 0,40 puntos.

—Por estar en posesién del titulo de monitor de natacion: 2 puntos.

—Por estar en posesion del curso de soporte vital basico y desfibrilador: 1 punto.

La acreditacion de la formacion debera realizarse mediante copia del titulo correspondiente. En caso
de empate, se valoraran para el desempate los siguientes criterios, por este orden:

1. Tiempo trabajado en organismos publicos

2. Tiempo trabajado en empresas privadas

En caso de persistir el empate, se realizara sorteo publico para determinar el desempate.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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OCTAVA.-RELACIONDEAPROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y FORMALIZACION
DEL CONTRATO.

Concluida la baremacién, se elevarad al 6rgano competente propuesta de candidato para la
formalizacion del contrato, previa acreditaciéon de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Hasta que se formalice el contrato y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, no
existira relacion laboral con el Ayuntamiento y, por tanto, no se generara ningun derecho de tipo laboral
0 econdémico.

Existira el periodo de prueba establecido en la legislacion vigente.

NOVENA. - BOLSA DE TRABAJO.

Concluido el proceso de valoracién, se elevara al Sr. Alcalde la propuesta de constitucion de la bolsa de
trabajo por orden de preferencia en funcidn de la puntuacion obtenida, siguiendo, en caso de empate, los
criterios anteriormente expuestos a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente. El resultado de la bolsa de trabajo se publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causard baja en la bolsa, y una vez que
finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

Cuando el Ayuntamiento necesite la contratacién temporal del puesto de socorrista, se acudird a
dicha lista de espera, siendo llamados los aspirantes respetando el orden que ocupen en la misma de
conformidad con el baremo de méritos efectuado. El llamamiento bien podra realizarse por llamada
telefénica y por correo electrénico, siendo los datos que figuran en la solicitud exclusivamente
destinados a la comunicacién de este llamamiento y a las restantes finalidades expresadas y adecuadas
a la conformacién y gestion de la presente bolsa de trabajo.

El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas a contar desde el envio del correo electrénico
para acreditar la aceptacién del contrato de trabajo o comunicar la posible no disponibilidad. En el
supuesto de no comparecer en el plazo sefalado, se entendera que rechaza la oferta, procediéndose
automaticamente al llamamiento del aspirante siguiente.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa
de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

—Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas.

—-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

DECIMA. - NORMAS APLICABLES.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las

Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre

UNDECIMA. - RECURSOS.

La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnados por los interesados, en los casos y
en la forma prevista en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Toledo o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacidn de su anuncio
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).
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ANEXO | SOLICITUD DE ADMISION

D. , DNI/NIE <. , domicilio en Jocalidad
................................ teléfono y correo electrénico

EXPONE:

Que, enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de El Campillo de la Jara
para la SELECCION DE SOCORRISTA PARA LA PISCINA MUNICIPAL, temporada 2025, mediante seleccién
por el procedimiento de concurso, como personal laboral temporal, y reuniendo todos y cada uno de los
requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo de participar en dicho procedimiento de seleccién,
aceptando integramente el contenido de dichas bases, y comprometiéndose al cumplimiento estricto
de las mismas.

Se acompana (marcar lo que proceda):

[JFotocopia del DNI o NIE en vigor.

OFotocopia de titulacion exigida.

OFotocopia de certificados de realizacion de cursos de formacion.

DContratos de trabajo/certificados de empresa o de Administraciones Publicas.

OVida laboral.

Declaro, bajo mi responsabilidad, que cumplo con la totalidad de los requisitos exigidos en las
presentes bases.

Igualmente, que no estoy incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para celebrar contrato
con el Ayuntamiento de El Campillo de la Jara, asi como que no padezco enfermedad ni defecto fisico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones asignadas al puesto de trabajo en cuestion.
En base a cuanto antecede,

SOLICITA:

Ser admitido/a en la presente convocatoria.

Fdo.:

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, a la que acompanaré copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para
la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social.

El Campillo de la Jara, 13 de mayo de 2025.-El Alcalde, Delfin Montealegre Sanguino.

N.°[.-2463



