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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MAZARAMBROZ

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia, de fecha 12 de mayo de 2025, las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de funcionario, correspondiente a la escala de Administraciéon General,
subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2, mediante sistema de oposicion libre, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad de la plaza de Personal
Funcionario, correspondiente a la escala de Administracion General, subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo
C2, incluida en la oferta de empleo publico del aflo 2024 del Ayuntamiento de Mazarambroz, aprobada
por resolucion de Alcaldia de fecha 13 de marzo de 2024, publicada en el nUmero 81 del DOCM de fecha
25 de abril de 2024.

1.2. El acceso a la citada plaza, dara lugar a la cobertura directa del puesto de auxiliar administrativo,
con las condiciones y retribuciones que fije el correspondiente instrumento de gestion del personal
municipal.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local ~LRBRL-.

—Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ~-TRLEBEP-.

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas —~LPACAP-.

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

—Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERA. Requisitos que deben reunir o cumplir las personas aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan
reunir, de conformidad con lo previsto en los articulos 56 del TRLEBEP y 169.2.c) del TRRL, en la fecha en
que concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espanola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico ~-TREBEP-.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomendadas conforme a lo
previsto reglamentariamente.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos; Graduado Escolar, Educaciéon Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional de primer grado, o titulos equivalentes a los anteriores, o en
condiciones de obtenerlo en lafecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. La equivalencia
debera ser aportada por el aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la Administracion
competente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
elacceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado por derecho de examen la cantidad de quince euros (15,00 €), mediante ingreso
en la cuenta ES19 3081 0101 2911 0051 4924 (Eurocaja Rural) a nombre de este Ayuntamiento.
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CUARTA. Igualdad de condiciones.

4.1.De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que las demas personas aspirantes.

4.2, Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Administracion autondmica o de la Administracion del Estado, que acrediten
tal condicién, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a las plazas objeto
de la presente convocatoria.

4.3. El Tribunal calificador establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto las personas
interesadas deberdn presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la
convocatoria.

QUINTA. Instancias y admisién de aspirantes.

5.1. En las instancias para tomar parte en la presente convocatoria, deberdn estar debidamente
cumplimentadas y firmadas, manualmente si se presentan fisicamente, o electronicamente si se presentan
por medios electrénicos.

5.2. En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, las personas aspirantes
manifestaran que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera,
referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes, y que aceptan en
todos sus extremos las presentes bases.

5.3.Lasinstancias iran dirigidas a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, debiendo presentarse
en el Registro General de Entrada del mismo, o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizdndose
preferentemente la instancia modelo que figura en el Anexo Il de las presentes bases, dentro del plazo
de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”, la convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo (complementariamente y sin caracter oficial, se publicara, ademas,
en el portal de transparencia del Ayuntamiento, sito en su sede electrénica, https://mazarambroz.
sedelectronica.es/info.0).

5.4. Para ser persona admitida sera suficiente, ademds de la instancia, acompanar copia escaneada
del D.N.I. y de la titulacion exigida en la base tercera, si la instancia se presente fisicamente.

5.5. Los/as ciudadanos/as no nacionales, deberan acreditar su residencia legal en Espafia, y en lo que
se refiere a la titulacion, deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn, que deberan estar compulsados, ya sea su
presentacion en formato fisico o electrénico. En los casos previstos en la base cuarta, los documentos
que en la misma figuran.

5.6. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién, en el plazo méaximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, la cual se adoptara
en atencion a lo declarado por las personas aspirantes. Dicha resolucion, que se publicara en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sito en su sede electrénica,
https://mazarambroz.sedelectronica.es/info.0, indicara el plazo de diez dias habiles para subsanacién de
defectos por las personas aspirantes excluidas. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier
reclamacién pertinente por las personas interesadas.

5.7.Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los datos personales,
lugar senalado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al
plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

—-No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases,

—Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente,

5.8. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa,
previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015,
citada anteriormente.

SEXTA. Tribunal calificador.

6.1. La composicion del Tribunal calificador se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del TRLEBEP.
Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de
la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion
de 6rgano colegiado y, como tal, estard sujeto a las normas contenidas en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.
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6.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el Tribunal calificador que actle en esta prueba selectiva tendra la categoria tercera: acceso a
cuerpos o escalas de los grupos C2 y AP o categorias de personal laboral asimilables.

6.3. En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de personas aspirantes
admitidas y excluidas, se fijard la composicién del tribunal calificador a efectos de poder promover, en
caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La resolucién se anunciara en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento y en su sede electrénica. La composicion del Tribunal calificador incluira también
la de las respectivas personas suplentes, que serdn designadas conjuntamente con las personas titulares.
La resolucion se anunciara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica.

6.4. El Tribunal calificador podrd nombrar personas colaboradoras, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el tribunal calificador con
voz, pero sin voto. Estas personas estardn sometidas a las mismas causas de abstencion y recusaciéon que
los miembros del tribunal calificador.

6.5. El Tribunal calificador estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias, actuando
todas ellas con voz y voto. Todas las personas que lo compongan deberan ser personal funcionario de
carrera y estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a las personas aspirantes y
pertenecer al mismo grupo de titulacién o superiores; no obstante, en ningun caso estara constituido
mayoritariamente por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma escala para los que deba
efectuarse la seleccion.

No podran formar parte del tribunal calificador quienes hayan impartido cursos o trabajos para
la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del tribunal calificador una declaracién expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas. Igualmente, quienes
incurriesen en causa de abstencién deberdn comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de diez dias.

6.6. El Tribunal calificador no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de las personas que
ostenten la Presidenciay la Secretaria, ya sean las personas titulares, o en defecto de estas, sus suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad
de la presidencia, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos personal asesor especialista, para
aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Dicho personal asesor
estara sometido a las mismas causas de abstencién y recusacion que el resto del tribunal.

6.7. Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas, estando vinculado
en su actuacion a las presentes bases y no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

6.8. Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en Alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. Instruccién del proceso selectivo.

7.1. Los ejercicios de oposicion no podran comenzar hasta transcurridos dos meses de la fecha en
que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

7.2. Con una antelacién de al menos quince dias habiles antes de comenzar el primer ejercicio,
la Alcaldia, anunciara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tabldn de anuncios del
Ayuntamiento el dia, hora y local en que habré de tener lugar (complementariamente se publicara en
el tablén electrénico de anuncios, sito en su sede electrénica, https://mazarambroz.sedelectronica.es/
info.0). El orden en que actuaran las personas opositoras en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente vendra determinado por el Tribunal, mediante sorteo realizado antes del comienzo de
los mismos. Una vez comenzado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los ejercicios, los
sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de
Seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas se
expondran en el tablén electronico de anuncios del Ayuntamiento, https://mazarambroz.sedelectronica.
es/info.0, bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.
El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio deberd realizarse con un plazo minimo
de antelacién de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un
plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

7.3. Las personas aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidas de la oposicién aquellas que se personen en los lugares de celebracidn cuando ya se hayan
iniciado las pruebas o por lainasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose
de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas
y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe
el principio de igualdad con el resto del personal.
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7.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas opositoras para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan ir provistas del documento nacional de identidad.

OCTAVA. OPOSICION. Procedimiento de seleccion.

8.1. Desarrollo de la oposicion. La correccion y calificacion de los ejercicios, siempre que sea posible, se
hara de forma anénima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones
otorgadas y el anonimato de las personas aspirantes. Cuando se utilicen sistemas informaticos de
correccion, se daran las instrucciones precisas a los opositores para la correcta realizacién de la prueba.
Dichas instrucciones se adjuntaran al expediente del proceso selectivo. Los ejercicios de la oposicion
constaran de dos ejercicios, de caracter obligatorio:

8.2. PRIMER EJERCICIO: OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO. Puntuacion maxima 50 puntos.

Prueba tipo test que consistira en responder un cuestionario de 50 preguntas, en la que cada pregunta
tendrd cuatro respuestas alternativas, siendo una sola la correcta, y que versaran sobre los contenidos
del programa que se recogen en el Anexo | de la convocatoria. Asimismo, el cuestionario contara con 5
preguntas de reserva, que podrén versar sobre la totalidad del programa, y que sustituirdn, por su orden
correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulaciéon. El tiempo maximo para
larealizacion de este ejercicio serd de 90 minutos. La puntuacion maxima de esta prueba se establece en
50 puntos, quedando eliminados aquellas personas aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de 25 puntos. Se calificara a razén de 1 punto por cada respuesta correcta y las contestaciones erroneas
se penalizaran con arreglo a la siguiente férmula: Num. de aciertos — (NUm. de errores/4).

No obstante, si el nimero de personas aprobadas no alcanzara un nimero igual o superior al 200%
de las plazas convocadas, se entenderd que la superan las personas que obtengan la mayor puntuacién,
hasta alcanzar el 200% de las plazas convocadas. En el supuesto de que la persona aspirante situada
en la ultima posicién a la que corresponda la aplicacion de este criterio esté empatada con otra u otras,
todas ellas superaran la prueba.

En el supuesto que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas anuladas por
encima delas 5 dereserva se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de puntuacién,
adaptandolos al nuevo nimero de preguntas correctas.

8.3. SEGUNDO EJERCICIO: OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO. Puntuacion maxima 50 puntos.

Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos determinado por el tribunal, con multiples
preguntas cortas, durante un plazo maximo de una (1) hora, relacionados con las funciones del puesto
de trabajo (materias del programa que figuran en el Anexo ), pudiéndose consultar textos legales
y calculadoras. En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicaciéon razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados para juzgar la preparacién
de las personas aspirantes en relacion las funciones de la plaza a la que se aspira, asi como al puesto
de trabajo a desempenar. La puntuacion maxima de esta prueba se establece en 50 puntos, quedando
eliminados aquellas personas aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 25 puntos.

NOVENA. Calificacion final de la oposicion y relacion de personas aprobadas

9.1. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
totales obtenidas en los dos ejercicios. A continuacion, se configurara una lista, ordenada por puntuaciéon
de mayor a menor, que contendra a todas las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de esta convocatoria, pudiendo presentarse
contra la misma alegaciones o subsanaciones, durante un plazo maximo de diez dias habiles, desde su
publicacion en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento, sito en su sede electrénica: https://
mazarambroz.sedelectronica.es/info.0

9.2. Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera (en su caso):

« Primero: por la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

« Segundo: En caso de empate en dicho ejercicio, por la mayor puntuacién obtenida en el sequndo
ejercicio.

« Tercero: Si aun asi no se dirime el empate, se dirimira en base a la letra por la que comienzan los
apellidos de las personas aspirantes en base a la a la Resolucién de 26/11/2024, de la Direccion General de
la funcién publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las
personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2025, en favor
de aquel cuyo primer apellido empiece por la letra indicada en esa resolucién y de persistir el empate,
se dirimira por sorteo.

9.3.Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal emitira acuerdo fijando la relacién
definitiva de aspirantes aprobados/as por su orden de puntuacién, que bajo ninguna circunstancia
podra contener un nimero superior al de plazas convocadas. Dicha relacion sera elevada por el tribunal
calificador a la Alcaldia del Ayuntamiento con propuesta de candidato/a para su nombramiento como
funcionario de carrera.
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DECIMA. Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion del acuerdo de la relacion definitiva
de la persona aspirante aprobada y propuesta, en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, fisico
y electronico, deberd presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacidn exigida en la base tercera, debidamente compulsada.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada, mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o
escala objeto de la presente convocatoria.

10.2. A efecto de la presentacion de la documentacion sefialada en el punto anterior, el/la aspirante
podra comparecer dentro de dicho plazo, con los documentos originales, a fin de que, por la Secretaria
municipal, en el ejercicio de la fe publica, se expida copia auténtica de las mismas, asi como de fe de la
declaracion jurada emitida al efecto.

DECIMOPRIMERA. Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesién.

11.1. Concluido el proceso selectivo, la persona aspirante aprobada, que haya acreditado el
cumplimiento de requisitos establecidos en la base tercera, mediante la presentacion, en el plazo
establecido al efecto, de la documentacion sefalada en la base décima, sera nombrada funcionaria de
carrera por la Alcaldia, mediante resolucién que se dicte al efecto y que serd publicada en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.

11.2. La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes a contar desde la publicacion
del nombramiento en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo; mediante acta levantada al efecto
por la Secretaria-Intervencién Municipal, ante la Alcaldia, y que recoja el juramento o promesa de fiel
cumplimiento de las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y a la Constitucién de la persona nombrada.
En caso de no tomar posesion en plazo indicado, sin causa justificada que deberd ser alegada y aceptada,
se considerara que la persona nombrada renuncia a la plaza.

11.3. Por diligencia, se hara constar en la toma de posesién a manifestacion de la persona interesada de
no estar desarrollando ningun puesto o actividad en el sector publico y de que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, asi como de no estar percibiendo pensiones por
derechos pasivos o por cualquiera otro régimen de la Seguridad Social que sean incompatibles con la plaza.

11.4. En caso de desarrollar una actividad incompatible con la plaza para la que ha sido nombrada, la
persona aspirante tendra que optar por una de las dos dentro del plazo de toma de posesién.

DECIMOSEGUNDA. Sustitucion en caso de no presentar la documentacién requerida o de no
tomar posesion.

12.1 La propuesta elevada por Tribunal calificador contendréd una relacién de hasta cinco personas
aspirantes sustitutas, en consideracion al orden de prelacion (establecido en funcién da mayor puntuacion
obtenida en la valoracion total final) para futuros nombramientos, en el caso de que concurra alguno
de los siguientes supuestos:

a) No presentar la documentacién exigida en plazo,

b) No tomar posesion en el plazo maximo estipulado sin causa justificada

¢) No tomar posesioén de la plaza por desarrollar una actividad incompatible con la plaza de personal
funcionario.

12.2. De este modo, en el caso de que transcurrido el plazo de veinte dias habiles previsto en la
base décima, sin que la persona propuesta por el Tribunal calificador acredite documentalmente el
cumplimento de los requisitos exigidos para el ingreso, o transcurrido el plazo de un mes desde el
nombramiento como personal funcionario de carrera, sin que se tome posesion sin causa justificada,
sera nombrado personal funcionario de carrera para la plaza convocada, quien le siga en puntuacion
una vez se justifique documentalmente el cumplimento de los requisitos exigidos para el ingreso, sea
nombrada y tome posesion de la plaza.

12.3.En el caso, de que la siguiente persona aspirante de mayor puntuacién obtenida, en la valoracion
final, tampoco acreditara el cumplimiento de requisitos o no tomara posesion de la plaza, en los plazos
maximos establecidos, se adoptara el mismo procedimiento con las siguientes aspirantes hasta que la
plaza quede cubierta por personal funcionario de carrera.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

El Tribunal queda facultado pararesolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicién. En lo no previsto en las presentes bases, serd de aplicacién la normativa
citada en la base segunda.

DECIMOCUARTA. Bolsa de personal interino

Las personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio del proceso selectivo y no hayan sido
nombradas como funcionariado de carrera pasaran a conformar una bolsa de personal interino para la
cobertura de las necesidades que pudieran producirse.
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En caso de llamamiento la persona aspirante dispondra de un plazo maximo de diez dias habiles
desde el llamamiento para presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de la base tercera.
En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta y se situara al
final de la bolsa.

DECIMOQUINTA. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y
forma establecida enla Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y la del Procedimiento Administrativo
Comun. Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, en virtud
de lo previsto en el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, pudiéndose, no
obstante, utilizar cualesquiera otros recursos si se cree conveniente.

ANEXO I: TEMARIO

Temario comtin

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978.

Tema 2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 3. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacidon de la Administraciéon Publica. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades Autonomas: especial referencia a los Estatutos de
Autonomia. La Administracion Local. La Administracion Institucional.

Tema 5. Conceptos basicos de Seguridad de la Informacion. La proteccidon de datos: principios, derechos
de los ciudadanos y ficheros de titularidad publica.

Tema 6. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Normativa Reguladora
del Empleo Publico Local.

Tema 7. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia
al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 8. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 9. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que agrupen varios
municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de 4mbito territorial inferior al municipal.

Tema 10. El municipio de Mazarambroz: principales caracteristicas historicas, geogréficas, culturales
y econémicas del municipio y su comarca.

Tema 11. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 12. Prevencién de riesgos laborales en trabajos de oficina. Riesgos especificos de seguridad:
pantallas de visualizacién de datos.

Temario especifico

Tema 13. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de
documentos. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas
y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la Corporacion.

Tema 14. Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracion Local. La
actividad de Fomento. La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local. La responsabilidad
de la Administracién.

Tema 15. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.
Especial Referencia al patrimonio y a las Ordenanzas Reguladoras del Ayuntamiento de Mazarambroz.

Tema 16. La contratacién administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccién del
contratista. Ejecucién, modificacidn y suspensién de los contratos. La revisién de los precios. Invalidez
de los contratos. Extincion de los contratos.

Tema 17. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 18. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales. Especial
Referencia a las Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Mazarambroz.

Tema 19. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales.
Los Precios Publicos.

Tema 20. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos.

Tema 21. Introduccién a la comunicacién. La comunicacién humana. El lenguaje como medio de
comunicacion. Diferencia entre informacién y comunicacion. Tipos de comunicacion: oral, telefénica.
Atencion al publico: acogida e informacién al Administrado.

Tema 22. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases
de archivo. Especial consideracion al archivo de gestién. Criterios de ordenacion del archivo. Ofimatica.
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Tema 23. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware. Principales componentes
fisicos de un ordenador y sus periféricos. Especial referencia a microordenadores. Conceptos
fundamentales de software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones
basicas sobre seguridad informatica.

Tema 24. Procesadores de textos. Microsoft Word.

Tema 25. Hojas de célculo. Microsoft Excel

Tema 26. Aplicaciones informéticas de gestion municipal utilizadas en el Ayuntamiento de
Mazarambroz. Sede electronica, Gestiona, GIAWeb

ANEXO 11
Nombre: | NIF/ID:
Domicilio:
Localidad: | Provincia: | C.P.
Correo electrénico: |Te|éfono:

SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo para la cobertura de la PLAZA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR,
GRUPO C, SUBGRUPO C2, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO DE 2024 DEL AYUNTAMIENTO
DE MAZARAMBROZ. POR EL SISTIMA DE OPOSICION LIBRE.

Y a tal efecto DECLARA:

—Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de los Estados miembros de la Union Europea

—Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

—Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

—-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

-No estar incurso en causa de incompatibilidad prevista legalmente

—Poseer la titulacion especifica exigida para la plaza a la que se opta.

Asicomo, ACEPTA, incondicionalmente, el contenido integro de las bases de la convocatoria y teniendo
en cuenta que reune los requisitos previstos en las referidas bases, aporta la siguiente documentacién:

[] Copia del DNI o documento que proceda en el supuesto de extranjeros.

L] Copia de la titulacion exigida

EN e ;A e A€ e de 2025.

Firmado:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electronica
del este Ayuntamiento; https://mazarambroz.sedelectrénica.es/info.0

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de conformidad con los articulos 123y 124 de
laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Mazarambroz, 13 de mayo de 2025.-El Alcalde, José Manuel Martin Aparicio.

N.°1.-2460



