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DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

Deposito Legal: TO - 1-1958

Franqueo Concertado: NUum. 45/2

ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demds disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)

PAGOS POR ADELANTADO

Diputacion Provincial de Toledo

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacién Provincial de Toledo, en sesién
ordinaria celebrada el dia 9 de mayo de 2025, se aprobd la convocatoria y bases para la ampliacion de la
bolsa de trabajo para alumnos-trabajadores, cuyo tenor literal es el siguiente:

«CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA
ALUMNOS-TRABAJADORES DE LOS PROGRAMAS TALLERES+ EN LA PROVINCIA DE TOLEDO

1. OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es dar el trdmite oportuno a la resolucién de la Delegacién
Provincial de Toledo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se resuelve la concesion
de unasubvencion a favor de esta Diputacién Provincial, que considera necesario la convocatoria parala
ampliacién de la bolsa de trabajo a los efectos de asegurar la cobertura de puestos en los casos en que
la correspondiente bolsa ha quedado vacante e incremente el nimero de potenciales suplentes de las
restantes, a la vista del resultado del proceso selectivo realizado para la cobertura de diversos puestos
de trabajo de la categoria de “Alumnos-Trabajadores” (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero
30, de fecha 14 de febrero de 2025).

2. FINALIDAD.

La finalidad es destinar la subvencién a la realizacion de programas de formacién en alternancia con
el empleo y que desarrollen actividades que respondan a necesidades locales generadoras de empleo.

La presente ampliaciéon de la bolsa de trabajo se conformard mediante el sistema de concurso de
méritos (criterios), para garantizar la cobertura de estos puestos durante un periodo que no exceda
del 31 de diciembre de 2025, para el desarrollo de las acciones formativas necesarias, de los siguientes
puestos de trabajo:

NOMBRE MUNICIPIO ESPECIALIDAD TiTULO
NATURMENA | MENASALBAS BIOMASA FORESTAL Y|GRADUADOESCOLARO?2°DELAESO
ACONDICIONAMIENTO DE ZONAS | (a efectos académicos o laborales)
VERDES Y FORESTALES
EL CORDEL PUERTO DE SAN|SANEAMIENTO Y PINTURA EN|GRADUADOESCOLARO 2°DELAESO
VICENTE INSTALACIONES MUNICIPALES (a efectos académicos o laborales)
TORRICO TORRICO FUNDAMENTOS Y TECNICAS EN| GRADUADO ESCOLARO 2°DELAESO
REHABILITA REHABILITACION DE EDIFICIOS (a efectos académicos o laborales)

3. REQUISITOS.

Para ser admitidos como candidatos en el proceso selectivo, los aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:
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—En la fecha de presentaciéon de solicitudes:

+No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para empleo publico.

- Para los ciudadanos extranjeros, se acreditard documentalmente que tienen residencia legal en
Espana (articulo 57.4 EBEP) y permiso de trabajo en vigor.

- Estar en posesion de la titulacion académica establecida para los Programas Talleres+ que se describe
en la base 22. Se acreditard mediante titulaciéon académica oficial exigida y, en el caso de titulaciones
extranjeras éstas deberan estar debidamente homologadas.

« Disponer de un conocimiento, oral y escrito, basico del idioma espanol para desempenar las funciones
inherentes al puesto de alumno-trabajador.

- Estar al corriente del pago de deudas y/o cantidades de haberes retributivos pendientes de devolucién
con la Excma. Diputacion Provincial de Toledo.

-En la fecha de inicio del correspondiente programa:

- Estar en situacién de desempleo, entendiéndose como tal a los demandantes de empleo, no
ocupados, inscritos en las Oficinas de Empleo de la provincia de Toledo, y que estén disponibles para el
empleo. Se acreditard mediante documento de estar inscrito como desempleado en la provincia (Tarjeta
de Desempleado). NOTA ACLARATORIA: Los inscritos como “Mejora de Empleo” no cumplen este requisito.

+ No tener impedimento fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o disminuya el normal desempeiio
del trabajo encomendado.

« Tener una edad minima de 25 afos y no haber cumplido los 65 afios de edad. Se acreditard mediante
fotocopia del DNI.

« Cumplir los requisitos recogidos en la normativa de aplicacidon para formalizar un contrato para la
formacion en alternancia.

4, SELECCION.

Esta consistird en una autobaremacion, que habra de presentarse debidamente cumplimentada
junto a la solicitud, segiin el modelo que se adjunta (Anexo I) en base a los méritos (criterios), acreditados
documentalmente, que se relacionan a continuacién:

MERITOS (criterios a valorar)

A) Victimas de violencia de género (0,50 puntos): Se acreditard mediante resolucién judicial u orden
de proteccién dictada a favor de la victima (en vigor) o bien informe del Instituto de la Mujer de Castilla-
La Mancha de condiciéon de victima de violencia de género.

B) Conciliacion (3 puntos): Personas que tengan escolarizados, en 2° ciclo de Educacién Infantil o en
Educacion Primaria, a su/s hijo/s de 12 o menos aios en centros educativos de la localidad donde se
solicita puesto de trabajo: 3 puntos.

Se acreditara mediante certificado oficial que acredite la matriculacién del hijo/s acompanado de
fotocopia del libro de familia donde se acredite el parentesco. s6lo podra beneficiarse de esta puntuacion
un miembro de la unidad familiar, en el supuesto de que los dos miembros de la unidad familiar quieran
optar a esta puntuacion sélo se tendra en cuenta la primera solicitud teniendo como referencia la fechay
hora de registro de la Diputacion Provincial con independencia del lugar, fecha y forma de presentacién
de las mismas.

C) Personas que no hayan participado en programas para la recualificacion y el reciclaje profesional,
promovidos por la Diputacidn Provincial de Toledo, en los ultimos cuatro afos (2021, 2022, 2023 y 2024)
ejecutados en las siguientes fechas: 14 de junio a 13 de diciembre de 2021, 1 de junio a 30 de noviembre
de 2022, 1 de mayo de 2023 a 31 de octubre de 2023y 10 de junio a 9 de diciembre de 2024 (3,25 puntos)

D) Edad (0,25 puntos): De 52 a 65 afos: 0,25 puntos.

Se acreditard mediante fotocopia del DNI.

E) Parados de larga duracién (3 puntos): Personas desempleadas inscritas como demandantes de
empleo durante doce meses o mas ininterrumpidamente hasta la fecha de inicio de presentacion de
solicitudes: 3 puntos.

Si no se autoriza a la Diputacién Provincial de Toledo para la comprobacién de oficio de las
circunstancias indicadas en el presente apartado, las mismas habran de acreditarse mediante certificado
emitido por el Servicio Publico de Empleo que acredite el tiempo inscrito como demandante de empleo.

Los solicitantes que no presenten la autobaremacion o la presenten sin cumplimentar tendrén cero
puntos y no podran subsanarlo una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

La no presentacion, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, de la autobaremacion y de la
documentacion acreditativa de los méritos alegados y que aparecen descritos en el presente apartado,
no sera subsanable en ningun caso, suponiendo no la exclusién del aspirante sino la no valoracién de
dichos méritos.

La falsedad en la autobaremacién o en la documentacion acreditativa de méritos presentada supondra
la exclusion del proceso selectivo.

La valoracion de esta fase no podra exceder de 10 puntos.
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5. COMISION DE SELECCION Y VALORACION.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Comisién de Seleccién encargada de
la evaluacion de los participantes estard integrada por los siguientes:

Presidente: Titular: D. Andrés Cobos Ibafez.

Suplente: Da. Ma José Pérez Martinez.

Vocales: Titular : D2, Maria Sdnchez Moreno.

Suplente : D2. Esther Rodriguez- Malo del Castillo.

Titular : D. Miguel Angel Ramirez Martin.

Suplente : D. Carlos Pinilla Navalmoral.

Titular : Da. Celia Herrera Alvarado.

Suplente : D2. Concepcidn Rodriguez Fernandez.

Secretario: Titular: D2. Ma Carmen Alvarez Gémez.

Suplente: Da. Virginia Bejarano Martinez.

Asesores: D2, Elena Pilar Corcuera Redondo.

D. Cesar Lopez Corrales.

D. Alejo Argumanez Ramirez.

D. Joaquin Serrano Cadiz.

La Comisién de Seleccién estard vélidamente constituida con la presencia de la mitad mas uno de
los integrantes y el Secretario de la misma actuara con voz y voto.

6. SOLICITUDES.

El plazo para la presentaciéon de las solicitudes serd, de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. La no presentacién de
esta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona participante.

Los interesados en formar parte en la presente convocatoria cumplimentaran telematicamente la
solicitud de participacién enla pagina web de la Diputacién Provincial (www.diputoledo.es), debiendo a
continuacién imprimirlay presentarla junto con la autobaremaciény el resto de documentacion solicitada,
de modo presencial, en el Registro General de esta entidad local —plaza de la Merced, nimero 4, de
Toledo—, en horario de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 h, o en cualquier Administracion Publica adherida
a ORVE (Oficina de Registro Virtual), con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, podra presentarse por la sede electrénica de esta entidad local. Para ello se cumplimentara
una “Solicitud de propdsito general”, debiendo anexarse a la misma copia escaneada del “Ejemplar parala
Administracion” debidamente validada por la entidad colaboradora. En el supuesto de que los derechos
de participacién se hubieran abonado mediante transferencia, a la “Solicitud de propdsito general” se
unira, ademas de la copia escaneada de la solicitud junto con el resto de la documentacion solicitada,
una copia escaneada del justificante de la transferencia.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes de ser certificadas.

Junto alasolicitud y ala documentacion acreditativa del pago de la tasa por derechos de participacion
en procesos de seleccion de personal, tanto si se presentan de modo presencial, como a través de ORVE, o
mediante cualquiera de los procedimientos previstos, se deberd acompanar la siguiente documentacion:

1. Impreso de autobaremacién (anexo i) debidamente cumplimentado. Los solicitantes que no
presenten la autobaremacién o la presenten sin cumplimentar tendrdn cero puntos y no podran
subsanarlo una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Documentacion acreditativa de los méritos alegados segun lo establecido en la Base 42, cuya
presentacion serd preceptiva/obligatoria para poder optar a las puntuaciones de los apartados a), b), y
e) respectivamente.

«Resolucion judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima en vigor o informe del Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha de condicién de victima de violencia de género.

- Certificado oficial que acredite la matriculacion del hijo/s acompanado de fotocopia del libro de
familia donde se acredite el parentesco.

- Certificado emitido por el Servicio Publico de Empleo que acredite el tiempo inscrito como
demandante de empleo en el caso de no autorizar a la Diputacién Provincial de Toledo para la
comprobacién de oficio.

La no presentacion, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, de ladocumentacién acreditativa
de los méritos alegados no sera subsanable en ningun caso.

3. Documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en la base 32:

«DNly para ciudadanos extranjeros documento que acredite su residencia legal en Espafia y permiso
de trabajo.

- Titulacién académica exigida, en el caso de titulaciones extranjeras deben estar homologadas.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Solamente se podra presentar una solicitud por participante. En el supuesto de que alguien presente
mas solicitudes, sélo se tendrd en cuenta la primera teniendo como referencia la fecha y hora de registro
de la diputacion provincial con independencia del lugar, fecha y forma de presentacién de las mismas

Tasa por derechos de participacién en procesos de seleccion de personal:

—Latasa por derechos de participacién en los procesos de seleccion se regird por la vigente Ordenanza
fiscal (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 29, de 13 de febrero de 2023). Elimporte de los derechos
de participacion serd: Agrupaciones Profesionales (DA 72 EBEP) 10,00 euros.

-La indicada tarifa de la cuota tributaria se reduciran en los siguientes casos y porcentajes para las
personas solicitantes que:

a) Tengan la condicién legal de demandantes de empleo, excepcién hecha de los de la modalidad
de mejora de empleo, durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de los
procesos selectivos. Para la aplicacion de la mencionada reduccidn, el sujeto pasivo debera acreditar las
circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la presentacion del certificado de desempleo,
emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda,
reduccién del 100%.

b) Acrediten tener un grado de discapacidad igual o superior al 33% en el momento del devengo
de la tasa. Para la aplicacion de esta reduccién, el sujeto pasivo deberd aportar junto con la solicitud de
participacion la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente comunidad
autonoma, reduccion del 100%.

¢) Pertenezcan a familias numerosas de categoria especial, reduccion del 100%. Pertenezcan a familias
numerosas de categoria general, reduccién del 50%. Para la aplicacion de estas reducciones el sujeto
pasivo deberd aportar, junto con la solicitud de participacién, certificado o fotocopia del carné vigente
de familia numerosa expedido por el 6rgano competente.

En todo caso, para tener derecho a las reducciones indicadas, las personas solicitantes deberan
acreditar, mediante declaracién responsable, la no percepcién de rentas superiores, en cdmputo mensual,
al salario minimo interprofesional. (Anexo II)

En caso de exencién o reduccion del pago de la tasa, se debera adjuntar junto con la solicitud, el
justificante acreditativo de la correspondiente condicion que da derecho a ella, tal y como se indica en
los apartados a), b) y c) de esta base 62 asi como la declaracion responsable debidamente cumplimentada.

7. ADMISION DE CANDIDATOS, COMPROBACION DE SOLICITUDES Y GESTION DEL PROCESO
SELECTIVO.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisién de Seleccién se reunird y procedera
al examen y valoracion de las solicitudes asi como de los requisitos aportados por los interesados,
publicando, en los tablones y sedes descritas (base 102), la relacién de los admitidos y excluidos con
la baremacion obtenida, informando en este Ultimo caso de las causas de exclusién. Dicho listado
tendrd caracter provisional, y se dispondra de un plazo de dos dias habiles para formular alegaciones
o reclamaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién. Dichas alegaciones o
reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas
con la decision que se derive de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos.

8. EXCLUSION DE CANDIDATOS.

De acuerdo con lo establecido en las bases 32 (Requisitos) y 42 (Seleccién) de esta convocatoria,
quedaran excluidos sin posibilidad de subsanacién y no participaran por tanto en el proyecto de referencia:

a) Quienes no aporten la siguiente documentacion en plazo de presentacién de las solicitudes de
participacion:

=Solicitud.

-Documentacion acreditativa del pago de la tasa por derechos de participacién en procesos de
seleccién de personal siempre y cuando no exista causa de exencion al pago de la misma.

—Quienes no cumplan el requisito de edad o cualquier otro establecido en la base 32 (Requisitos).

—-Quienes falseen la autobaremacion o la documentacién acreditativa de méritos presentada.

9. LISTA DE CANDIDATOS ELEGIDOS, EXPOSICION PUBLICA Y REALIZACION DE CONTRATOS.

Terminada la valoracion y calificacion se hara publica, por orden de mayor puntuacion, la lista de
personas designadas para aumentar y completar los puestos de la vigente “Bolsa de Trabajo”. Los
candidatos elegidos pasaran a integrar por orden sucesivo los puestos siguientes a los atribuidos en
la convocatoria publica y bases de puestos de trabajo para la formacién de la “bolsa de trabajo” para
alumnos-trabajadores de los Programas Talleres+ en municipios de la provincia de Toledo publicada en
el BOP Toledo numero 30 de fecha 14 de febrero de 2025.

10. NORMAS FINALES.

La Comision de seleccion queda facultada para resolver cualquier cuestion, discrepancia o
interpretacién que tenga que ver con esta convocatoria.
Notas aclaratorias:
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a) En relacion con el limite temporal de los contratos en la modalidad de formacién en alternancia
(articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores) y ante el eventual supuesto de que un participante en el
proceso selectivo hubiera tenido contratos de formacion, se estara a la comprobacion documental que
realice la Oficina de Empleo sobre la duracidn de los mismos, y, si excede del tiempo establecido, no
podrd, en caso de ser seleccionado, optar al puesto y contrato.

b) Cuando el nimero de solicitudes admitidas sea superior a cien, sélo figuraran en el listado de
seleccionados y suplentes, los cien participantes que tengan la puntuacién mas alta teniendo en cuenta
lo establecido en las bases respecto a posibles empates que se produzcan. Las personas inscritas, en
funcion del nimero de orden, tienen la obligacion de aceptar la oferta del puesto, de lo contrario, tendran
que presentar renuncia, finalizando su participacion en el proceso.

¢) Lafalsedad y/o no acreditaciéon fehaciente de la documentacidn aportada y/o requerida dara lugar
a la exclusién y no participacién en el proyecto.

d) La “bolsa” se formara ordenada o clasificada por la puntuacién, de mayor a menor, obtenida por
los participantes. En caso de empate se estara a lo siguiente: Tendra preferencia la persona que tenga
puntuacién en el apartado B) CONCILIACION, y si persiste el empate se estara a lo dispuesto en la
Resolucién de 26/11/2024 de la Direccion General de la Funcién Publica de la JCCM, por la que se publica
la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o
pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen, que para el aino 2025 es la “N”.

e) La contratacion como Alumno-Trabajador se producird cuando exista una necesidad, suspension
o renuncia del titular, y se formalizara contrato laboral temporal por el tiempo que la propicio,
extinguiéndose este cuando termina la causa que la origing, sin que pueda exceder, en ningun caso, de
la vigencia del proyecto.

f) Como consecuencia de la necesidad y/o urgencia para la que se convoca esta ampliacion de la
“bolsa”, los llamamientos, por el orden que corresponda, se realizardn por medio de llamada telefénica
o mediante correo electrénico. La contestacion no debe demorarse mas de 24 horas.

g) Esta ampliacién de la “bolsa” de trabajo tiene vigencia hasta el fin del Proyecto y, en ninguin caso,
excedera del 31 de diciembre de 2025.

h) El contenido de todas las actuaciones de la presente convocatoria se hace publico para general
conocimiento y exposicién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, pagina web de la Diputacion
Provincial de Toledo www.diputoledo.es, asi como en los tablones de anuncios de:

—La Diputacion Provincial de Toledo. Plaza de la Merced, 4. Toledo

- La Delegacidn Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Avenida de Francia, 2.
Toledo.

ANEXOI

MODELO DE AUTOBAREMACION
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

DNI, NIF, NIE: Teléfono:

Domicilio (Cl. o Pz. y No): CPy Localidad:

2.PLAZA O PUESTO DE TRABAJO A QUE ASPIRA

Alumno Programa Talleres+ en la localidad de:

3. MERITOS A VALORAR:

A.VICTIMAS VIOLENCIA DE GENERO (0,50 puntos) (Personas victimas de violencia de género | PUNTOS
0,50 puntos)

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

B. CONCILIACION (3 puntos) (Personas que tengan escolarizados, en 2° ciclo de educacion | PUNTOS
infantil o educacion primaria, a su/s hijo/s de 12 o menos afos en Centros Educativos de la
localidad donde se solicita la plaza o puesto de trabajo, 3 puntos)
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C. PERSONAS QUE NO HAYAN PARTICIPADO EN PROGRAMAS PARA LA RECUALIFICACION Y | PUNTOS
EL RECICLAJE PROFESIONAL (3,25 puntos) (Personas que no hayan participado en programas
para la recualificacién y el reciclaje profesional, promovidos por la Diputacion Provincial de
Toledo, en los afos 2021, 2022, 2023 y 2024, ejecutados en las siguientes fechas: 14 de junio
a 13 de diciembre de 2021, 01 de junio a 30 de noviembre de 2022, 01 de mayo de 2023 a 31
de octubre de 2023 y 10 de junio a 9 de diciembre de 2024 3,25 puntos)

D. EDAD (Méaximo 0,25 puntos) (Personas de 52 a 65 afos 0,25 puntos) PUNTOS

E. PARADOS DE LARGA DURACION (3 puntos) (Personas desempleadas inscritas como | PUNTOS
demandantes de empleo durante 12 meses o mas ininterrumpidamente hasta la fecha de
inicio de presentacién de solicitudes, 3 puntos)

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados A, B, C, D y E (Maximo 10 puntos) PUNTOS

De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, este 6rgano gestor de la Diputacién Provincial de
Toledo va a proceder a verificar los datos aportados en la autobaremacion pudiendo consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier Administracion en lo que respecta al apartado E- PARADOS DE
LARGA DURACION, salvo que usted no autorice expresamente dicha comprobacion:

[JNO AUTORIZO a la Diputacioén Provincial de Toledo para llevar a cabo las gestiones oportunas con
las distintas Administraciones a fin de comprobar la veracidad de la AUTOBAREMACION REALIZADA.

En caso de no autorizar a la Diputacidn Provincial de Toledo para realizar la comprobacion de la
autobaremacion realizada, se debera presentar CERTIFICADO ACREDITATIVO, EMITIDO POR EL SERVICIO
PUBLICQ DE EMPLEO, DE LAS CIRCUNSTANCIAS BAREMABLES (apartado E- PARADOS DE LARGA
DURACION).

Enlo que respecta a los apartados A- VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO y B- CONCILIACION Y PARA
PODER OPTAR A ESTAS PUNTUACIONES HABRA DE PRESENTARSE OBLIGATORIAMENTE LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION:

«RESOLUCION JUDICIAL U ORDEN DE PROTECCION DICTADA A FAVOR DE LA VICTIMA E INFORME DEL
INSTITUTO DE LA MUJER DE CASTILLA LA MANCHA DE CONDICION DE VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO.

- CERTIFICADO OFICIAL QUE ACREDITE LA MATRICULACION DEL HIJO/S ACOMPANADO DE FOTOCOPIA
DEL LIBRO DE FAMILIA DONDE SE ACREDITE EL PARENTESCO. SOLO PODRA BENEFICIARSE DE ESTA
PUNTUACION UN MIEMBRO DE LA UNIDAD FAMILIAR.

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este impreso de autobaremacion, conforme alo requerido en las bases de la convocatoria,
y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL" de este impreso,
sometiéndose a las sanciones administrativas que correspondan en caso de falsedad de los referidos
datos segun lo dispuesto en las bases 42,82y 102 d) de la convocatoria

En , A (o [ de 2025

El/La Solicitante

Fdo.:

PROTECCION LEGAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, la Diputacion Provincial de Toledo le informa que los
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento van a ser incorporados,
para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tiene como finalidad la gestion en materia de Recursos Humanos. De acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Orgdnica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicion
dirigiendo un escrito al Presidente de la Comisién de Seleccién.




Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2025.00002456
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ANEXOII

DE'CLARACION JURADA DE NO PERCIBIR RENTAS SUPERIORES
EN COMPUTO MENSUAL AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

D/Da , con NIF/NIE nUMero ........cceueevnee y aspirante a la plaza de ..................
de la convocatoria de de la Diputaciéon Provincial de
Toledo, DECLARA bajo su responsabilidad que no percibe rentas superiores en computo mensual al
salario minimo interprofesional.

En , A . [ [ de 2025

Firmado.: D/D? »

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Toledo, 13 de mayo de 2025.-La Presidenta, M2. Concepcidn Cedillo Tardio.—El Secretario General
accidental, Jesus Prieto Sabugo,

N.c[.-2456



