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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE YUNCLILLOS

Dada cuenta de la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento publicada en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo num. 101, de 27 de mayo de 2022, en ejecucién de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, por Decreto
de Alcaldia en fecha 23 de diciembre de 2022 se modificé la citada oferta y se aprobé el acuerdo de la
mesa de negociacion con sindicatos de misma fecha, publicandose en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo numero 248, de 30 de diciembre de 2022.

Durante los ejercicios 2023 y 2024 la Corporacién municipal se vio obligada a paralizar la continuidad
del proceso de estabilizacién, como consecuencia de la Dana del dia 3 de septiembre de 2023 y
posteriormente como consecuencia de distintas sentencias judiciales en otros procesos que anulaban
excesos de puntuacion de méritos, solicitdndose por este ayuntamiento previa solicitud de informes
juridicos coincidentes y para evitar mayor retraso en el procedimiento procedié a convocar una nueva
mesa de contratacién con representantes de sindicatos y representantes sindicales municipales para la
modificacion y debida justificacién de la valoracion de méritos para los puestos ofertados.

Modificandose, previa propuesta de acuerdo de la mesa de negociacion con sindicatos de fecha 20 de
febrero de 2025, por resolucion de Alcaldia n® 123, de fecha 9 de mayo de 2025, la oferta publica de empleo
que fue aprobada previamente por resolucién de la Alcaldia de fecha 26 de mayo de 2022, posteriormente
con fecha 23 de diciembre de 2022 y para su publicacion, asi como las bases y convocatorias para cubrir
mediante concurso, siete plazas de trabajadores/as del Excmo. Ayuntamiento de Yunclillos, en régimen
de personal laboral fijo, mediante proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de larga
duracion por el sistema de concurso de méritos, segun el siguiente texto:

“Por resolucién de Alcaldia de fecha 9 de mayo de 2025 se modifica la oferta publica de empleo que
fue aprobada previamente por resolucion de la Alcaldia de fecha 23 de diciembre de 2022 que modificaba
otra previa de fecha 26 de mayo de 2022 que aprobaba la oferta publica de empleo para la estabilizacion
de empleo temporal de larga duracién, para dar cumplimiento de lo previsto en el articulo 2 y en la
disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, y que fue publicada en “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
n° 101, de 27 de mayo de 2022 y posteriormente en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 248,
de 30 de diciembre de 2022

Plazas conforme a lo previsto en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cubiertas de forma
temporal e ininterrumpida antes del 1 de enero de 2016:

Modificacion de la oferta publica de empleo que se realiza en el siguiente sentido:

Modificacion de la jornada de trabajo de la plaza de pedn de limpieza de jornada completa a jornada
de 25 horas, por ser esta la realmente realizada, seguin contratos de trabajo del personal contratado por
el Ayuntamiento, para cubrir la plaza quedando definitivamente de la siguiente forma:

PERSONAL LABORAL:

—Auxiliar Administrativo. Equiparado a grupo C2. Niumero de plazas: 1. Vacante. (Jornada de 25 horas
semanales).

—Auxiliar de biblioteca. Equiparado a grupo C1. Numero de plazas: 1. Vacante. (Jornada de 20 horas
semanales).

—Operario de Servicios Multiples. Equiparado a Otras Agrupaciones Profesionales. Nimero de plazas:
2. Vacantes. (Jornada completa).

—Pedn de limpieza. Equiparado a Otras Agrupaciones Profesionales. Numero de plazas: 1. Vacante.
(Jornada 25 horas semanales).

—Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Equiparado a grupo C2. Numero de plazas: 2. Vacantes. (Jornada de
30 horas semanales).

Transcribiéndose en la presente las bases generales de acuerdo con la propuesta de modificacion de
las mismas realizadas por el Ayuntamiento de Yunclillos, atendiendo a los informes juridicos que constan
en el expediente del que trae causa.

Y modificandose mediante acuerdo con los representantes sindicales y la representante de los
trabajadores, presentes en la mesa de negociacién a los que previamente les fue remitida propuesta de
modificacidn con cinco dias de antelacion.

Quedando aprobada por acuerdo y unanimidad de los presentes la siguiente modificacién de bases
generales de contratacion con el siguiente tenor literal:
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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE SIETE PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE YUNCLILLOS, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA 2022,
ENMARCADA EN LA D.A. 6.2 DE LA LEY 20/2021

PRIMERA. NORMAS GENERALES.
1.1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la regulacion de los procedimientos que regiran la convocatoria
del concurso de méritos de personal laboral correspondiente a la oferta excepcional de empleo publico
de estabilizaciéon de empleo temporal, del Ayuntamiento de Yunclillos, amparada en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuyas
caracteristicas son:

PERSONAL LABORAL:

—Auxiliar Administrativo. Equiparado a grupo C2. Numero de plazas: 1. Vacante. (Jornada de 25 horas
semanales).

—Auxiliar de biblioteca. Equiparado a grupo C1. NUmero de plazas: 1. Vacante. (Jornada de 20 horas
semanales).

—Operario de Servicios Multiples. Equiparado a Otras Agrupaciones Profesionales. Niumero de plazas:
2. Vacantes. (Jornada completa).

—Pedn de limpieza. Equiparado a Otras Agrupaciones Profesionales. Numero de plazas: 1. Vacante.
(Jornada 25 horas semanales).

—Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Equiparado a grupo C2. Numero de plazas: 2. Vacantes. (Jornada de
30 horas semanales).

PERSONAL LABORAL
GRUPO DENOMINACION N.°PLAZAS SELECCION
Equiparado Auxiliar Administrativo 1 Concurso
a Grupo C2 Tiempo Parcial D.A.6.2Ley 20/2021
Jornada 25 horas /semanales | Estabilizacion
Equiparado a Operario de Servicios Multiples | 2 Concurso
Otras Agrupaciones Jornada completa D.A.6.2Ley20/2021
Profesionales Estabilizacion
Equiparado a Peon de limpieza 1 Concurso
Otras Agrupaciones Tiempo parcial D.A.6.2Ley 20/2021
Profesionales Jornada 25 horas/ semanales | Estabilizacion
Equiparado Auxiliar de Ayuda a Domicilio |2 Concurso
a Grupo C2 Tiempo parcial D.A.6.2Ley 20/2021
Jornada 30 horas/semanales | Estabilizacion
Equiparado Auxiliar de Biblioteca 1 Concurso
a Grupo C1 Tiempo parcial D.A.6.2Ley 20/2021
Jornada 20 horas/semanales | Estabilizacion

Funciones propias de Auxiliar Administrativo:

a) Recibir y registrar los datos del departamento para asegurar su correcto control y tramitacién
mediante el uso de distintas tecnologias, aplicaciones y plataformas informaticas publicas de diversa
indole, incluyendo en su caso el uso de firma electrdnica habilitada al efecto.

b) Cumplimentar y transcribir informes, cartas, listados, expedientes y generar los documentos
requeridos.

¢) Recepcidn, archivo y envio de documentacion, incluido en soporte informéatico; despacho de
correspondencia.

d) Gestion del padrén de habitantes, tratamiento y coordinacion de ficheros del INE, tratamiento
de expedientes de bajas de oficio y bajas por caducidad de inscripcion, gestion del censo electoral,
colaboracién en tramitaciones de procesos electorales, etc.

e) Gestion y tramitacion de subvenciones, convenios y similares.

f) Transmision de informes realizados por los Servicios Sociales

g) Informacion, registro y tramitacién de expedientes de vehiculos ante la Direccién General de Tréfico.

h) Registro y contabilizacion de facturas. Asientos contables.

i) Tramitacion de documentacioén relativa a recursos humanos (altas, bajas, incapacidad temporal,
permisos, vacaciones, néminas y seguros sociales).

j) Transmitir o solicitar informaciones y entregar documentacién a los departamentos y profesionales,
tanto internos como externos al Ayuntamiento.

k) Atencién al publico en general.
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1) Utilizara todos los medios de comunicacién que la Corporacién implante para mejorar la prestacion
de los servicios durante la jornada de trabajo.

m) En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, que le sean encomendadas
por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

Funciones propias de Operario de Servicios Multiples:

a) Realizar actuaciones correspondientes a pedn de albanileria.

b) Labores de jardineria basicas.

¢) Labores de reparaciones de aguas y de electricidad/alumbrado publico bajo supervision del
responsable. Toma de lecturas de consumos de agua, cloracién y calidad del agua potable, revision de
contadores de agua y cambio de los averiados.

d) Limpieza y recogida de enseres de vias publicas, asi como limpieza de alcantarillas.

e) Instalacion y desinstalacion de mobiliario y decoracion urbana.

f) Manejo de productos fitosanitarios.

g) Labores de pintura de edificios municipales.

h) Instalacion de sefales de trafico y similares.

i) Labores de enterrador.

j) Conduccién de vehiculos municipales. (es obligatorio poseer carnet de conducir clase B o superior)

k) Labores de limpieza de centros e instalaciones Publicas

I) Apoyo a funciones dependiendo de las necesidades de los servicios como asistencia a Secretaria-
Intervenciény Alcaldia para entrega de notificaciones, avisos, colaboracién en actos oficiales, reuniones
y con motivo de la celebracién de elecciones.

k) En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, que le sean encomendadas
por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

Funciones propias de Pe6n de limpieza:

a) Realizar actuaciones correspondientes a pedn de limpieza.

b) Labores de limpieza de centros e instalaciones publicas interiores y exteriores

) Labores de limpieza de calles, aceras, plazas, jardines y caminos.

¢) Respecto al residuo generado en el servicio de limpieza viaria, clasificarlo y recogerlo conforme al
sistema que corresponda.

d) Asumir la responsabilidad del estado de limpieza de la poblacién y de su mantenimiento.

e) Limpieza de jardines y parques, recogiendo y extrayendo de los mismos la suciedad existente.

f) Limpiar los servicios publicos.

g) Mantener y cuidar las herramientas y utiles facilitados.

h) Atender siempre a las indicaciones del ayuntamiento y de su responsable.

i) En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, que le sean encomendadas
por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

Funciones propias de Auxiliar de Ayuda a Domicilio:

[) Servicios generales de atencion del hogar (tareas domésticas):

a) Limpieza de la vivienda. Se adecuard a la limpieza cotidiana de las dependencias de uso habitual
por el beneficiario.

b) Lavado, repaso y planchado de ropa, siempre y cuando el beneficiario disponga de los medios
técnicos oportunos (lavadora y plancha fundamentalmente).

¢) Realizacién de compras domésticas a cuenta del usuario.

d) Cocinado de alimentos.

e) Apoyo a la organizacion y orden en el hogar.

f) Otras labores propias de la vida cotidiana para las que el usuario se vea incapacitado, excluyendo
aquellas que requieran la intervencion de un especialista (pintor, fontanero, electricista...).

1) Servicios de atencién personal:

a) Aseo personal, incluyendo cambio de ropa, lavado de cabello y todo lo que requiera la higiene habitual.

b) Ayuda o apoyo a la movilizacién en la casa, levantar de la cama y acostar.

) Atencién especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados o incontinentes.

d) Ayuda para comer y control de la medicacién, realizacién de curas sencillas, quedando prohibidas
aquellas que requieran la intervencién de especialistas en enfermeria, asi como la administracion de
medicamentos o alimentos por via intravenosa, muscular o similar.

e) Compaiia en domicilio.

f) Compania en traslados fuera del domicilio.

g) En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, que le sean encomendadas
por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

Funciones propias de Auxiliar de Biblioteca:

La plaza referida esta adscrita al Area de Educacién y Cultura y dotada con los emolumentos
correspondientes a dicho puesto de conformidad con la Legislacion vigente y con la relacién de puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Yunclillos.
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Las funciones seran ladireccidn, gestién y trabajos técnicos de la Biblioteca Municipal y la programacién
de actividades culturales y de animacidn a la lectura en el marco de la Biblioteca municipal, asi como
cualquiera otra, relacionada con el puesto de trabajo que le sea encomendada por el Ayuntamiento.

- Registrar, ordenar y realizar el control y catdlogo de fondos bibliograficos (monografias,
publicaciones periddicas, etc.) y preparacién de los mismos para su puesta a disposicion del
publico.

«  Colaborary realizar en la realizacién de recuentos y expurgos.

«  Realizar tareas de apoyo en el proceso técnico de fondos bibliograficos.

«  Ayudary realizar en procesos de mantenimiento de catalogos.

«  Atender al usuario sobre informacién general de la biblioteca y sus servicios.

«  Servir de apoyo en procesos de préstamo de documentos.

«  Expedir de carnés de usuario.

«  Colaboracion y desarrollo de actividades culturales y de promocién de la lectura.

«  Colaboraciéon y desarrollo en las actividades de formacion de usuarios.

«  Tramitar sugerencias y quejas.

«  Recopilar datos estadisticos bajo la supervision del personal técnico bibliotecario.

«  Manejar el sistema de gestion bibliotecaria del centro, para poder llevar a cabo correctamente
las funciones anteriormente citadas.

«  Apoyo, desarrollo y atencién al Servicio de préstamo interbibliotecario

«  Elaborar materiales de difusién de la biblioteca y sus servicios.

- Gestionar y atender los servicios de informacién general y bibliografica, servicios de acceso al
documento, servicios automatizados y recursos y servicios electronicos de la biblioteca.

«  Gestionar y mantener las colecciones bibliogréficas.

«  Mantenery actualizar bases de datos bibliograficas y catalogos.

«  Realizar actividades de formacién de usuarios.

«  Realizar busquedas bibliograficas en bases de datos.

+  Recopilar, gestionar, conservar, difundir y promocionar la coleccién local.

- Engeneral, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, que le sean encomendadas
por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

1) Estimulacién, promocién y prevencion: habitos saludables, adquisicidn, recuperaciéon y prevencién

de capacidades.

2. Dichas plazas de estabilizacion estan incluidas en la mencionada oferta que se aprobd mediante
resolucién de Alcaldia n.2 141, de 26 de mayo 2022, publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo n° 101, de 27 de mayo de 2022, modificaciones posteriores y se modifica con la presente.

El proceso selectivo del concurso de méritos correspondiente a la oferta de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo 55.1 del TREBEP,
asi como los siguientes (articulo 55.2 TREBEP):

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto
y en el resto del ordenamiento juridico:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

a) Transparencia.
b) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccidn.
¢) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.
d) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
e) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

1.2. Normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y por lo dispuesto en las siguientes
normas: Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ndmero 89 - Miércoles, 14 de mayo de 2025
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2. Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los méritos
y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta
a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre en relacién a las medidas de agilizacion de los procesos selectivos.

1.3. Relaciones con la ciudadania.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos de
su desarrollo se publicard en la Sede Electrénica (direccion http://yunclillos.sedelectronica.es) del
Ayuntamiento de Yunclillos.

1.4. Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las plazas
contempladas en el Anexo | de la presente resolucién serd el de concurso de méritos.

1.5. Publicacion.

Las presentes bases y convocatoria se publicaradn en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha” y en el
“Boletin Oficial del Estado”.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admisién al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer al dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la suscripcion
del contrato, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de las personas de
nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Poseer la titulacion exigida que se indica a continuacion:

Plaza Titulaciones
Auxiliar Administrativo -Titulo de Graduado en Ensefanza Secundaria Obligatoria, Titulo
de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente.

Operario de Servicios Multiples | Sin requisito de titulacion.

D.A.62del R.D.Leg. 5/2015 (TREBEP) “Otras agrupaciones profesionales
sin requisito de titulacidon”, no se exige estar en posesion de ninguna
de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

—Carnet de conducir clase B o superior

Pedn de limpieza Sin requisito de titulacion.

D.A.62del R.D.Leg. 5/2015 (TREBEP) “Otras agrupaciones profesionales
sin requisito de titulacidon”, no se exige estar en posesion de ninguna
de las titulaciones previstas en el sistema educativo.
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Auxiliar de Ayuda a Domicilio |-Titulo de Formacién Profesional de Técnico de Grado Medio
de atencién a personas en situacién de dependencia, de
atencion sociosanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria.
—Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas
en el domicilio o de atencién socio-sanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales, o de auxiliar de ayuda a domicilio.
—Titulacién segun art. 11 de la Orden de 18/06/2013, de la Consejeria
de Sanidad y Asuntos Sociales, de los requisitos y el procedimiento
de acreditacién de los servicios de atencién domiciliaria en Castilla-
La Mancha

Auxiliar de Biblioteca -Titulo de Bachiller, Formacion Profesional en Segundo Grado o
equivalente.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no tuviera el titulo
oficial —-por motivo de estar tramitandose su expedicidon—, no se considerara valido estar en posesion
solo del certificado de abono de derecho de expedicién de titulo, sino que es necesario que posea una
certificacion supletoria provisional del titulo oficial, que sera emitida por el organismo correspondiente
de acuerdo con los tramites establecidos por el centro educativo correspondiente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria,
tras la celebracién del proceso selectivo —durante el plazo para presentar la documentacién acreditativa
del cumplimiento de requisitos— la persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la
equivalencia o en su defecto acompanar certificado expedido por el érgano competente del Centro
Educativo que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espanol.

TERCERA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION.
3.1. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso, sujetas al modelo oficial que acompana a estas
bases como Anexo |, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Podran presentarse las solicitudes de modo presencial en el Registro de esta Entidad Local sito en
la plaza de Espafia, numero 1, de Yunclillos (Toledo), en horario de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00, o
en cualquier Administracién Publica adherida a ORVE (Oficina de Registro Virtual) o SIR (Sistema de
Interconexién de Registros), con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015.

Las solicitudes podran también presentarse en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://
yunclillos.sedelectronica.es cumplimentando el trdmite “Instancia General”/"Tramitacién Electrénica”,
debiendo anexarse en “Documentos” copias escaneadas del Anexo | de Solicitud y del resto de
documentacién que se aporte.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las bases del concurso de méritos se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y un
anuncio de la convocatoria en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha”y en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.2. Documentacion.

Junto con el Anexo | de solicitud se aportaran los siguientes documentos:

—Fotocopia del DNI.

—Fotocopia de la titulacion exigida, en su caso.

—Fotocopia del certificado de servicios prestados emitido por la Administracién donde se hubiesen
efectuado como documento acreditativo de los méritos alegados. La fecha limite para la presentacion de
los documentos relativos a los méritos sera la de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
En ningun caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente en plazo.

—Fotocopia del informe de vida laboral.

3.3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

3.4. Proteccion de datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de proteccion de datos personales y la Ley Organica
3/2018, de proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos proporcionados
por los aspirantes serdn objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Yunclillos, como responsable,
con la finalidad de tramitacion del proceso selectivo.
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Con lafirma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella
contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos
por la Ley.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporacién dictara resolucién, declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusién,
en su caso. La resolucién se publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y se insertard en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Yunclillos (http://Yunclillos.sedelectronica.es).

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién de las citadas listas,
las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de las listas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, para que aleguen y presenten
la documentacién que a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen la omisién, se
excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo establecido para la subsanacién, se dictard resolucién, que se publicara en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electronica del Ayuntamiento, declarando
aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas
en el procedimiento, sobre su exclusién u omisién en las listas provisionales, sirviendo su publicacién
como notificacién a quienes hayan efectuado alegaciones.

Laresolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas
y en la que se determina la composicién del Tribunal de seleccién, agotard la via administrativa.

QUINTA. TRIBUNALES.

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre. El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién. La pertenencia a los érganos de seleccién
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccién deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares
y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracién publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para
el ingreso. Los Tribunales calificadores estardn compuestos por los siguientes miembros, todos ellos
con vozy voto:

—Presidente.

—Secretario.

—Tres Vocales.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, y estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante el desarrollo del proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo en todo lo no previsto en estas bases. Asimismo, el Tribunal esta facultado para la adecuada
interpretacidn de las bases de la presente convocatoria.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que actte en estas pruebas selectivas tendra la categoria de tercera prevista en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

SEXTA. DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y RECLAMACIONES.
6.1. Desarrollo.

Tras la publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de las listas definitivas de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se convocaran los respectivos Tribunales de seleccion, uno por cada
Grupo del personal laboral, al objeto de proceder a la baremacién de los méritos relacionados con los
servicios prestados como personal contratado laboral o funcionario interino en la categoria de la plaza
ala que opta.

6.2. Baremacion del concurso de méritos:

A continuacion, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacién, todos ellos relacionados
con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de conformidad
con las disposiciones adicionales 6 2y 8 3, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con
una alta antigliedad, a fin de posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial la experiencia
acumulada alolargo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mas en concreto
en este Ayuntamiento, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber
sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo
ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE.
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1.Solo serdn tenidos en cuenta en las plazas de igual o similar denominacién a la que se opta (Auxiliar
Administrativo, Operario/Ayudante/Pedn de Servicios Multiples/pedn de limpieza, Auxiliar de Ayuda a
Domicilio y Auxiliar de Biblioteca), los servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario
interino, cualquiera que sea la modalidad de la contratacidon temporal/nombramiento interino o situacién
equivalente de temporalidad.

2. MERITOS que se computan (100 puntos)

2.A. Méritos que se computan puntuacion maxima experiencia 70 puntos.

2.B. Méritos que se computan puntuacién maxima cursos de formacion o perfeccionamiento
impartidos por organismos publicos o privados, relativos a las funciones de la plaza y categoria a la que

se opta 30 puntos

2.A. Méritos que se computan puntuacion maxima experiencia (70 puntos)

Experiencia en las plazas
deigual o similaro
superior denominacion
alaqueseopta

Ayuntamiento
de Yunclillos

Otras
Administraciones
locales

Otras
Administraciones
Publicas

Justificacion
Diferencia de valoracion

Auxiliar Administrativo.
Servicios prestados como
personal laboral temporal
o funcionario interino hasta
la fecha del ultimo dia del
plazo de presentacién de
solicitudes

0,60 puntos/mes

0,50 puntos/mes

0,25 puntos/mes

Debido a la especializacion de las
funciones a desarrollar en el puesto
concreto en cuanto a la administracion
local respecto de otras administraciones
(Programas y trabajos a realizar
especificos de la administracién local
y asi como en el Ayuntamiento de
Yunclillos)

Pedn-operariodeservicios
multiples

Servicios prestados como
personal laboral temporal
o funcionario interino hasta
la fecha del ultimo dia del
plazo de presentacion de
solicitudes

0,60 puntos/mes

0,30 puntos/mes

0,20 puntos/mes

Debido a la especializacién de
las funciones que se desarrollan en
el puesto concreto que dan mayor
conocimiento de las peculiaridades
y concreciones de las actividades del
municipio de Yunclillos, con respecto
a otras administraciones publicas, en la
localizacion de averias, tuberias, lineas
motoras, vehiculos, inmuebles, etc
dentro del municipio.

Pedn de limpieza
Servicios prestados como
personal laboral temporal
o funcionario interino hasta
la fecha del ultimo dia del
plazo de presentaciéon de
solicitudes

0,50 puntos/mes

0,25 puntos/mes

0,20 puntos/mes

Debido a la especializacién de
las funciones que se desarrollan en
el puesto concreto que dan mayor
conocimiento de las peculiaridades
y concreciones de las actividades del
municipio de Yunclillos, con respecto a
otras administraciones publicas.

Auxiliar de Ayuda a
Domicilio

Servicios prestados como
personal laboral temporal
o funcionario interino hasta
la fecha del ultimo dia del
plazo de presentaciéon de
solicitudes

0,50 puntos/mes

0,30 puntos/ mes

0,20 puntos/mes

Debido a la especializacién de las
funciones que se desarrollan en el puesto
concreto que dan mayor conocimiento
de las peculiaridades y concreciones de
los usuarios del municipio de Yunclillos y
de suactividad del municipio respecto a
otras administraciones publicas distintas
del ayuntamiento de Yunclillos.

Auxiliar de Biblioteca
Servicios prestados como
personal laboral temporal
o funcionario interino hasta
la fecha del ultimo dia del
plazo de presentacién de
solicitudes

0,50 puntos/mes

0,30 puntos/mes

0,20 puntos/mes

Debido a la especializacion de las
funciones que se desarrollan en el puesto
concreto que dan mayor conocimiento
de de las peculiaridades y concreciones
delosusuarios del municipio de Yunclillos
respecto a otras administraciones y
bibliotecas publicas distintas de la del
municipio de Yunclillos.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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La experiencia en las plazas de igual o similar denominacion a la que se opta ha de ser entendida con
independencia de la vinculacién laboral o funcionarial en la que se haya prestado, acreditdndose segun
lo dispuesto en el apartado cuarto de la presente base.

2.B. Méritos que se computan por la superacion de cursos de formacion o perfeccionamiento
impartidos por organismos publicos o privados, relativos a las funciones de la plaza y categoria a la que
se opta (maximo 30 puntos).

2.B.1. Para la plaza de Auxiliar administrativo (maximo 30 puntos).

PUNTUACION
POR CURSO

Sin limite de horas con valor | 10 puntos
de 0,5 créditos o mas

CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO A DESARROLLAR MINIMO DE HORAS

Cursos del Instituto Nacional de Administraciones Publicas (INAP)

Cursos o certificados de caracter basico o superior, emitidos por | Sin limite de horas
administracién publica (Diputaciones Provinciales) sobre administracion
electrdnica, relativos a padrones, registro en administracion publica, archivo,
gestion tributaria, gestion de Tesoreria de la seguridad social, contabilidad
publica basica, catastro o inventarios municipales.

(Cualquiera de las especialidades citadas podréa puntuar individualmente,
siempre que estén en curso o certificado diferentes)

5 puntos
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Cursos emitidos por administracion publica (Diputaciones provinciales)
sobre notificaciones electrénicas en plataforma digital (ORVE, SIR, GIA WEB,
ALSI, Gestiona)

(Cada curso sobre plataforma digital distinta podrd puntuar individualmente,
siempre que estén en curso o certificado diferentes con un maximo de 10
puntos)

Sin limite de horas

5 puntos
(mdaximo 10 puntos)

Cursos o titulos oficiales emitidos por laadministracién publica u organismos | Mas de 100 horas 3 puntos
oficiales sobre informatica (méaximo 6 puntos)
Cursos/certificados sobre Agenda local de aplicacion a Ayuntamiento, | Hasta 50 horas o mas 2 puntos
distritos y/o mancomunidades de municipios (maximo 4 puntos)
Cursos/certificados emitidos por diputaciones provinciales o comunidades | Hasta 100 horas 2 puntos

auténomas o sus organismos dependientes sobre laadministraciéon publica
local, relativos a las funciones con el puesto a desarrollar o superior.

(maximo 4 puntos)

Otros cursos relativos a las funciones con el puesto a desarrollar o superior.(*)
(Puesto de auxiliar administrativo)

Mas de 100 horas

2 puntos
(maximo 4 puntos)

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Otros cursos relativos a las funciones con el puesto a desarrollar o superior(*) | Mas de 25 horas 1 puntos
(maximo 3 puntos)
Otros cursos relativos a las funciones con el puesto a desarrollar o superior (*) | Menos de 24 horas 0,5 puntos
(maximo 2 puntos)
Cursos o certificados sobre empleo y seguridad social o superior (¥) Sin limite de horas 0,5 puntos
(méximo 1,5 puntos)
Otros cursos relacionados con el puesto de trabajo a desarrollar o superior | Sin limite de horas 0,5 puntos

(*) o cursos transversales (maximo 1,5 puntos)

(*) auxiliar administrativo o categoria superior en la rama administrativa
2.B.2. Para la plaza de Operario de servicios multiples (maximo 30 puntos).

CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO A DESAROLLAR MINIMO DE HORAS POty
Cursos de tratamiento de aguas-potables Sin limite de horas | 10 puntos
Curso de tratamiento de agua-piscinas Sin limite de horas | 5 puntos
Curso/certificado en fitosanitarios/ nivel cualificado. 60 horas o mas 5 puntos
Curso o certificado de seguridad y salud de limpieza viaria 20 horas o mas 2 puntos
Curso/certificado de operador de motosierra (motosierra, desbrozadora y | 40 horas o mas 2 puntos
cortasetos)
Curso sobre jardineria 50 horas o mas 2 puntos
Curso sobre poda de arboles 20 hora o mas 2 puntos
Curso sobre huertos organicos 10 horas o mas 1 punto
Curso sobre normativa de proteccién de datos Sin limite de horas |1 punto
Curso en fitosanitarios/ nivel basico o medio 10 horas 0,5 puntos
Curso/certificado de prevencion de riesgos laborales 30 horas 0,5 puntos
Curso en manipulacién de alimentos de mayor riesgo. Sin limite de horas | 0,5 puntos
Carnet de conducir B1 B o superior 0,5 puntos
Certificado de operador de carretillas elevadoras automaticas 20 horas o mas 0,5 puntos
Otros cursos relacionados con el puesto de trabajo. Sin limite de horas | 0,1 puntos
(con un méaximo de 2 puntos)
Cursos transversales Sin limite de horas | 0,1 puntos
(con un maximo de 1 punto)

2.B.3. Para la plaza de pedn de limpieza (maximo 30 puntos).

CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO A DESAROLLAR MINIMO DE HORAS Prnibiprvy

Curso de técnicas y procedimientos de limpieza en edificios y en espacios abiertos | 60 horas o mas 10 puntos

Curso de limpieza de centros sanitarios 60 horas o mas 10 puntos

Curso o certificado de seguridad y salud de limpieza viaria. 20 horas o mas 5 puntos

Curso de limpieza en colegios 20 horas o mas 5 horas

Curso sobre limpieza y desinfeccién de establecimientos Sin limite de horas 1 puntos

Curso en fitosanitarios/ nivel basico o medio Sin limite de horas Tpuntos

Curso en riesgos laborales Sin limite de horas 0,5 puntos

Curso en manipulacion de alimentos Sin limite de horas 0,5 puntos

Carnet de conducir categoria B Categoria B o superior |0,5 puntos

Cursos relativos o relacionados con el puesto o las funciones con el puesto a | Sin limite de horas 2 puntos

desarrollar. (Méaximo 4 puntos)

Cursos transversales Sin limite de horas 0,5 puntos
(Maximo 2 puntos)

2.B.3. Parala plaza de Auxiliar Ayuda a domicilio (maximo 30 puntos).

e PUNTUACION
CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO A DESAROLLAR MINIMO DE HORAS POR CURSO
Curso de auxiliar de geriatria (*para SAD o superior) entre 250 horas a 350 | 10 puntos
horas o mas
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Curso de atencion sociosanitaria a personas dependientes en | 300 horas o mas horas | 10 puntos

instituciones sociales

Curso de atencién y apoyo psicosocial domiciliario 200 horas o mas horas. | 10 puntos

Curso de higiene y atencion sanitario domiciliario 170 horas o més 10 puntos

Curso de salud mental (*para SAD o superior) 75 horas o mas horas 10 puntos

Curso o programa sobre: 25 horas o mas horas | 5 puntos

Aspectos sociosanitarios y primeros auxilios.

Seguridad e higiene en el puesto de trabajo del personal SAD

Salud emocional y, resolucion de conflictos del personal SAD.

Nutricién, dietética alimentacion orientada a SAD.

Pautas de higiene dirigidas a personas usuarias del SAD.

(para ser puntuable debera ser en un tnico curso o programa)

Curso de servicio para el refuerzo y formacién personal del servicio de | 25 horas o mas horas 5 puntos

ayuda a domicilio

Curso de voluntariado, especialidad en tercera edad 20 horas o més horas 5 puntos

Curso de primeros auxilios y encamados 10 horas o méas horas | 5 puntos

Curso de movilizacién y cuidados de enfermeria (*Para SAD o superior) | 10 horas o mas horas 5 puntos

Curso de prevencioén de riesgos laborales 25 horas o més horas 2 puntos

Curso de manipulador de alimentos. Sin limite de horas 0,5 puntos

Cursos sobre el servicio de ayuda a domicilio o superior (¥) Sin limite de horas 2 puntos
(mdaximo 4 puntos)

Carnet de conducir B Categoria B o superior | 0,5 puntos

Otros cursos relacionados con el puesto de trabajo SAD o superior (*) | Sin limite de horas 0,5 puntos

0 cursos transversales (con un maximo de 2 puntos)

(* Para SAD o superior): SAD: Servicio de Ayuda a Domicilio; Superior: Auxiliar de enfermeria o
equivalente)
3.B.4. Para la plaza de auxiliar de biblioteca (maximo 30 puntos).

CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO A DESAROLLAR MINIMO DE HORAS PUNTUACION
POR CURSO

Curso sobre jovenes, lectura y bibliotecas en la era digital De 40 horasomas |5 puntos
Curso de ofimatica y E-Administraciéon De40horasomas |5 puntos
Curso de catalogacion en la red de bibliotecas publicas de Castilla LA Mancha | De 10 horasomas | 5 puntos
Curso de Formacion sistema integrado gestién bibliotecaria Koha De 20 horaso mds | 4 puntos
Cursos sobre uso seguro de TIC para menores y familia 24 horas o mas 3 puntos
Curso de estadisticas de la red de bibliotecas y busquedas avanzadas en | 20 horas o més 5 puntos
AbsysNET
Curso para formacion de formadores sobre litera tura infantil y juvenil en | 10 horas o mas 2 puntos
entornos Rurales
Curso de prevencion de riesgos laborales Nivel basico 60 horas o mas 2 puntos
Cursos, jornadas o certificados relativos a las funciones con el puesto a | Sin limite de horas | puntos
desarrollar en el servicio de bibliotecas de la administracion publica sobre (Maximo de 10 puntos)
organizacién y funcionamiento de bibliotecas.
Cursos, jornadas o certificados relativos o relacionados con las funciones con | (sin limite de horas) | 2 puntos
el puesto a desarrollar. (Maximo de 10 puntos)
Otros cursos, jornadas o certificados relacionados con el puesto de trabajo o | Sin limite de horas | 1 punto
cursos transversales (Maximo de 10 puntos)

2.C. En caso de empate en la puntuacion del concurso de méritos, los criterios de desempate seran
y por este orden:

«  Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en el Ayuntamiento de

Yunclillos.

«  Mayor experiencia en las plazas de igual o similar denominacién a la que se opte en otras
Administraciones Publicas.

- Sielempate nuevamente persistiera se resolveria a la vista del orden alfabético del primer apellido
comenzando, por la letra resultante del sorteo publico realizado a estos efectos por la Direcciéon
General de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha correspondiente
al ano en que se publique la convocatoria, de acuerdo con la Direccion General de la funcién
publica de la JCCM para procesos selectivos durante 2025.

3.1. Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional: Los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Yunclillos o en otras Administraciones Publicas: La experiencia profesional se acreditara
a través de certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion
donde se hubiesen efectuado, indicdndose la denominacion de la plaza, el grupo de clasificaciéon y
porcentaje de duracién de la jornada.

3.2. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccion: Una vez baremados los
méritos correspondientes al concurso, el Tribunal de seleccién publicara en la Sede Electrénica un anuncio
con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.
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El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco dias naturales
a partir del dia siguiente a la publicacién en sede electrénica de las mismas.

3.4.Sefaculta al Tribunal una vez constituido, para solventar y resolver motivadamente cualquier tipo
de controversia sobre valoracion, puntuacién o cualquier controversia que surja sobre interpretacién de
las bases de contratacion y para la resolucion del procedimiento.

3.5. Lista definitiva de personal seleccionado: Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para
resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste publicara posteriormente en la sede electrénica, la
resolucion de las alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacién de la puntuacién
definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segun aquellas
personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacién, a las que les seran adjudicadas las plazas
segun la eleccion de éstas siguiendo el orden de puntuacién obtenida de mayor a menor.

3.6. Bolsas de empleo: Los aspirantes que no sean seleccionados pasaran a formar parte de las
respectivas bolsas de empleo de cada una de las ofertas de trabajo de las que formen parte, por orden
de puntuacién, debiendo haber acreditado para pertenecer a las mismas:

Enla bolsa de pedn de operario de servicios multiples un minimo de experiencia de al menos 6 meses
en la administracion publica y un minimo de 5 puntos en cursos.

En la bolsa de Auxiliar administrativo un minimo de experiencia de al menos 6 meses en la
administracién publica y un minimo de 1 punto en cursos.

Enlabolsa de Auxiliar de biblioteca un minimo de experiencia de al menos 3 meses en la administracién
publica y un minimo de 5 puntos en cursos.

En la bolsa de Auxiliar de ayuda a domicilio un minimo de experiencia de al menos 1 mes en la
administracién publica y un minimo de 5 puntos en cursos.

En la bolsa de pedn de limpieza un minimo de experiencia de al menos 1 mes en la administracién
publica y un minimo de 2 puntos en cursos.

Las diferentes bolsas de empleo permaneceran en vigor hasta que sean sustituidas por otras y en
todo caso con una duraciéon maxima de dos afnos, pudiéndose prorrogar por un ano mas.

Los contratos resultantes de las bolsas de trabajo no podran en ninguin caso tener una duracion
superior a 3 anos.

SEPTIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aprobadas a que se refiere la base anterior aportaran, dentro del plazo de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de personas
aprobadas, relacién de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Segunda,
concretamente los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida, en su caso, de conformidad
con la base 22 de la convocatoria.

¢) Fotocopia compulsada del certificado de servicios prestados.

d) Fotocopia compulsada del informe de vida laboral.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

f) Declaracion jurada de poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

g) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

h) Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningin impedimento fisico o psiquico ni
cualquier otro que impida o menoscabe el normal desemperio de las funciones del puesto de trabajo
para el que ha sido propuesto.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen ladocumentacion
requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
contratarse y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacién aportada para tomar parte en
el proceso de seleccién. En este caso se procederd conforme a lo dispuesto en el siguiente parrafo de
la presente base.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la base
segunda, o habiendo sido contratada, no aceptase el contrato en el plazo previsto en la base octava,
la Alcaldia podra contratar a las personas aspirantes que sigan por orden de puntuacién a las personas
propuestas para su posible contratacion como personal laboral.
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OCTAVA. CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL F1JO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia resolverd la contratacién como
personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Con caracter previo al contrato, a las personas que hayan superado el proceso selectivo les sera
ofrecido el conjunto de plazas laborales de igual denominacion a la que se opte, debiendo elegir éstas
segun el orden de prelacion de mayor a menor resultante de la puntuacion final.

Las contrataciones como personal laboral fijo en las plazas correspondientes se publicaran en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

La persona aspirante que, sin causa justificada, no acudiera a suscribir su contrato de trabajo en el
plazo sefalado, perdera todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente
persona candidata por orden de puntuacion de la calificacion final.

Las personas contratadas deberan tomar posesion en el plazo maximo de tres dias naturales si no
implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

NOVENA. IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Toledo, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en los articulos 8 y 46
delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significdndose
que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo,
no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos de
trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, se podra interponer recurso
de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley.

ANEXOI
MODELO DE INSTANCIA DEL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (D.A.6.2 DE LA LEY 20/2021)

1. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos y nombre DNI

Domicilio (calle, nimero, bloque, piso) Cédigo postal
Municipio Provincia Pais
Teléfonos Correo electrénico

2.DATOS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO

Descripcion de las plazas (marcar con una x las solicitadas):
O Auxiliar Administrativo

[ Operario de Servicios Multiples

[J Auxiliar de Ayuda a Domicilio

[J Auxiliar de Biblioteca

“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (nimero | “Diario Oficial de Castilla-La Mancha” y “Boletin
y fecha) Oficial del Estado” (niUmero y fecha)

Régimen: Laboral Fijo Sistema: Concurso de méritos
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3. DOCUMENTACION ADJUNTA

[ Fotocopia del DNI.

[ Fotocopia de la titulacion exigida, en su caso.

L1 Fotocopia del certificado de servicios prestados.
[ Fotocopia del informe de vida laboral.

4. SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que los datos consignados en ella son ciertos y se encuentran actualizados y que retne las
condiciones exigidas para la contratacién laboral fija en la categoria a que aspira, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En R (o [N de 20.......

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE YUNCLILLOS.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos
personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos personales, recabados
del propio interesado, serdn tratados bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Yunclillos, con la
finalidad de tramitacién del expediente y se conservaran en el mismo. Los datos no seran comunicados
a terceros, salvo obligacién legal, pudiendo el interesado ejercer ante esta entidad local los derechos de
acceso, rectificacion, portabilidad y supresion (salvo las excepciones normativas en las que no resulte
aplicable) de sus datos y los de limitacién y oposicion a su tratamiento, dirigiéndose por escrito a este
Ayuntamiento, sito en la plaza de Espafia, n.° 1,45591-Yunclillos (Toledo), o a través de la sede electrénica
http://yunclilllos.sedelectronica.es.

En Yunclillos, a 14 de febrero de 2025. El ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Manuel Zamarrefio Isabel.
Documento firmado electronicamente al margen.”

Yunclillos, 9 de mayo de 2025.-El Alcalde, Manuel Zamarreio Isabel.
N.01.-2420
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