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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CAMUNAS

Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0219, de fecha 8 de abril de 2025, del Ayuntamiento de Camufas, por
la que se aprueban las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo para cubrir
las posibles vacantes de Operario de Servicios Multiples.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n.2 2025-0219, de fecha 8 de abril de 2025, las bases
y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que serd de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES PARA LA SELECCION DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Esobjeto de las presentes bases la cobertura con caracter de interinidad del puesto vacante de Operario
de Servicios Multiples, dado que, al amparo de lo dispuesto en el articulo 10.1 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, concurren las siguientes razones: necesidad urgente de cobertura del puesto para realizar las
funciones atribuidas por ley a la Corporacion Local, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo 2

Escala Administracion General

Clase Operario

Denominacion Operario de Servicios Multiples
Ne de vacantes 1

Funciones encomendadas

Vigilancia y custodia de servicios, instalaciones y dependencias

municipales, redaccion de informes de incidencias.

«  Repartodebandos, avisos, recibos, notificaciones, o cualquier documento
que le sea encomendado, asi como encargarse de la mensajeria externa
einterna, recogida y entrega de envios municipales en Correos.

«  Control y ordenacién de puestos publicos en fiestas y semanalmente
en el mercado municipal.

«  Colaboracién con los miembros de Proteccién Civil . Participar en tareas
de auxilio al ciudadano.

«  Poner en conocimiento del Ayuntamiento de forma escrita de las
actuaciones que puedan estar desarrollandose con incumplimiento de
normativa vigente en el municipio. Asistir y acompanar al arquitecto
municipal.

«  Toma de lectura de contadores de suministro de agua potable, con
periodicidad trimestral. Revisar periédicamente contadores de agua
del municipio, emitir informes sobre incidencias, etc.

«  Cortar, clasificar, archivar, encartar y repartir recibos de contribuciones
y tasas municipales.

«  Cobrosemanal de los puestos de venta del mercado municipal, reparto
de recibos de puestos fijos e ingreso de la recaudacién en las entidades
bancarias.

«  Control diario de la ocupacion de via publica.

«  Emitirinformes de vigilancia del casco Urbano. Obras, edificios en ruina,
vehiculos abandonados, desperfectos en via publica, informes cambio
de domicilio y empadronamiento de vecinos del municipio.

«  Colaboracién en la limpieza de sumideros y red de alcantarillado.

«  Ayuda en diversas reparaciones de averias de agua, luz, saneamiento,
calefaccién y mantenimiento de edificios municipales.

+  Acondicionamiento y mantenimiento de jardines.

«  Manejo de vehiculos de titularidad municipal para los que se precise
permiso de conducir de la clase B.

«  Custodia de maquinaria y herramientas, asi como las llaves de las
dependencias municipales.

«  Colaboracién en la organizacion y realizacién de los actos y festejos,

cuando asi lo ordene la autoridad municipal.
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«  Control del cementerio municipal, anomalias existentes, asistir a los
entierros prestando los habituales servicios de

. estaactividad,y procurando la correcta limpieza y adecuada prestacion
de servicios e instalaciones, paseos, jardines y plantas.

- Todas las funciones propias del enterrador.

+  Llevanza de los libros del cementerio.

«  Control,compray reparto de material de limpieza de edificios municipal.

«  Confeccién partes mantenimiento Depuradora

«  Organizacién del personal contratado en planes de empleo o para
trabajos de limpieza de vias publicas y jardines.

«  Realizar las tareas del Servicio de Mantenimiento cuando este personal
este de vacaciones.

Sistema de Seleccion Concurso
Jornada Completa

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién de Graduado en ESO o equivalente, con arreglo a la legislacién vigente.

En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones debera ser aportada por el aspirante,
mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

TERCERA. Forma y plazo de presentacién de solicitudes

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
parala plaza que se opte, se dirigirén al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentardn en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccién https:/camunas.sedelectronica.es/info.0]

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicara en el tablon de anuncios fisico y electronico de este Ayuntamiento, asi como en la sede
electrénica de esta entidad, se concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anunciosfisico y electrénico de este Ayuntamiento,
asi como en la sede electrénica de esta entidad. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacién nominal del Tribunal.
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QUINTA. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicidn del tribunal calificador se publicard junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

El Tribunal podra disponer laincorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo.
Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir acttian con voz, pero sin voto, no participan
en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstencion y recusacidn de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso.

El sistema de seleccion a utilizar sera el concurso de méritos, en virtud de lo dispuesto en el articulo
10.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de la disposicion adicional primera del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracion local.

Méritos computables:

a) Formacioén, hasta un maximo de 4 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la|Bachillerato: 1

convocatoria (se aplicard esta puntuacion por una | Formacién Profesional grado superior de cualquiera
sola titulaciéon y solo por la mas alta alcanzada) de las especialidades relacionadas con las tareas a
realizar: 2

Titulo universitario de licenciado, diplomado o
graduado que guarde relacién con el puesto a
desempenar: 3

Por poseer formacion especifica en Prevencion de | Nivel basico (60 horas): 0,25 puntos

Riesgos Laborales, certificado por Administracion | Nivel intermedio (300 horas): 0,50 puntos

Publica competente. Se valorara solo el nivel mas | Nivel superior (600 horas): 1 punto

alto acreditado

Por cursos relacionados con las funciones del | 0,05 puntos por cada hora (los cursos, para ser
puesto de Operario de Servicios Multiples puntuados, han de tener un minimo de 20 horas)

b) Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos:
Por haber prestado servicios como Operario de | 0,3 puntos por aio o fraccidn superior a 6 meses.
Mantenimiento en la Administracion Publica
Por haber prestado servicio como Operario de |0,2 puntos por aifo o fraccidn superior a 6 meses.
cualquiera de las ramas relacionadas con alguna
de las funciones del puesto en la empresa privada

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado del secretario
de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de
la Seguridad Social al que se acompanara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto
del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para
dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden
establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que
no lleguen a 3 puntos.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
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OCTAVA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

El Tribunal procedera a confeccionar la lista de espera de los aspirantes seleccionados, ordenados
de mayor a menor puntuacion, que serd aprobada por decreto de Alcaldia y publicada en la pagina web
municipal, en la sede electrénica y en el tablén de anuncios de la Corporacién.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de cinco dias habiles
desde la publicacién de la relacién de aprobados en el tablén de anuncios fisico y electrénico de este
Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica de esta entidad, que retnen los requisitos de capacidad
y los exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura directa del
personal, y se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién por los nombrados
dentro del plazo maximo de diez dias habiles a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de selecciéon en ninguiin caso dard lugar al reconocimiento
de la condiciéon de funcionario de carrera.

NOVENA. Funcionamiento de la bolsa de empleo

Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocupardn el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 3 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién serdn incluidas en una bolsa de empleo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y serédn
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa
de empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por
llamamiento al primer aspirante disponible de la lista, teniendo preferencia el aspirante que figura en
primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran lugar a
la exclusién de la bolsa de empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de empleo:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

—Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las bolsas de empleo en que se encontrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacidn telefdnica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran
un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:30 horas, con un intervalo de 60 minutos
entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nUmero en el servicio correspondiente, ddndose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 4 afos, con posibilidad de prérroga de dos
afnos mas si asi es apreciado por la Alcaldia de la Corporacién.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
sede electrénica municipal.

UNDECIMA. Finalizacion de la relacién de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad por cualquiera
de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacién alguna:




Cadigo de verificacion: 2025.00001909

BoLETiN OFICIAL Pagina 17
Provincia de Toledo Numero 71 - Lunes, 14 de abril de 2025

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de
los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o alaamortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempenadas por personal funcionario
interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se
producird el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario
de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar
otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los
tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a
los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar
a compensacion economica.

DUODECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en provincia distinta, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de
2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXOI
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE (en caso de ser distinto del interesado)
Tipo de persona

[ Fisica

(1 Juridica

Nombre y apellidos/razén social NIF/CIF

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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La Administracién Publica verificara laidentidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de sunombrey apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda,
que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

I Notificacion electrénica
[ Notificacién postal

Direccién
Coédigo postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en relacién con la
convocatoria para la selecciéon por concurso de un Operario de Servicios Multiples, como funcionario
interino, conforme a las bases publicadas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero........,
de fecha .o

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

«  Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

«  Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

«  Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

«  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenfaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

«  Tener la titulacién exigida.

+  Reunirtodosy cada uno delos restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos
a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion personal referenciado.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[JHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en lainstancia
y en la documentacién que le acompana para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Camufas

Finalidad principal | Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misiéon realizada en interés publico o en el gjercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos no seran cedidos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Informacion adicional | Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre  protecciondedatos
en la siguiente url: www.camunas.es

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
0 P - T o (< de 2025.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMUNAS

ANEXOI
ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apellidos NIF
Discapacidad Grado:
O si

I No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacion

[ Notificacion electronica
1 Notificacién postal

Direccién
Cédigo postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base enlo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracién consultara o recabard a través
de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros
sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren
en poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracién.

El interesado deberd indicar el nombre del documento que ha sido elaborado por la Administraciény
en su caso, en qué momento y ante qué 6rgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion: se ha de aportar la titulacién exigida en la convocatoria:
Graduado en ESO o equivalente

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: Obligatoria [J Aportar seguin el caso | [J Adicional

Requisito de validez: | [ Original/Copia auténtica Copia simple

[J Este dato o documento debera | Organo administrativo en el que | Fecha de entrega | CSV
consultarse o recabarse por la|se presento
Administracion.

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial

Descripcion:

Referencialegislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: Obligatoria [J Aportar segun el caso | [J Adicional

Requisito de validez: |[] Original/Copia auténtica Copia simple

[J Este dato o documento debera | Organo administrativo en el que | Fecha de entrega | CSV
consultarse o recabarse por la|se presento
Administracion.

[] Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relaciéon de méritos de los aspirantes

Descripcion:

Referencialegislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: [J Obligatoria Aportar segun el caso | [ Adicional

Requisito de validez: |[] Original/Copia auténtica Copia simple

[J Este dato o documento debera | Organo administrativo en el que | Fecha de entrega | CSV
consultarse o recabarse por la|se presento
Administracion.

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[JHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en lainstancia
y en la documentacién que le acompana para la tramitacidn y gestiéon de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Camufas

Finalidad principal | Tramitacidn, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misiéon realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos no seran cedidos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
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Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera

otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion

adicional

Informacion adicional | Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos
en la siguiente url: www.camunas.es

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
1 - T o [ de 2025.
El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMUNAS

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http://camunas.sedelectronica.es] asi como
en el tablén de anuncios para mayor difusion.

Contra las presentes bases se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante el
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 'y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Camunas, 8 de abril de 2025.-El Alcalde, Fernando Gallego Vega.

N.2[.-1909
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