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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER

Dada cuenta de la Oferta de Empleo publico de este Ayuntamiento publicada en el “Boletin Oficial”
dela provincia de Toledo n.2 201 de 20 de octubre de 2022, la Alcaldesa-presidenta ha aprobado en fecha
7 de abril de 2025 de 2025 las Bases y Convocatoria para cubrir, por turno libre y mediante concurso-
oposicién, una plaza de Maquinista. El texto integro de las Bases es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE MAQUINISTA VACANTEEN LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER

1. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria para cubrir, como personal laboral
fijo, mediante concurso-oposicion, una plaza de Maquinista, vacante en la plantilla del personal del
Ayuntamiento de Corral de Almaguer, dotada con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo
C2, pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente. Nivel 18 CD.

Esta plaza se encuentra incluida en la oferta publica de empleo de 2022 de este Ayuntamiento.

La plaza y puesto de trabajo a desempenar tendrd las funciones propias de la categoria, que figuran
detalladas en la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

Igualmente como resultado de este proceso se constituird bolsa de trabajo para cubrir situaciones
de interinidad.

2. Normativa de aplicacion y publicidad.

Con caracter general esta convocatoria se regird por las presentes bases y, en lo no previsto en las
mismas, sera de aplicacién lo regulado en la siguiente normativa:

. Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local.

. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico - TREBEP-.

. Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,

. Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

. Ley 40/2015 de 1 de octubre de régimen juridico del Sector Publico.

. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local.

. Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado.

. Resto de normativa de aplicacion.

Las presentes bases se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Corral de Almaguer (https://corraldealmaguer.sedelectronica.es).

La convocatoria se hard publica en extracto en el “Boletin Oficial del Estado”. Los sucesivos anuncios
se publicaran en la forma prevista en estas bases.

3. Requisitos. Igualdad de condiciones personas con discapacidad.

3.1. Paraseradmitidos/as al presente proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseerlanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 57 TREBEP y 39 de
la Ley 4/2011 de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones de la plaza.

¢) Tenercumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa

d) Estaren posesion del Titulo de Graduado Escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente, de conformidad con la normativa de aplicacién o en
condiciones de obtenerlo en lafecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. La equivalencia deberd ser aportada por
el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
o para ejercer funciones similares a las que desempenaba en el caso de personal laboral, en el que
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hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f)  No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en
las disposiciones vigentes.

g) Estar en posesion del permiso de conducir, clase B.

Estos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes y
mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

3.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los/as demas aspirantes.
Los/as aspirantes discapacitados/as deberan expresar tal circunstancia en su solicitud de participacién
y solicitar las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las pruebas. Deberan
adjuntar a la solicitud certificacion expedida por el érgano competente de la comunidad auténoma o
de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempenar
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria. El Tribunal establecerd, para
las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para
la realizacién de las pruebas, pudiendo aplicar lo dispuesto en la Orden PRE/1722/2006, de 9 de junio o
disposicién que regule la materia.

4. Solicitudes, Documentacién, lugar de presentacion y plazo.

4.1. Solicitudesy documentacion: Las solicitudes para ser admitidos/as y tomar parte en el presente
proceso selectivo deberan estar debidamente cumplimentadas, en el modelo oficial que se adjuntaalas
presentes bases como anexo | y que puede descargarse en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En
la resefiada solicitud los/as aspirantes manifestaran que retdinen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la anterior base tercera, referidos al dia en que concluya el plazo de presentacién
deinstancias, y se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento. Junto con la instancia serd imprescindible
aportar:

a) Copiadesudocumento nacional deidentidad o documento identificativo equivalente y titulacion
exigida en la convocatoria.

b) Justificante de abono de la tasa por derechos de examen en la forma establecida en la base
quinta y méritos alegados.

c) Los/as aspirantes que quieran hacer valer su condicién de persona con discapacidad deberdn
presentar certificacion del organismo competente, acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio
de las funciones y tareas correspondientes a la convocatoria.

4.2. Lugar de presentacién y plazo: La solicitud para tomar parte en esta convocatoria y la
documentacion de que se acomparie, se presentara dentro de los veinte dias héabiles siguientes al de la
publicacion del anuncio de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en la siguiente forma:

a)  Presencialmente en las oficinas de este Ayuntamiento, Plaza Mayor, 1, 45880-Corral de Almaguer,
en horario de 9:00 a 14:00 (de lunes a viernes)

b) Otras formas de presentacion: Las solicitudes, dirigidas a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento
de Corral de Almaguer (direccion detallada en el apartado anterior) podran presentarse con arreglo a las
formas previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Entre las formas de presentacion se incluye la posibilidad de
utilizar el registro electrénico de este Ayuntamiento.

Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de correos deberan presentarse en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de correos antes de ser certificadas.

5. Derechos de examen.

Para poder ser admitidos/as a este procedimiento los/las solicitantes deberan abonar la cuantia de 12
euros en concepto de tasa por derechos de examen antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. El pago de dicha tasa se efectuara mediante ingreso o transferencia bancaria en el nimero
de cuenta ES95 3081 0058 78 1099604124 de Euro Caja Rural, indicando en el concepto “Derechos de
examen plaza de Maquinista”. La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondra
lano admisién del aspirante al proceso selectivo. En ninguin caso el pago de los derechos de examen dara
derecho por si mismo a la admision en el proceso selectivo, para lo que sera necesario, en todo caso, la
presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

Una vez presentada la instancia e incluido/a en la lista definitiva de admitidos/as no habrd lugar a
la devolucion de la tasa aun cuando el/la aspirante no se presente a la realizacién de cualquiera de las
pruebas de la fase de oposicion.

6.Admision de aspirantes.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara resoluciéon declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el “Boletin
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Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Corral de Almaguer, con
indicacion de las causas de exclusién, asi como del plazo de subsanacién de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concedera a los/as aspirantes excluidos/as y a los/as que no figuren en la relacién
de admitidos/as ni en la de excluidos/as, que sera de diez dias habiles (contados desde el dia siguiente
al de dicha publicacién).

Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma y lugares indicados para la lista provisional.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos/as y excluidos/as determinara el
lugar, fechay hora de celebracion de la primera prueba de la fase de oposicidn, asi como la composicién
nominativa del Tribunal de seleccién. Dicha resolucion se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Corral de Almaguer.

6.2. Los errores materiales o de hecho que puedan advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

6.3. Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de
Corral de Almaguer en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo o a su eleccién el que corresponda a su domicilio si éste radica en
Castilla La Mancha en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

6.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado/a.

7. Tribunal de seleccion.

7.1 El Tribunal de seleccién estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias, actuando
todos ellos con vozy voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios/as de carreray estar en posesion
de unatitulaciénigual o superior a la exigida a los aspirantes. Se designaran el mismo nimero de suplentes
con las mismas condiciones.

7.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal que actie en esta prueba selectiva,
tendra la categoria tercera.

7.3. Enla misma resolucion de Alcaldia en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se fijard la composicién nominativa del Tribunal de seleccién a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La resolucion se anunciara en
la forma prevista en la base sexta.

74. Los/as miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
6rgano que les nombro, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, y, por las mismas causas, podran ser recusados/as por los/as aspirantes.

7.5. ElTribunal de selecciéon no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
simple de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente.

7.6. ElTribunal de seleccién queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las presentes bases.
Las decisiones del Tribunal sobre dichas cuestiones se adoptardn por mayoria simple de los miembros
presentes. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal calificador tendré su sede enla
Casa Consistorial del Ayuntamiento de Corral de Almaguer.

7.7. El/laPresidente/a del Tribunal podra solicitar a la Alcaldia la autorizacién para el nombramiento
de personal asesor/es especialista/s en aquellas pruebas en que se estime necesario. Asimismo, podra
disponer la utilizacién de personal colaborador para la organizacién, coordinacién y vigilancia para la
realizaciéon de las pruebas.

8. Sistema selectivo.

Constara de las siguientes fases:

a)  Oposicion: pruebas de conocimientos y aptitudes.

b)  Concurso: valoraciéon de méritos.

La puntuacion total maxima sera de 100 puntos, de los que 75 corresponden a la fase de oposicion
y 25 a la fase de concurso.

8.1. Fase de oposicién.

8.1.1. Lafase de oposicién estard compuesta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos/
as los/as aspirantes.

8.1.2.Primer ejercicio: Valorado de 0 a 40 puntos.

Consistira en contestar por escrito en un plazo maximo de una hora un cuestionario tipo test de 40
preguntas, mas 5 de reserva como minimo, con tres o mas respuestas alternativas cada una de ellas, de
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las que solo una sera la correcta, relacionadas con las materias que figuran en el temario incluido en el
anexo Il de las presentes bases.

Para la calificacién del ejercicio se utilizaran los siguientes criterios:

—La respuesta correcta se valorara con 1,00 puntos.

-La respuesta errénea minorara la una tercera parte de una respuesta correcta.

-Las repuestas en blanco o con mas de una respuesta sefialada no penalizaran ni puntuaran.

No obstante el tribunal podra ajustar (comunicandolo a los/as opositores/as antes del inicio de la
prueba), aumentado o disminuyendo, tanto el nUmero de preguntas o supuestos como la valoracién de
las mismas (tanto de las correctas, como las erréneas, pudiendo incluso otorgar diferentes valoraciones,
tanto positivas por respuesta correcta como negativas por respuesta incorrecta a preguntas y/o supuestos
planteados) y el tiempo de duracién de la prueba.

Igualmente el tribunal podra plantear cuantas preguntas reserva estime pertinentes.

Serdn eliminados/as los/as aspirantes que no obtengan una puntuacién minima en este ejercicio de
20,00 puntos, con la siguiente excepcion: En caso de que ningun aspirante obtuviese esta puntuacién
minima de 20,00 puntos, no serdn eliminados/as aquellos/as que hubieran obtenido un minimo de 18,00
puntos.

Por tanto, en caso que algun aspirante haya obtenido 20,00 puntos, el resto que no haya alcanzado
dicha puntuacion minima quedara automaticamente eliminado sin que se aplique por tanto la resefiada
excepcion.

Una vez realizado el ejercicio, en el plazo maximo de cinco dias habiles, el tribunal publicara en el
tablén de anuncios de la Casa Consistorial y/o en la sede electrénica de este Ayuntamiento (apartado
tablon de anuncios y/o sede electrénica) la plantilla provisional correctora de las preguntas planteadas,
otorgando un plazo de cinco dias habiles para presentacion de reclamaciones. Una vez transcurrido dicho
plazo el tribunal publicara la plantilla correctora definitiva con respuesta en su caso a las reclamaciones
presentadas.

El tribunal publicard el resultado de la correccién de esta primera prueba en el lugar de realizacién
de la misma, asi como en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y/o en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (apartado tablén de anuncios y/o sede electrénica) sirviendo esta publicacion como
citacién a los/as aspirantes que no han sido eliminados/as en este ejercicio a efecto de que se personen
en la fecha y lugar que se establezca para la realizacién del segundo ejercicio de la oposicién.

8.1.3.Segundo ejercicio: Valorado de 0 a 35 puntos.

A este ejercicio deberdan comparecer los/as aspirantes que no hayan sido eliminados como resultado
del primer ejercicio.

Consistira en la realizacién de una o mas pruebas practicas o situacionales, relacionadas con las
funciones de las plazas convocadas y las materias de indole practica comprendidas en el anexo ll. El tiempo
maximo de realizacién de la prueba sera de treinta minutos, facilitdndose a los aspirantes los elementos
necesarios para su realizacién. Para su valoracién se tendra en cuenta la destreza en la resolucion de las
tareas que se planteen.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacién de este segundo ejercicio, para formular alegaciones.

A criterio del Tribunal se podra aumentar o disminuir el tiempo a otorgar para el desarrollo de la
prueba manifestando esta circunstancia a los/as opositores/as antes del inicio de la misma.

8.1.4.En los ejercicios debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los/as aspirantes,
debiendo a tal fin distribuirse dos sobres (uno grande en el que se introducirad el examen, y uno pequeio
en el que se introduciran los datos personales), adjudicandose un nimero a cada aspirante que se reflejara
en los sobres. Grapados ambos, sélo podra ser abierto el sobre pequeio (que contendra los datos
personales del aspirante) por el/la Presidente/a o Secretario/a del Tribunal o vocal en quien deleguen,
una vez se haya otorgado la calificacion al sobre grande (examen).

Una vez calificado/s el/los ejercicio/s y haciendo coincidir éstos con el sobre pequefio, se procedera
a la apertura publica de éste, que contendra los datos personales de cada aspirante.

8.1.5.La calificacion de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase.

8.2. Fase de concurso.

Valoracién: De 0 a 25 puntos.

8.2.1.Esta fase sélo se aplicard a quienes no hayan sido eliminados/as en la primera prueba de la fase
de oposicién.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion.

Los méritos de esta fase de concurso se valoraran con relaciéon a la fecha de finalizacién del plazo de
solicitudes para participar en este proceso previsto en la base 4.2 de esta convocatoria.

8.2.2. Se valorara en la fase de concurso:

a) Laexperiencia profesional acreditada en los servicios que se detallan a continuacién, otorgando
a tales efectos una puntuacion maxima de 10 puntos, valorada de la siguiente forma:

- Por servicios prestados como empleado/a publico en Administracion Publica Local en puestos
de trabajo de Maquinista o equivalente: 0,30 puntos por cada mes completo acreditado.

Provincia de Toledo g ‘
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- Por servicios prestados como empleado/a publico en cualquier Administracion Publica distinta
(no local) en puestos de trabajo de Maquinista o equivalente, 0,05 puntos por cada mes completo
acreditado.

Por mes completo a estos efectos se estima mes de 30 dias naturales (computado de forma continua
o discontinua) con prestacion realizada a jornada completa. En caso de que la prestacion se hubiese
realizado a tiempo parcial el tribunal realizard los calculos pertinentes para establecer la puntuacion
correspondiente.

A fin de acreditar estos méritos los/as interesados/as deberan aportar los siguientes documentos:

- Informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Y certificado/s suscrito/s por el/la Secretario/a o Secretaria/Interventora de la entidad local o
por el érgano competente para su emision de la Administracién a favor de la que se han prestado los
servicios en cuestion.

b) Por la superacién de Cursos de formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos
por organismos o centros de formacién publicos o privados, Corporaciones de Derecho publico,
Ayuntamiento, Universidades, el Instituto Nacional de Administracion Publica, la FEMP, la FEMP-CLM y
Diputaciones Provinciales, relativos a las funciones de la plaza a la que opta, otorgando a tales efectos
una puntuacién méaxima de 10 puntos, conforme a la siguiente tabla:

Por cursos realizados Puntos por cada curso:
HASTA 95 HORAS 0,50
HASTA 125 HORAS 0,55
HASTA 150 HORAS 0,65
HASTA 175 HORAS 0,75
HASTA 200 HORAS 1,00
HASTA 300 HORAS o mas 1,50

Afin de acreditar estos méritos los/as interesados/as deberan aportar copia del documento acreditativo
de la realizacién del curso, seminario, jornada o similar, en la que en todo caso ha de figurar el nimero
de horas que comprende el mismo.

c)  Por acreditar estar en posesion de una titulacién superior a la exigida para tomar parte en el
presente concurso-oposicion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias se otorgara 5 puntos.

8.2.3. Acreditacion:

Finalizada la fase de oposicidn, los/as aspirantes que no hayan sido eliminados/as dispondran de un
plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en la sede electrénica de
este Ayuntamiento de la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion, para presentar
ante el Ayuntamiento de Corral de Almaguer, en cualquiera de las formas previstas para la presentacion
de instancias en la base 4.2 de esta convocatoria:

- Un listado en el que se detallen los méritos alegados por el mismo a efectos de baremacion.

- Y los documentos (originales o copias) acreditativos de los resefiados méritos cuya valoracién
se pretenda.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos debidamente justificados adquiridos con anterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Solo se valoraran los méritos que hayan sido
resefados expresamente en la lista anexa a la solicitud, siempre que se justifiquen con documentos
originales o copias de los mismos. No se tendrd en cuenta la documentaciéon que no se presente en la
forma requerida en las presentes bases o que no relina los requisitos especificados en ellas. El érgano de
seleccién podra requerir, en todo caso, los documentos que considere necesarios para su comprobacién
y cotejo o realizar cuantas comprobaciones adicionales estime necesarias durante el desarrollo del
proceso selectivo.

8.2.4. Requerimientos Tribunal calificador:

El Tribunal podra recabar de los/as interesados/as en cualquier momento las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados por los/as aspirantes admitidos, los calificara
conforme al baremo que figura en la presente base 8, apartado 8.2.2, y hara publico el resultado de
dicha valoracién mediante anuncio que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Corral
de Almaguer.

El Tribunal, en caso de estimarlo conveniente, podra optar por realizar una valoracién provisional de
los méritos alegados y justificados y publicar la misma en la sede electrénica del Ayuntamiento de Corral
de Almaguer, otorgando el plazo que estime conveniente a fin de que los/as interesados/as puedan
formular alegaciones a dicha valoracion provisional. A la vista de las alegaciones formuladas, el Tribunal
realizara la valoracion definitiva de los méritos alegados y justificados y procedera a publicar la misma
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Corral de Almaguer.

Puede realizar la verificacién del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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O bien podra optar por realizar y publicar la valoracién definitiva de los méritos alegados y justificados
y publicar la misma en la sede electrénica del Ayuntamiento de Corral de Almaguer, sin necesidad por
tanto de realizar dicha valoracién provisional y publicacién de ésta.

8.2.5 La calificacion final de cada aspirante sera la suma de los puntos obtenidos en las fases de
oposicion y concurso. La puntuacidn otorgada en la fase de concurso a los/as aspirantes eliminados/
as en la segunda fase de la oposicidn Unicamente se utilizara para establecer su posicion en la bolsa de
trabajo prevista enla base 12 con los criterios establecidos en la misma, no sirviendo en ningln caso para
entender superada la segunda prueba de la fase de oposicién en la que fueron eliminados/as.

9. Desarrollo del proceso selectivo

9.1. Lamismaresolucion de Alcaldia porla que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/
as 'y la composiciéon nominativa de Tribunal de seleccion, fijard la fecha, hora y lugar de celebracién del
primer ejercicio de la fase de oposicién, y se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Corral
de Almaguer y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Dicha publicacién hara las funciones a
todos los efectos de convocatoria a los/as aspirantes admitidos/as para que comparezcan a la realizacion
de las pruebas.

9.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar, fecha y hora de
celebracion de los restantes ejercicios, que constituyen la convocatoria para los/as aspirantes afectados/
as, se publicaran en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Corral de Almaguer, con una antelacion minima de 48 horas al comienzo de la
prueba, no siendo publicados en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. De la misma forma, una
vez comenzadas las pruebas selectivas, cualquier anuncio que procediese realizar se publicard en la
sede electronica de este Ayuntamiento, sin necesidad por tanto de publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Toledo ni en ninguin otro Boletin Oficial.

9.3. Los/asaspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacion
del aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado/a determinara
autométicamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido del procedimiento selectivo, salvo casos de fuerza mayor u otros supuestos excepcionales
invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad
de criterio, para los/as que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

9.4. Orden de actuacion: El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas que lo requieran se
regird por el que resulte de aplicacién para las pruebas de seleccién de empleados/as publicos/as que
se convoquen por la Administracion General del Estado.

9.5. Acreditacion de la personalidad. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/las
aspirantes para que acrediten su personalidad. A estos efectos, deberan personarse a la realizacion de las
pruebas provistos de su Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente y de
la copia de la solicitud de participacién en el proceso selectivo. Si en el transcurso del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios
para participar en la convocatoria, se pondra en conocimiento del érgano convocante a efectos de su
exclusion de la misma.

9.6. Anonimato para la correccion de las pruebas. Todas las pruebas de la fase de oposicién en las
que por su naturaleza resulte posible seran corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las
realicen. En estos casos, aquellos aspirantes en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier
otro signo que permita conocer su identidad, podran ser excluidos del proceso selectivo.

9.7. El programa del proceso selectivo se publica como anexo Il a estas bases. En el supuesto de
que, con posterioridad a la aprobacion de las mismas, se modificara la normativa referida en el citado
Programa, las referencias normativas en él contenidas se entenderan efectuadas a las que en cada
momento resulten de aplicacién.

Se hace constar que los temas del programa van referidos a la normativa de aplicacion en Castilla La
Mancha, por lo que sera ésta la que tendra que ser aplicada por los aspirantes en las pruebas de la fase
de oposicién.

9.8. Enlafase de concurso se estara alo dispuesto en los apartados correspondientes de estas bases.

10. Calificacion final y relacion de aprobados.

10.1. La calificacién final vendra determinada por la suma de la puntuacién de la fase de oposicion 'y
de la de concurso.

El Tribunal confeccionard la lista de los/as aspirantes con la calificacion final, que se hara publicaenla
sede electrdnica del Ayuntamiento de Corral de Almaguer, concediéndose un plazo de tres dias habiles
para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes. Una vez resueltas las
posibles reclamaciones, el Tribunal hara publica la lista definitiva en la sede electronica del Ayuntamiento
de Corral de Almaguer. En caso de empate en la calificacion final se aplicaran, sucesivamente, si fuese
necesario, los siguientes criterios para resolverlo en el siguiente orden:

1°. Mayor puntuacion global en la fase de oposicion.

2° Mayor puntuacion en la primera prueba de la fase de oposicion.

3° Mayor puntuacion en la segunda prueba de la fase de oposicidn.

Provincia de Toledo { '
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4°. Mayor puntuacién en la fase de concurso.

5° Mayor tiempo de experiencia acreditada en servicios prestados para la Administracion en los
puestos para los que se detalla puntuacién en el concurso por este concepto.

De persistir el empate se resolvera mediante sorteo.

10.2. El Tribunal elevard a la Alcaldia, u 6rgano en quien se haya delegado, junto con el acta de la ultima
sesion, la lista de aspirantes por orden de puntuacién total. Los/as aspirantes que figuren en primery
segundo lugar por haber obtenido la mayor puntuacién total serdn propuestos por el Tribunal para su
nombramiento como personal laboral fijo para cubrir las plazas convocadas.

10.3. El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo ni proponer el nombramiento
de un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas (UNA). A estos efectos se considera que ha
superado el proceso selectivo Unicamente el/la aspirante que no habiendo sido eliminado figure en primer
lugar por haber obtenido la mayor puntuacién en la suma de las obtenidas en la fase de oposiciéon y de
concurso. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.
Para el resto de aspirantes, se hace constar que las puntuaciones obtenidas no otorgan derecho alguno,
mas que el detallado en la base 11.2 y el de formar parte de la bolsa de trabajo a que se hace mencién
en estas bases.

11. Presentacion de documentos. Nombramiento.

11.1. El/la aspirante propuesto/a por el Tribunal deberd presentar, en el plazo de veinte dias habiles
desde la publicacién en la sede electrénica de la lista definitiva del proceso selectivo, la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base tercera con el siguiente detalle:

a) Copiadel documento nacional de identidad o documento identificativo equivalente, donde se
acredite la nacionalidad y la edad.

b) Copia de la titulacién académica exigida en la base tercera, apartado 3.1.d). Quienes aleguen
titulaciones homologadas o equivalentes, deberadn aportar certificacion expedida al efecto por el
organo competente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, o por cualquier otro érgano de la
Administracion Publica competente para ello. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesién de la correspondiente convalidacién o credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

c¢) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefaba en el caso
de personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni
incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las funciones de la plaza. Los/as aspirantes que tengan la condicién de persona con discapacidad
deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la comunidad auténoma o de
la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempenar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria

11.2. Quienes dentro del plazo concedido, salvo causa de fuerza mayor u otras circunstancias
excepcionales apreciadas por el 6rgano convocante, no presentaran la documentacion requerida o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en estas bases, no
podran ser nombrados personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud. En estos supuestos, se
procederd, sin necesidad de nueva propuesta del Tribunal, a nombrar y adjudicar la plaza al aspirante que,
habiendo superado todas las pruebas, se encuentre en el siguiente lugar en la relacién de candidatos/
as por orden de puntuacién y presente la documentacién detallada en el apartado 11.1 de estas bases
en la forma y plazo establecido en la misma. Y asi sucesivamente para el mismo supuesto.

11.3. Una vez presentada la documentacién requerida, la Alcaldia procederd al nombramiento como
personal laboral fijo de los aspirantes propuestos/as, adjudicando a su favor las plazas convocadas, quienes
deberan tomar posesion en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de notificacién del citado
nombramiento. Si la persona propuesta no tomara posesién por renuncia u otras causas imputables a
la misma en el plazo establecido, decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido y se entenderd
querenunciaa la plaza. En este caso la Alcaldia procederd, sin necesidad de nueva propuesta del Tribunal,
a nombrar y adjudicar la plaza correspondiente al aspirante que, habiendo superado todas las pruebas,
se encuentre en el siguiente lugar en la relacién de candidatos/as por orden de puntuacién y presente
la documentacion detallada en el apartado 11.1 de estas bases en la forma y plazo establecido en la
misma, quien debera tomar posesion en el mismo plazo detallado en esta base. Y asi sucesivamente
para el mismo supuesto.

11.4 El nombramiento sera publicado en el Diario Oficial de Castilla La Mancha o en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo.
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12. Constitucion de Bolsa de trabajo.

12.1 Las personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion se
integrardn, en bolsa de trabajo para cubrir necesidades temporales de situaciones de interinidad de
acuerdo a los siguientes criterios de prioridad:

- En primer lugar tendran prioridad los/as que no han sido eliminados en la fase de oposicién
(han superado las dos pruebas) ordenados de mayor a menor puntuacién en funcién de la suma de
las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la fase de oposicion mas la obtenida en la fase de
concurso.

- A continuacién tendrian preferencia los/as que superaron el primer ejercicio de la fase de
oposicion pero fueron eliminados en el segundo ejercicio, ordenados de mayor a menor puntuacién en
funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la fase de oposicion mas la
obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate se aplicardn para su resolucién los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion global en la fase de oposicidn.

2° Mayor puntuacion en la segunda prueba de la fase de oposicion.

3° Mayor puntuacion en la primera prueba de la fase de oposicion.

4°. Mayor puntuacién en la fase de concurso.

5° Mayor tiempo de experiencia acreditada en servicios prestados para la Administracion en los
puestos para los que se detalla puntuacién en el concurso por este concepto.

De persistir el empate se resolvera mediante sorteo.

En consecuencia se establecerd una lista de interinos/as constituidos en forma de bolsa de trabajo
ordenada de acuerdo a los criterios de prioridad sefialados anteriormente.

12.2 Estabolsa de trabajo se constituira a efectos de posibles nombramientos como personal laboral
para la misma o similar plaza.

12.3 Estabolsa de trabajo tendra validez desde su constitucion y hasta que se convoque otro proceso
selectivo con tal finalidad.

12.4 Los/as integrantes de la Bolsa de trabajo Unicamente serdn titulares de una expectativa de
derecho a ser nombrados/as interinamente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes o supuestos
que lo precisen.

En caso de surgir la necesidad de utilizar dicha bolsa de trabajo se propondra para su nombramiento
al interesado/a al que le corresponda por el orden de prioridad establecido en la misma.

12.5.1 La bolsa de trabajo a constituir como resultado del presente procedimiento tendrd el siguiente
funcionamiento:

- Los componentes de la bolsa de trabajo podran estar en alguna de las siguientes situaciones.

Libre o disponible: situacion en la que el/la candidato/a es susceptible de recibir el llamamiento u
oferta para su nombramiento como interino/a.

Ocupado: tal situacion vendra determinada por hallarse el/la candidato/a prestando servicios en el
Ayuntamiento de Corral de AlImaguer como personal temporal o funcionario interino.

Reserva: Se encontrard en tal situacién el/la componente de la lista de espera o bolsa de trabajo que
se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Enfermedad que incapacite temporalmente para el desempeno de las tareas fundamentales
del puesto, en tanto que dure esta situacion.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento, hasta que
el hijo nacido, adoptado o el menor acogido tenga la edad de un afo.

¢) Embarazo de riesgo.

d) Cuidado de un familiar de hasta segundo grado a cargo del componente de la lista de espera
o bolsa de trabajo, cuando éste, por razones de enfermedad grave, accidente o edad, no pueda valerse
por simismoy no desempefie actividad remunerada o disponga de rentas que superen el salario minimo
interprofesional.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal, en tanto se mantenga
el mismo.

f)  Disponerde contrato de trabajo o nombramiento de funcionario/a o personal laboral que resulte
incompatible con la condiciéon de empleado publico.

g) Cualquier otra circunstancia excepcional y extraordinaria que sea debidamente apreciada por
la Alcaldia u 6rgano municipal competente.

El pase a la situacion de reserva en la lista de espera de bolsa de trabajo se producira cuando asi lo
solicite expresamente el componente mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Corral de Almaguer,
al que incorporard la justificacion que avale la circunstancia que se alega. Una vez desaparecida la causa
que la motive, se podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerird en todo caso peticién
expresa del interesado/a.

Tal cambio de situaciéon se efectuara ante el 6rgano que gestione la bolsa en el plazo de 15 dias
naturales.

A los/as candidatos/as se les podra requerir justificacion documental por escrito que acredite
la situacion en la que se encuentra en cada momento. Para estos casos todas las comunicaciones,
requerimientos y actos administrativos serdn por escrito.

Provincia de Toledo g ‘
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El reingreso se producira en el lugar que, conforme a la ordenacioén de la bolsa, le corresponda al
candidato/a.

La efectividad de la reincorporacion a la lista de espera o bolsa de trabajo sera efectiva a los treinta
dias desde la fecha en que se solicite el paso a la situacién de libre o disponible, salvo en los supuestos
previstos en los apartados a), b), ¢) y d), en que la efectividad se producira a los quince dias habiles desde
la solicitud.

Excluidos/as: dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores ofertas de
contratacién al candidato.

Procederd la situacién de excluidos/as de la lista de espera o bolsa de trabajo en los siguientes casos:

a) Cuando el/la componente rechace o no conteste a oferta de contratacion o nombramiento en
dos ocasiones.

b) A peticidn del interesado/a, mediante escrito de renuncia dirigido al Ayuntamiento de Corral
de Almaguer.

¢) Cuando el/la convocado/a no se incorpore a su puesto de trabajo sin motivo justificado, una
vez realizado el nombramiento.

d) Cuando se renuncie a un nombramiento antes de la fecha en que termine la misma

e) Cuando sea sancionado con una falta grave o muy grave, o dos faltas leves.

f)  Por pasar a encontrarse en situacién de invalidez permanente o asimilada que le impida el
ejercicio de las tareas del puesto.

g) Por causas médicas sobrevenidas que le impida el ejercicio de las tareas del puesto.

h)  Por jubilacién.

i) Por haber cometido fraude o engafio en las circunstancias personales que hayan permitido su
acceso a la lista de espera o bolsa de trabajo o en la contratacion.

12.5.6 Orden de llamamiento

1. Sellamara a los/as aspirantes activos por el orden en que figuran en la bolsa.

2. Al cesar en los destinos para los que sean nombrados volverdn a ocupar en la lista el mismo
puesto en que se encontrara en la bolsa de trabajo en el momento de su nombramiento.

3. El/la aspirante que no acepte o no conteste a una oferta de nombramiento dentro del plazo
sefalado en la presente base, perdera cinco puestos en la lista de espera o bolsa de trabajo la primera vez.
La segunda vez que no acepte o no conteste a una oferta de nombramiento, quedard automaticamente
excluido de la bolsa de trabajo.

12.5.7 Procedimiento de llamamiento

1. Cuandosurjala necesidad de un nombramiento interino el Ayuntamiento de Corral de Almaguer
procedera a contactar con el/la aspirante respetando el orden de llamamiento establecido. El lamamiento
se realizara por teléfono en el nimero telefénico indicado por el/la aspirante en el momento de
constitucién de la lista de espera o bolsa de trabajo, o el que con posterioridad indique por escrito. Del
resultado de lallamada, cuando no haya sido posible contactar o cuando se haya rechazado la oferta, se
emitird diligencia por el/la empleado/a publico/a municipal que realiza la llamada. En el caso de no ser
localizado por teléfono, se le remitird comunicaciéon por escrito a la direccion que conste en la instancia
con la que participd en el presente proceso selectivo, o en la que con posterioridad haya facilitado a tal
efecto el/la interesado/a.

2. El/la aspirante dispondra de un plazo méximo de tres dias hébiles para aceptar la oferta de
nombramiento. Si en el plazo conferido el/la interesado/a no acepta la oferta, o no contesta a la misma,
se considerard que rechaza la misma, y se llamara al siguiente aspirante.

12.5.8 Nombramiento. El nombramiento del personal que conforme al procedimiento sefialado
haya sido designado para desempenar puestos de trabajo o tareas con cardacter interino se realizara
mediante resolucién de la Alcaldia u 6rgano municipal competente, y se formalizard en el documento
que conforme a derecho proceda.

12.5.9 Cese. Los/as aspirantes nombrados en aplicaciéon de esta bolsa de trabajo cesaran en los
supuestos previstos en la legislacién vigente.

13. Norma final

La convocatoria, las presentes bases y cuanto actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en
laforma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 23 de julio reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, cabe interponer uno de los
siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de
Corral de Almaguer, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio
de aprobacién de esta convocatoria y bases en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion
del recurso de reposicidn sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e
interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
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Toledo o a su eleccion el que corresponda a su domicilio si éste radica en Castilla La Mancha, en el plazo
de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Toledo o a su elecciéon el que corresponda a su domicilio si éste radica en Castilla La Mancha, dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de aprobacion
de esta convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Corral de Almaguer.

Todo ello sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
MAQUINISTA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER.

o..b.a_________ , con D.N.l.(o documento
equivalente) , con domicilio en calle
numero ,de , teléfono ,
email ,ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Corral de
Almaguer, comparece y como mejor proceda.
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Corral de Almaguer
por Decreto de Alcaldia de fecha para la seleccion, mediante concurso-oposicion, de una plaza de
Maquinista, personal laboral fijo, vacante en la plantilla del personal del Ayuntamiento de Corral de
Almaguer, incluida en la oferta publica de empleo de 2022 de esta entidad local, y formacién de bolsa
de trabajo de interinos/as.

Solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA bajo su
responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todos los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria de la plaza de Maquinista al dia de la fecha, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Adjunto acompano la siguiente documentacion (sefalese lo que corresponda):

Copia del D.N.I. o pasaporte en vigor Justificante abono derechos de examen.

En mi condicién de persona con discapacidad, certificacion del organismo competente acreditativo
de tal condicién, asi como de mi capacidad para el desempeno de las funciones y tareas correspondientes
a la plaza convocada.

En mi condicién de persona con discapacidad, solicitud de las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para la realizacién de las pruebas

Otros (Detallar)

El AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER como responsable del tratamiento, le informa que
tratamos los datos de caracter personal facilitados por usted para gestionar el proceso de seleccion,
contando con la legitimacion de cumplimiento de interés publico, obligacién legal y ejercicio de poderes
publicos. Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los encargados de tratamiento
de los datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Teniendo el firmante de esta solicitud el derecho a acceso, rectificacion, supresion (derecho al olvido),
limitacion y oposicién de los datos, que puede ejercer dirigiéndose a la direccién del responsable de
tratamiento o a su correo electrénico ayuntamiento@corraldealmaguer.es Igualmente tendrd derecho
aformular una queja o reclamacién ante la Agencia Espainola de Proteccion de Datos (www.agpd.es) en
caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccion de sus datos personales.
Puede obtener mas informacién sobre proteccion de datos en la direccién https://corraldealmaguer.
sedelectronica.es/privacy.l.

En ,a de de 202_

(Firma del solicitante)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER

Provincia de Toledo g
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ANEXOII
PROGRAMA PARA LA FASE DE OPOSICION DE MAQUINISTA. TEMARIO

TEMA 1-. La Constitucion Espaiola. Derechos y deberes fundamentales. Organizacion territorial del
Estado.

TEMA 2-.Organizacion y funcionamiento de las Entidades Locales: Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
Local.

TEMA 3-. Aritmética y célculos sencillos: Suma, resta, multiplicacién y divisién.

TEMA 4-. Callejero del municipio de Corral de Almaguer e instalaciones municipales.

TEMA 5.- Informacién sobre carretilla a utilizar. Operaciones tipicas en el uso diario de la maquina.
Mantenimiento preventivo.

TEMA 6.- Tipo de maquinas. Maquinaria de transporte, dumper, maquinaria de movimiento de tierras
y compactacion: bulldozer, pala cargadora, retroexcavadora, motoniveladora, jumbo, entendedora/
compactadora asfaltica, etc.

TEMA 7.- Aplicacién del plan de seguridad y salud en el uso de la maquinaria y de los equipos de
trabajo concretos. Evaluacion del riesgo en el caso de que no exista plan. Acceso para vehiculos y personas.

TEMA 8.- Riesgos asociados a las cargas de combustible.

TEMA 9.- Estabilidad del conjunto. Tipos de ruedas y neumaticos. TEMA 10.- El operador de maquinaria.
Tipologia de la maquinaria.

TEMA 11.- Caidas a distinto nivel, manipulaciéon de cargas, medios de proteccién colectiva, equipos
de proteccion individual.

TEMA 12.- Normas de seguridad y prevencién de riesgos laborales aplicables al manejo de maquinaria
de obra publica.

TEMA 13.- Elementos bdasicos de gestion de la prevencion de riesgos laborales. Primeros auxilios.

TEMA 14.- Normas basicas de circulacion, conduccién y seguridad vial en la conducciéon y manejo de
maquinaria de obra publica y vehiculos de transporte de materiales.

Tema 15.- Condiciones de salud e higiene en el trabajo. Conocimiento de medidas de proteccién
colectivas y equipos de proteccién individual.

Tema 16.- Refuerzos de firmes, bacheos, saneamiento de blandones, sellados.

Tema 17.- Maniobras sin carga, desplazamiento en ambas direcciones, velocidades, giros, frenadas,
utilizacién en rampas.

Tema 18.- Movimientos de tierras. Excavaciones y rellenos. Drenajes y obras de paso.

Tema 19.- Retroexcavadoras. Tipos. Esquema y funcionamiento. Método de trabajo. Operaciones de
Mantenimiento.

Tema 20.- lgualdad y no discriminacién. Principios basicos de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

En Corral de Almaguer, a 8 de abril de 2025.- La Alcaldesa, Manuela Lominchar Lominchar.

Ne.l.-1874



