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Ayuntamientos

E.A.T.I.M. BERNUY

Con el fin de atender las necesidades de personal del Ayuntamiento, se establece la presente
convocatoria para la cobertura de una plaza en la plantilla de personal laboral, concretamente operario
de servicios multiples, mediante concurso-oposicion incluida en la oferta publica para el afio 2025.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Objeto de la Convocatoria:

De conformidad con la oferta publica de empleo de este Ayuntamiento para 2025, se convoca
concurso-oposicion para la provision en propiedad de una plaza vacante en la plantilla de trabajadores de
este Ayuntamiento, Operario de Servicios Multiples, conforme al arts. 91 y concordantes de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, y art. 55 y siguientes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de Empleo Publico.

El titular de la plaza realizara el desempeno de los cometidos propios de las funciones del cargo para
el que es nombrado y en especial los siguientes trabajos:

+Realizacion de los trabajos propios de su oficio con la categoria profesional de operarios de servicios
multiples, tales como reparaciones, pequenas construcciones, instalaciones, acondicionamiento y
mantenimiento general de los espacios y dependencias municipales, etc.

« Realizacion de tareas relacionadas con la albanileria, fontaneria, jardineria, pintura, carpinteria,
electricidad, limpieza, etc, bajo las instrucciones y supervisiéon de su superior jerarquico.

« Recogida, carga, traslado y descarga de materiales, utiles y herramientas.

- Manejo de los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza
siendo responsable de su ordenacién, limpieza y uso.

- Manejo de maquinaria de la Mancomunidad en caso de ser necesario.

« Instalacién y conservacién del mobiliario urbano

- Cualquieras otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del puesto, al objeto de que la Corporacién
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimento a la
satisfaccion del interés general.

2.- Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, estar incluido
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

) Estar en posesién del titulo de certificado de escolaridad. Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion
de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desemperio de la funcién.

e) No haber sido separado por expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de las funciones
publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente,
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer el permiso de conducir vehiculos a motor clase B

g) Carecer de antecedente penales.

3.- Solicitudes.

3.1. Forma- El modelo de solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas y el modelo de
autobaremacion serd facilitado gratuitamente, en las oficinas municipales, de lunes a viernes, de nueve
a catorce horas.

3.2.- Plazo.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir de la
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

3.3.- Lugar de presentacion.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
en tiempo habil, de nueve a catorce horas. También podran presentarse en la forma prevista en el art.
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.
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3.4.- Documentacion.- Lainstancia deberd presentarse acomparnada de fotocopia del DNI, resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de examen ( en su caso), documento de autobaremaciény
documentacion acreditativa de los méritos alegados por los aspirantes en la fase de concurso. Solo podran
valorarse los méritos acreditados documentalmente y que consten en el documento de autobaremacion

3.5.- Derechos de examen.- Los derechos de examen para tomar parte en el proceso de seleccion se
fija en la cantidad de 5 euros.

4.- Admisién de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacién de instancias, y en el plazo maximo de un mes, la Alcaldia dictara
Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Toledo. Tal Resolucion incluira la composicion del Tribunal Calificador y se fijara el lugar,
fechay hora de la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién.

El plazo de subsanacion de los defectos que hayan motivado la exclusién de los aspirantes o su omisién
en la relacion de admitidos, serd de 3 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la Resolucién anterior en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los aspirantes que dentro dicho plazo, no subsanen su exclusion o no aleguen su omision justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo mediante resolucion motivada de la Alcaldia.

La lista definitiva de admitidos y excluidos serd expuesta en el Tablon de anuncios de este Ayuntamiento
y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos.

5.- Tribunal calificador.

5.1.- Composicion.- La composicion del Tribunal que juzgara las pruebas selectivas sera el siguiente:

TITULARES:

« Presidente: Luis Carlos Quintana de la Hera, Funcionario de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional.

«Vocales:

o Luis Felipe Ruiz Robles, Oficial del Ayuntamiento de Malpica de Tajo.
o Sonia Peinado Fernandez, Administrativo de Administracién General.
o Maria Rosa Rincon Muioz, Administrativo de Administracion General.

- Secretario: Antonio Vicente Cabezuelo Algaba, Funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

SUPLENTES:

« Presidente: Rubén Chiquero Sanz, Administrativo de Administracion General.

- Vocales:

o Mario Jesus Gonzélez Fernandez, Oficial del Ayuntamiento de Herreruela de Oropesa.
o Susana Reverte Cuesta, Auxiliar Administrativo de Administracién General.
0 Maria José Aceituno Sequera, Administrativo de Administracion General.

« Secretario: Teresa Garcia Pino, Administrativo de Administracion General.

5.2.- Abstencién y recusacion.- Los miembros del Tribunal, deberdn abstenerse de intervenir,
notificadndolo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Los aspirantes podran recusar también, cuando
se produzca alguna de estas circunstancias.

5.3.- Abstencioén.- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus
miembros, sean titulares o suplentes, y esta facultado para resolver cuantas cuestiones pudieran suscitarse
durante el desarrollo de las pruebas selectivas y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
de los mimos, en todo lo no previsto en estas Bases.

5.4.- Clasificacion.- El Tribunal que actua en estas pruebas selectivas, tendra la categoria quinta, de los
previstos en el art. 33 del R.D. 236/88, de 4 de marzo, reformado por Resolucion de 22 de marzo de 1993.

6.- Sistema selectivo y calificacion:

El proceso selectivo consta de las siguientes fases:

a) Fase de oposicion:

Primer ejercicio.- Constara de un ejercicio con 40 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas
de las que solo una sera la correcta, sobre los temas que figuran en el anexo | de la convocatoria. Cada
pregunta correcta se valorara con 0,25 puntos, penalizdndose las incorrectas con -0,08 puntos. Las no
contestadas no se puntuardn. Serd necesario obtener un minimo de 5 puntos para pasar al siguiente
ejercicio.

Segundo ejercicio.- Consistira en la realizaciéon de una o varias practicas que el tribunal proponga,
relacionadas con el puesto de trabajo a desempenar. El tribunal propondra el tiempo méaximo de
realizacién. Se tendrd en cuenta el tiempo invertido y la correccion del ejercicio. Cada ejercicio se valorara
con un maximo de 10 puntos. La media de todos ellos serd la puntuacion final, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para pasar a la fase de concurso. Las pruebas giraran en torno a las siguientes
funciones:

« Prueba de habilidad en oficios de jardineria
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« Prueba de albanileria

« Prueba de fontaneria, redes de agua y saneamiento

« Prueba de electricidad

Calificacion de la oposicidn.- La puntuacion de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
vendra dada por la suma de las puntuaciones de ambos ejercicios.

b) Fase de concurso.

En esta fase se valoraran los méritos alegados por los aspirantes, debidamente acreditados al presentar
en el modelo de autobaremacion (Anexo lll) que se presentard junto con la solicitud. El tribunal sélo
valorard los méritos que esténincluidos en el anexo lll y de los que se hayan presentado la correspondiente
documentacién. No se tendran en cuenta aquellos méritos alegados y no presentados, o presentados
pero no alegados en el anexo ll.

Los méritos que se tendran en cuenta son:

« Experiencia (maximo 30 puntos)

o Por cada mes de servicios prestados en el mismo puesto al que se aspira en la administraciéon
convocante, a jornada completa: 1,5 puntos.

o Por cada mes de servicios prestados como pedn en un puesto distinto al que se aspira en la
administracion convocante (planes de empleo): 0,25 puntos.

« Formacion y titulacién (maximo 25 puntos):

o Por titulacion superior a la exigida en la presente convocatoria: 1 punto por cada titulo.

o Por la posesion del permiso de conducir clase C: 2 puntos.

o Estar en posesién del titulo de manipulador de agua de consumo humano: 2 puntos.

o Estar en posesién del carnet de usuario profesional de productos fitosanitarios: 2 puntos.

o Por realizaciéon de cursos de formacién relacionados directamente con las funciones a
desarrollar:

DURACION PUNTOS

Hasta 8 horas 1,00
De 9 a 20 horas 1,50
De 21 a 50 horas 2,00
Mas de 50 horas 2,50

La experiencia se aportara de oficio por la entidad convocante, segun los datos que se hayan
incluido en el documento de autobaremacién. La formacién y titulacidn serd acreditada mediante los
correspondientes certificados, titulos o diplomas.

¢) Entrevista.

Consistird en la realizacion de una entrevista personal. El Tribunal dialogara con los aspirantes sobre
cuestiones vinculadas a las funciones propias del pues de trabajoy a la experiencia profesional del mismo.
Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para superar el ejercicio.

Los méritos alegados se acreditaran mediante presentacién con la instancia del documento de
autobaremacion junto con los documentos originales o fotocopias compulsadas justificativas de los
mismos. Los aspirantes deberan estar en posesion de los méritos alegados en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

Calificacién del Concurso.- Vendra determinada por la suma de puntos obtenidos por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicidn, segun los méritos alegados.

Calificacién definitiva.- La puntuacion definitiva de cada aspirante, estard determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y concurso, atribuyendo un valor del 60% a la fase
de oposicién y de un 40% a la fase de concurso.

7.- Normas reguladoras de los ejercicios.-

7.1.- Llamamiento.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos los que no comparezcan.

El llamamiento para el primer ejercicio se anunciara en el tablén de anuncios y en el BOP con ocasién
de la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, especificindose lugar fecha
y hora para la realizacion. Las convocatorias a los siguientes ejercicios solo se anunciaran en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento. A la terminacion de cada ejercicio, el Tribunal hara publica la puntuacion
obtenida por los aspirantes.

7.2.- Orden de actuacién.- En aquellos ejercicios que no puedan realizarse de manera conjunta, se
iniciardn por el primer opositor, segun el orden alfabético del primer apellido.

8.- Propuesta del Tribunal.-

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de los mismos por orden
de puntuaciény elevara el expediente de las pruebas a la Presidencia de la Corporacién para que formule
el nombramiento a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion. Cualquier propuesta de
nombramiento que contravenga lo antes dispuesto serd nula de pleno derecho.
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9.- Presentacion de documentos.-

9.1.- Documentos exigidos.- El aspirante propuesto presentara ante la Secretaria de este Ayuntamiento,
en el plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la propuesta el Tribunal, los siguientes
documentos:

a) Certificacion del Acta de Nacimiento.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

¢) Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion, expedido por el médico colegiado.

d) Declaracién Jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

e) Certificado negativo del Registro Central de Penados y Rebeldes, que debera estar expedido dentro
de los 3 meses anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacion de documentos.

f) fotocopia de los permisos de circulacion de vehiculos.

9.2. Falta de presentacion de Documentos. Si el aspirante propuesto no presentase la documentacion
anterior dentro del plazo indicado, no podra ser nombrado, salvo en caso de fuerza mayor, quedando
anuladas todas las actuaciones.

10.-Nombramiento y toma de Posesidn:

Por el Sr. Alcalde, se dictard Resolucion para la contratacion laboral del aspirante incluido en la
propuesta del Tribunal, el cual debera tomar posesién de su cargo, prestando juramento o promesa
que prescribe la legislacién vigente, en el plazo de treinta dias, contados desde el siguiente al de a
notificaciéon del nombramiento. Si no lo hiciere en dicho plazo sin mediar causa justificada, quedara en
situacion de cesante con pérdida de todos los derechos derivados del concurso oposicidn celebrado y
del subsiguiente nombramiento conferido.

11.-Normas Finales:

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estos y de la actuacion del
Tribunal, podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en el Ley de
Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 7/85, de 2 de abril y Texto Refundido de Régimen Local de 18 de abril
de 1986, y demas disposiciones aplicables.

ANEXOI

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y Principios Generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Organizacién Territorial del Estado. El Municipio.

Tema 3.- Igualdad de Mujeres y Hombres en el dmbito de la Administracién publica

Tema 4.- Prevencién de Riesgos Laborales

Tema 5.- Abastecimiento de agua para consumo humano

Tema 6.- Conocimientos generales de electricidad

Tema 7.- Cerrajeria. Nociones basicas, herramientas y utiles de trabajo

Tema 8.- Conceptos generales de Jardineria

Tema 9.- Conceptos generales de Fontaneria

Tema 10.- Redes de Abastecimiento de agua y Saneamiento

Tema 11.- Limpieza de Edificios y Dependencias municipales

Tema 12.- Nociones generales sobre maquinaria y utillaje

Tema 13.- Seguridad Vial
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD
SOLICITANTE
NOMBRE: FECHA NACIMIENTO:
APELLIDOS: NIF;
DOMICILIO DE NOTIFICACION:
DIRECCION:

NUM. BLOQUE ESCALERA PLANTA PUERTA
MUNICIPIO CODIGO POSTAL
PROVINCIA TELEFONO/S
CORREOQ ELECTRONICO

Comparece por el presente escrito y como mejor proceda,

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por la EATIM de Bernuy para la
provisién de una plaza de operario de servicios multiples a través del sistema de concurso-oposicion y
reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria para tomar parte en la misma,

Adjunta:

___ Fotocopia compulsada del DNI.

__ Fotocopia compulsada de Titulo Académico habilitante para el acceso a la plaza objeto de la
convocatoria.

___ Documentacion justificativa de los méritos alegados en original o fotocopia compulsada.

___Anexo lll documento de autobaremacion.

___ Justificante bancario de ingreso de la tasa por derechos de examen.

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria para la plaza indicada, aceptando
integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de las mismas.

,a de de202_ .

El/la solicitante,

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de

ANEXO Il

DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION
ASPIRANTE:

NOMBRE: NIF:

APELLIDOS: Teléfono

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

ADMINISTRACION MESES PUNTUACION ASPIRANTE

TOTAL VALORACION

B) FORMACION

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

Nombre del cursoy Horas de duracién Puntuacion del

entidad que lo imparte aspirante




Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Codigo de verificacion: 2025.00001848

| BoLetin OFICIAL P4gina 61
A E Provincia de Toledo Numero 69 - Jueves, 10 de abril de 2025

TOTAL VALORACION
C) TITULACION ACADEMICA

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
Titulo académico Puntuacidn aspirante

TOTAL VALORACION

D) OTRAS TITULACIONES
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
Titulo Puntuacion aspirante

TOTAL VALORACION

A RELLENAR POR EL ASPIRANTE

PUNTUACION TOTAL DEL ASPIRANTE

Normas para la valoracion de los méritos alegados

+ En ninguin caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de
los requisitos de acceso a la categoria a la que se aspira.

* No se tendran en cuenta las actividades formativas en cuya acreditacién no figuren ni horas ni
créditos.

+ Solo se valoraran por una sola vez una unica edicion de actividades formativas relativas a una misma
materia y programa.

« La fecha de referencia para la valoracién de los méritos de formacién es la fecha de publicacién de
la convocatoria.

* La presentacion de la solicitud de expedicion del titulo y el documento acreditativo del pago de las
tasas académicas equivalen al titulo.

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados
con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “Puntuacion total aspirante” de este impreso.
Asimismo, autorizo al Tribunal Calificador de la Convocatoria a comprobar, en cualquier momento, los
datos en este documento consignados, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir
por falsedad en ellos.

En a de de 202_ .
El/La solicitante

Fdo.:

Bernuy, 7 de abril de 2025.- El Alcalde, Rafael Machin Arroyo.
No.|.-1848
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