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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NOBLEJAS

Resolucién de Alcaldia de fecha 24/03/2025, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para
la constitucién de una bolsa de trabajo para cubrir las posibles vacantes en los puestos de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio por diferentes causas por las que puede darse una vacante.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 24/03/2025, las bases y la convocatoria
para la constitucién de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera
de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en “Boletin Oficial
“de la provincia de Toledo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO

12.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de trabajo del Servicio de Ayuda
a Domicilio del municipio de Noblejas, para proceder a la contratacion de personal laboral temporal, a
tiempo parcial o completo, seguin las necesidades de dicho servicio, para el desarrollo de las funciones
propias de la profesion, dentro del departamento de Servicios Sociales, cuando se produzcan desajustes
ocasionales e imprevisibles entre el empleo estable disponible y el requerido ,cobertura de vacaciones
anuales, cando se precise la sustitucion de la persona trabajadora, para cubrir temporalmente un puesto
hasta que finalice el proceso de seleccidn para su cobertura definitiva, o bien para atender situaciones
ocasionales previsibles de duracién reducida y delimitada al maximo establecido por las normas.

Asi mismo esta bolsa se servird para suscribir contratos de duracién determinada que resulten
necesarios para la ejecucion de programas de caracter temporal cuya financiacion provenga de fondos
dela Unién Europeay para realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral en el
marco de los programas de activacion para el empleo previstos en el texto refundido de la Ley de Empleo.

Todo ello conforme a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi
como a los principios de celeridad y eficacia, de conformidad con lo establecido la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

La presente Bolsa de Trabajo de la citada categoria, una vez constituida, dejara sin efecto la las vigentes
si las hubiese, resultando la Unica en vigor hasta la conformacion de la que resulte de la préxima Oferta
de Empleo Publico.

Las vacantes generadas por motivos de baja, ausencia, vacaciones, enfermedad o por la ampliacion
del servicio, se cubriran con contratos laborales temporales de duracion determinada. Las contrataciones
estaran vinculadas a la existencia de dotacion econdmica, con motivo del Convenio de colaboracion
para la prestacién del servicio de ayuda a domicilio que este Ayuntamiento mantiene con la Consejeria
de Bienestar Social

Las personas contratadas tendran como cometidos todos aquellos propios del trabajo de auxiliar de
ayuda a domicilio, entre los que se incluyen:

1. Atender las necesidades fisicas, sanitarias y sociales de la persona usuaria, segun su disefio
individualizado de atencion.

2. Asegurar la higiene personal y cuidados basicos de la persona.

3. Realizar tareas basicas de limpieza y mantenimiento del hogar, apoyo y/o acompafiamiento en la
realizacion de gestiones.

4. Contribuir al seguimiento de los casos atendidos con los profesionales de servicios sociales.

5.Reforzar las potencialidades fisicas y psiquicas de la persona usuaria, con el fin de evitar un deterioro
en su estado de salud, contribuyendo a su movilidad y mantenimiento fisico y psiquico.

6. Realizar los protocolos de seguimiento técnico del programa de ayuda a domicilio y comunicar al
equipo técnico las demandas y necesidades del usuario.

22,- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publicoy 39 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Asimismo, podran participar las
personas extranjeras con residencia legal en Espana.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No hallarse comprendido/a en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad establecidas
en la legislacion vigente para el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espaiola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

f) Estar en posesion del certificado negativo de delitos de naturaleza sexual actualizado a la fecha
de la publicacion de la presente.

g) Requisito de titulacién académica:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la Orden de 18/06/2013 de la Consejeria de Sanidad
y Asuntos Sociales, de los requisitos y el procedimiento de acreditacidon de los servicios de atencion
domiciliaria en Castilla-La Mancha, “los auxiliares de ayuda a domicilio deberan poseer alguna de las
siguientes titulaciones o certificados:

g1) Titulo de Formacion Profesional de Técnico de Grado Medio de atencién a personas en situacion
de dependencia, de atenciéon sociosanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria.

g2) Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio o de atencion
socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, o de auxiliar de ayuda a domicilio.” Es
decir, seran vélidos los siguientes titulos y certificados:

- Titulo de Técnico en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia establecido mediante el Real
Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

- Técnico en Atencidén Sociosanitaria®, establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

- Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.

- Certificado de profesionalidad Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales, establecido por Real decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

- Certificado de profesionalidad Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio, establecido
mediante el Real decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

- Certificado de profesionalidad Auxiliar de Ayuda a domicilio, establecido mediante Real Decreto
331/1997, de 7 de marzo.

g3) Otra titulacién de atencion y/o cuidados de personas dependientes y/o auxiliar de geriatria,
expedida por la Consejeria de Salud y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
por la Consejeria de Bienestar Social, o los derivados del programa REFORZANDO-T o algun organismo
oficial.

El/la aspirante deberd acreditar documentalmente, aportando original o copia compulsada, que
dispone de alguna de las resefiadas titulaciones, certificados, habilitaciones y o acreditaciones.

Todos los requisitos establecidos en estas bases deberdn cumplirse en el momento de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

32,- SOLICITUDES

Las solicitudes, sujetas al modelo oficial que acompana a estas bases, podran presentarse, dirigidas al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Noblejas, en el Registro General de la Corporacidn, durante
el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de estas bases en el
Boletin Oficial de Toledo, que se publicar3, a su vez, en el Tablén de Anuncios y web del Ayuntamiento.
Independientemente de lo anterior, las solicitudes podran también presentarse, con arreglo al articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las solicitudes irdn acompanadas, segun corresponda, de la siguiente documentacién: Obligatoria
para todos los solicitantes:

- Fotocopia del D.N.I.

- Justificante de estar en posesion de la titulacién exigida descrita en el punto 2.g).

- Certificacién negativa de delitos de naturaleza sexual actualizado a la fecha de la publicacién de
esta bolsa en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Personas discapacitadas y mujeres victimas de violencia de género:

- En caso de poseer una discapacidad presentar Certificacion que acredite la misma y Certificado
acreditando tener la capacidad para el desempeiio de las funciones segun lo dispuesto en el apartado
2.b) de estas bases.

-En el caso de ser mujer victima de violencia de género, resolucion judicial con orden de proteccién o
medida cautelar, Sentencia firme de cualquier orden jurisdiccional, Certificacion o informe de los servicios
sociales o sanitarios de la Administracion Publica, Informe de la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad
Social, Excepcionalmente informe del Ministerio Fiscal acreditando dicha circunstancia.

Opcional para valoracién:

- Vida laboral y contratos de trabajo de prestacion de servicios que se pretendan acreditar.

- Todos aquellos Titulos formativos o educativos que tengan caracter de valoracién.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Una vez concluido el periodo de presentacién de instancias se publicara el listado provisional de
admitidos y se concedera un plazo de 5 dias habiles para la subsanacién de solicitudes, tras lo cual se
publicard la lista definitiva con indicacion de los admitidos que serdn convocados para tomar parte en
el proceso selectivo.

El/la solicitante autorizara al Ayuntamiento de Noblejas, la verificacion del cumplimiento de los
requisitos exigidos y la obtenciéon y comprobacién de datos y documentos presentados ante los
Organismos oficiales competentes, tanto por el solicitante, como por el resto de miembros de la unidad
familiar. Ademas de la documentacion sefalada anteriormente, la Comisién de Seleccion podra recabar
delinteresado/a cualquier otra que se considere necesaria al objeto de comprobar la certeza de los datos
declarados.

Quedan exentas de presentar los documentos relacionados aquellas personas que los hayan
presentado previamente en el Ayuntamiento y ya consten en esta Administracion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

42,- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Noblejas
dictard resolucion aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que sera publicada
en el Tablon de Anuncios. Sede Electrénica y web municipal con expresion, en su caso, de las causas de
exclusion.

Quienes hayan sido provisionalmente excluidos/as dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacion referida, para subsanacion de deficiencias. Transcurrido dicho
plazo, la Alcaldia-Presidencia procedera con la mayor brevedad a aprobar la lista definitiva resolviendo
las reclamaciones que, en su caso, se hubieran presentado.

En la misma resolucidn, la Alcaldia-Presidencia determinard el lugar, fecha y hora del proceso de
seleccién, asi como la composicion nominal del Tribunal. Todo ello serd publicado en el Tablén de
Anuncios y en la web municipal.

5a,- ORGANO DE SELECCION

La Comision de Seleccidn estara integrada por:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo

- Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

- Vocales: Dos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

Se designard el mismo ndmero de miembros suplentes.

La Comision de Seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a
y Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificAndolo a la
autoridad convocante.

La Comisién podra determinar la incorporacion al mismo de los asesores que estime conveniente,
que se integraran con voz y sin voto.

La Comisién queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no previstos por
estas bases.

62.- PROCESO SELECTIVO

Valoracién de Méritos De 0 Hasta un maximo total de 10 puntos. Alegados y acreditados por los/as
interesados/as conforme a lo establecido en las bases.

En caso de empate el Tribunal de Selecciéon resolvera el empate mediante sorteo publico, fijando una
fecha y hora concreta para realizar el mismo.

La Comision publicard sus resultados provisionales con la puntuacién obtenida, otorgandose un plazo
de cinco dias habiles para formularse las reclamaciones oportunas. Finalizado este tramite, y resueltas
las reclamaciones, se hara publica la relacion definitiva de puntuaciones, quedando la Bolsa de Trabajo
integrada por los/as aspirantes que hayan cumplido con los requisitos basicos establecidos en el punto 2.

Todas las publicaciones se realizaran en la pagina web, Sede Electrénica y tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Poseer el titulo de primeros auxilios homologado. 1 punto.

Cursos y formacién complementaria, impartidos por organismos publicos o concertados, relacionados
con las funciones propias del puesto: Hasta 100 horas - 0,5 puntos; Mas de 100y hasta 200 horas - 1 punto;
Mas de 200 horas y hasta 400 horas - 2 puntos; Mas de 400 horas - 3 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

Por servicios prestados:

En Administraciones Publicas en plazas de caracter similar 0,4 por mes trabajado hasta un maximo
de 3 puntos.
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En Empresas Privadas en plazas de caracter similar 0,2 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 2 puntos.

Personas con discapacidad acreditada y/o Mujeres Victimas de violencia de género. 1 punto.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion determinada en este punto no se
valoraran. De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentardn los siguientes
documentos:

Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o, certificacion.

Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el certificado o diploma de asistencia o docencia
y programa oficial de curso con indicacién del nimero de horas lectivas.

La experiencia en la Administracién debera justificarse mediante la aportacién obligatoria de informe
de vidalaboral correspondiente y contratos de trabajo o certificacién que acredite duraciéon dela relacion
laboral y categoria profesional.

La experiencia en el sector privado deberd justificarse mediante la aportacién obligatoria de informe
de lavidalaboral correspondiente y contratos de trabajo o cualquier o certificacion que acredite duracion
de la relacién laboral y categoria profesional.

72. VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

Se establece como medida excepcional dentro de la presente Bolsa, solo y exclusivamente para las
victimas de violencia de género y como medida de discriminacién positiva, su inclusiéon en aquella en
cualquier momento de su vigencia y aunque haya finalizado el procedimiento de su formacién. Las
mujeres victimas de malos tratos que, cumpliendo los requisitos de acceso exigidos sean derivadas por
el Centro de la Mujer de este Ayuntamiento como caso de violencia de género, podran ser incorporadas
en cualquier momento a la bolsa, y una vez acreditada su situacion con sentencia firme, se procedera
a valorar su expediente por el Tribunal, a celebrar la valoracion de méritos, que debera ser superada
obligatoriamente para incluirse en Bolsa- y a asignarle el nimero que le corresponda dentro de aquella
en funcién a la puntuacion obtenida.

82.- CALIFICACION

Finalizada la calificacion, la Comision de Seleccion publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la Sede Electrdnica, la propuesta de constitucién de bolsa de trabajo, figurando por orden de
puntuacion, y elevara al Sr. Alcalde-Presidente dicha propuesta de constitucion de bolsa de trabajo.

En caso de empate el Tribunal de Seleccién resolverd el empate mediante sorteo publico, fijando una
fecha y hora concreta para realizar el mismo.

93.- CONDICIONES GENERALES DEL FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

1. La Bolsa de Trabajo se confeccionara ordenada por la puntuacién obtenida por los participantes
que hayan superado el correspondiente proceso de concurso. En caso de empate el Tribunal de Seleccion
resolverd el empate mediante sorteo publico, fijando una fecha y hora concreta para realizar el mismo.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 11 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, el personal laboral
podra ser contratado por cualquiera de las modalidades previstas en la legislacién laboral, teniendo por
causa objeto del contrato la prevista en la legislacion.

En el presente caso y al tratarse de coberturas temporales, se estard a lo dispuesto en el articulo 15
del Estatuto de los trabajadores, esto es, a la contratacién temporal por circunstancias de la produccion
o por sustitucion de la persona trabajadora, respetandose la duracién méaxima prevista en dicha norma,
sin que pueda superar en ninguln caso, para el eventual circunstancias de la produccién la duracién
maxima de 6 meses, y para el caso de sustitucién el del tiempo hasta la reincorporacioén del trabajador
o trabajadora sustituida.

3. Una vez finalizada la prestacion del servicio para el que fue contratado segun lo descrito en el
apartado anterior, siempre y cuando dicha duracién haya sido igual o superior a 6 meses en un periodo
de 12 -mediante uno o mas contratos-, se pasara a la Ultima posicién de la bolsa, garantizando asi la
rotacion de esta.

4. Debido a la general urgencia de los nombramientos el llamamiento a los integrantes de la Bolsa
de Trabajo se realizard exclusivamente por via telefénica o correo electrénico, conforme a la informacion
facilitada por los mismos en las instancias de participacion.

5. Toda persona inscrita en la Bolsa de Trabajo tendrd la obligacién de aceptar el llamamiento que le
sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que ocupe en la citada Bolsa.

Elabandono injustificado, asi como el rechazo al lamamiento o la no incorporacién al puesto de trabajo
conllevara automaticamente, como penalizacion, la exclusion definitiva de la presente Bolsa de Trabajo.

6.No obstante, lo anterior, cuando sea ofertado un puesto a una persona que se encuentre en alguna
de las circunstancias siguientes y ésta no aceptase alegando alguna de las siguientes circunstancias,
debidamente acreditadas, se podra seleccionar a los siguientes de la lista, reservando el puesto del
renunciante:

a) Enfermedad o disfrute de los permisos de maternidad o paternidad.

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

¢) Mantener una relacién de empleo de caracter temporal.
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d) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Administracién.

En estos supuestos se podran seleccionar a los siguientes de la lista, reservando el puesto que tenian
los afectados en la lista, mientras permanezcan en la misma.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o producida
la extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, se deberd comunicar en el plazo maximo de
cinco dias al érgano gestor de la Bolsa, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la situacién
de baja temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no realiza dicha notificaciéon en el indicado
plazo el interesado resultara definitivamente excluido de la bolsa. El drgano gestor de la Bolsa dara de
alta en la misma, como disponibles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma
fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal prevista en el apartado anterior.

7.Una vez que el empleado se haya incorporado al puesto de trabajo no podra renunciar al mismo,
salvo cuando concurra alguna causa debidamente justificada apreciada libremente por la Administracion.
Dicha renuncia, en el caso de producirse, supondria la exclusion definitiva de la Bolsa.

8. En el momento de ser llamado para formalizar el contrato de trabajo, el aspirante suscribira
declaracion de no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, quedando
el mismo obligado a comunicar a este Ayuntamiento cualquier variacion en su situacién laboral a los
efectos de lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio
de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo.

9. En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el llamamiento, y con caracter
previo a la formalizacion contractual, el aspirante debera aportar Certificado emitido por los 6rganos
competentes de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el desemperio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

10. Las contrataciones que se efectiien tendran caracter temporal, a tiempo completo o parcial,
teniendo plenamente identidad con el puesto referenciado y las circunstancias del hecho concreto.

102- NORMATIVA APLICABLE.

Paralo no previsto en las presentes bases, regira lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
30 de octubre del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985 de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 4/2011 de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Manchay, supletoriamente, el Real
Decreto legislativo 896/1991, de 7 de junio y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos deriven de los mismos y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas establecidas por la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Anexo |

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA SELECCION DE BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DEL
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

, hacido/a el___ de
de_ ,vecino/ade ), con domicilio a efectos de notificaciones
enC/ , n°:, titular de DNI:

teléfono/s de contacto: /
Correo Electrénico:

MANIFIESTA:

1.- Tener conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de NOBLEJAS para la formacién de una
BOLSA DE TRABAJO de personal laboral, puesto de trabajo “AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO” para
contrataciones de caracter temporal en jornada a tiempo completa o parcial, conociendo las bases
publicadas que regulan su formacién y funcionamiento.

2.- Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en
las bases de la convocatoria referidos a la fecha de fin de plazo de presentacién de instancias.

3.- Que presenta, acompanando a esta solicitud los siguientes documentos (fotocopia compulsada):
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

Modelo Oficial de Solicitud (Anexo 1)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, del Niumero de Identidad de
Extranjero (NIE) de la persona solicitante.

Fotocopia de los titulos exigidos en la convocatoria o solicitud de estos. Certificacién negativa en
delitos de naturaleza sexual.
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En caso de poseer una discapacidad presentar Certificado acreditando tener la capacidad para
el desempeiio de las funciones establecidas en el objeto de estas bases y asi mismo Certificado de
Discapacidad emitido por el centro base que corresponda.

En el caso de ser mujer victima de violencia de género, cualquiera de los siguientes: Resolucién judicial
con orden de proteccién o medida cautelar.

Sentencia firme de cualquier orden jurisdiccional.

Certificacién o informe de los servicios sociales o sanitarios de la Administracion Publica. Informe de
la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social.

Excepcionalmente informe del Ministerio Fiscal.

DOCUMENTACION OPCIONAL

Vidalaboral y contratos de trabajo de prestacion de servicios que se pretendan acreditar o certificacion
al efecto.

Todos aquellos Titulos formativos o educativos que sean caracter de valoracién.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso de convocatoria para la formacién de la citada BOLSA DE TRABAJO,
aceptando todas las condiciones que se establecen en sus bases.

En Noblejas, a__de de 2025.

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NOBLEJAS (Toledo)»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sedenoblejas.absiscloud.com y en el
Tablon de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, seguin proceda, uniendo copia de todo ello para
la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social.

Noblejas, 7 de abril de 2025.- El Alcalde, Agustin Jiménez Crespo.

Ne.l.-1838
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