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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE PAREDES DE ESCALONA

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y POSTERIOR
CONTRATACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO (Orden 220/2024, de 27
de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para
la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se
efectua la convocatoria de 2024).

En virtud de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley reguladora de Bases del Régimen
Local, y con motivo de la publicacidon de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de subvenciones para
la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectia la convocatoria de 2024,
cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus, dispongo el siguiente decreto:

1. Objeto:

La presente convocatoria tiene por objeto la selecciéon de una persona desempleada y su posterior
contratacién para la ejecucién del Proyecto de Actuacion recogido en el Programa de Apoyo Activo al
Empleo (LINEA No. 1).

Nombre del proyecto: LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA VIARIA DE LA LOCALIDAD.

2. Duracion y cuantia del contrato.

El contrato de trabajo tendrd, con caracter general, una duracién de 180 dias a jornada completa
(con inicio el 1 de mayo de 2025) utilizdndose la modalidad de contratacién vinculados a programas de
activacién para el empleo, previstos en la disposicidn adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

Lajornada de trabajo es a tiempo completo de lunes a viernes, salvo que por necesidades del servicio
corresponda otra. La retribucién mensual para el trabajador sera la siguiente:

CATEGORIA: Operario funciones basicas.

MESES: Seis meses.

SALARIO BRUTO: Salario minimo interprofesional (con prorrata paga extraordinaria incluida).

El nimero de contratos a formalizar es de un contrato, todo ello condicionado a la resolucién definitiva
emitida por la Consejeria de economia de empresas y empleo.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se ajustaran al
modelo que se encuentra a disposicion de los/las interesados/as en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Paredes de Escalona (https://paredesdeescalona.sedelectronica.es/) o en las oficinas municipales.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, el Ayuntamiento de Paredes de
Escalona procedera a la comprobacién de los datos y documentos necesarios para la verificacion del
cumplimiento de requisitos y la valoracion de los méritos recogidos en la convocatoria, salvo oposicion
expresa a ello.

3.2. Plazo para la presentacion. El plazo para la presentaciéon de las solicitudes sera de cinco dias
habiles a contar desde la publicacion en el tablén edictal en el Ayuntamiento de Paredes de Escalona.

Los requisitos y méritos se valoraran a la fecha de presentacion de la oferta genérica en la Oficina
de Empleo del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha. De igual manera no seran tenidos en
cuenta los méritos presentados fuera de plazo de presentacion de solicitudes.

Una vez valoradas las solicitudes se requerira al/los candidato/s seleccionado/s que aporten en el
plazo de cinco dias naturales la documentacién que acredite sus circunstancias laborales y personales,
no creando derecho alguno para los candidatos/as seleccionados/as en caso de incumplimiento de
alguno de los requisitos exigidos o méritos alegados o haberse observado inexactitud o falsedad en la
solicitud aportada.

Los requisitos exigidos, asi como los méritos alegados por el/la aspirante en la solicitud, seran objeto
de comprobacion antes de la formalizacion de la contratacion.

3.3. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se dirigird al llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Paredes de Escalona y se presentard en la oficina habilitada al efecto por
el Ayuntamiento, en horario de 9:00 a 14:00.

Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los datos alegados por el/la solicitante mediante declaracion responsable podran ser
comprobados por el Ayuntamiento de Paredes de Escalona a fin de verificar la certeza de los mismos.
Aquellas solicitudes que no marquen esta circunstancia para su comprobacién no seran valoradas,
procediendo por tanto a su exclusion.
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3.4. Del mismo modo se formalizara oferta genérica a la oficina empleo de Torrijos, del Servicio
Publico de Empleo de Castilla-La Mancha. Se solicitaran tres candidatos por puesto de trabajo ofertado.

4, Requisitos de acceso.

1. La contratacion subvencionable deberda formalizarse con personas incluidas en los siguientes
colectivos:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha,
en situacién laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta y que hayan permanecido inscritas,
como ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fechay que
pertenezcan a alguno de estos grupos:

1°.Personas entre 30y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de prestaciones contributivas
por desempleo.

2°, Personas menores de 30 afios o mayores de 66 aios, en las mismas condiciones que en el ordinal
anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios
Sociales Basicos para su inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea
de Castilla-La Mancha.

39, Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, al menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a contar desde la
publicacion de la orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacién
por desempleo a nivel contributivo.

40 Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningun
miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas,
que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en
una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, a tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

) Personas jévenes con baja cualificaciéon. Se consideran como tales a las personas con edades
entre los dieciocho aflos y que no hayan alcanzado los treinta o estén inscritas como beneficiarias en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
para la conclusién de un contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, con las que deberan
formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1,
salvo que no exista un nimero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de diversidad sexual y
derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta orden, se consideran como tales, a quienes
acrediten por sentencia que han sido despedidos o que han sufrido discriminacion laboral por su
condicién sexual.

g) Las personas, que, en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta orden, hayan sido despedidos
de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores cuyo contrato de
trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigliedad minima
en la empresa o grupo de empresas de dos anos. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo
parcial o fijos discontinuos la antigliedad se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la
empresa, hasta la fecha del despido.

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria, en
los términos previstos en este articulo, debera realizarse con personas en situacion de exclusion social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados debera realizarse con personas en
situacién de exclusion social que, ademads, tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el parrafo anterior, estan
incluidas dentro del 25% reservado a personas en situacion de exclusién social.

Alos efectos de la orden son personas en situacion de exclusion social aquellas que tengan acreditada
dicha situacién por los servicios sociales de atencién primaria competente.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva seran ocupadas por las personas incluidas en los
colectivos del apartado 1.
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3.Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en la circular 1/2025 de la Viceconsejeria de Empleo,
Didlogo Social y Seguridad y Salud Laboral, por la que se determina la actuacion de las Oficinas Emplea
en relacion al articulo 25.4 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la contratacién de subvenciones para la puesta
en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo 2024, podran participar otras personas demandantes
de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de CLM
el dia anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los colectivos
relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, siempre que no existan
personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

4.Entodo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacién laboral.

5. Criterios de seleccion.

La seleccion de los candidatos, entre los que cumplan los requisitos establecidos en la base cuarta,
se hara de conformidad a la circular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, publicada en
el portal de internet de la Administracién de la Junta de comunidades de Castilla-La Mancha (www.
castillalamancha.es), en base a los siguientes extremos:

1° Miembros de la unidad familiar, renta per cépita de la unidad familiar y de los familiares a cargo.

2° Colectivo al que pertenece en su caso, asi como que dispone de la documentacién acreditativa de
su pertenencia a dicho colectivo (articulo 16.1 b), ¢), d), e), f).

1. Tiempo de permanencia inscritas, como ocupadas o no ocupadas, durante los ultimos 5 afos: Por
cada periodo de 3 meses se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

Situacion: Permanencia inscrita como ocupadas o no ocupadas.

Puntos: 0,1 puntos cada 3 meses, hasta un maximo de 2 puntos

2. Renta per cépita familiar certificada por el/la Secretario/a Municipal: Se entenderd por unidad
familiar la compuesta por el/la solicitante, su cdnyuge o pareja (o situacién asimilada) y los familiares
hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad de ambos, que convivan en el mismo domicilio.

La renta per cépita de la unidad familiar se obtendra con la suma de los ingresos netos de todos sus
miembros: si trabajan por cuenta ajena o perciben prestaciones publicas, con el promedio de los ingresos
de las tres Ultimas nédminas, y si son auténomos, o tienen otros ingresos, con la ultima declaracién de
IRPF dividido entre doce. Se suman pensiones de alimentos.

El resultado se dividira entre el nUmero de miembros que constituyen la unidad familiar.

Se baremara de acuerdo a la siguiente tabla:

Renta per capita de la unidad familiar Puntos
Ingresos cero 5 puntos
De 1 euro a 100 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 640 1 punto
Mas de 640 0 puntos

3. Responsabilidades familiares: Se consideran responsabilidades familiares el conyuge, hijos/as o
tutelados/as menores de 26 aflos o personas con discapacidad (al menos en un grado reconocido del
33%) que convivan con la persona solicitante y carezcan completamente de ingresos.

Por cada familiar cargo sin ingresos se otorgaran 0,7 puntos.

Situacién: Responsabilidades familiares. Puntos: 0,7 puntos por cada familiar a cargo.

4. Cuidador/a de persona dependiente o solicitante que convive con persona dependiente y
pertenezcan a familias en las que ningiin miembro esté empleado: La situacién de aquellas personas
solicitantes inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las Oficinas Emplea de Castilla-
La Mancha que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningun
miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes siempre
que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a
la fecha del registro de la oferta en una Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, se valorara con 1 punto.

La acreditacién de esta situacion se efectuard mediante la aportacién de certificado de
empadronamiento colectivo, resolucién de dependencia de la persona que convive con el participante
y acreditacién de la pertenencia a familia en la que ningin miembro estad empleado, o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al solicitante.

Situacién: Persona que convive con persona dependiente o personas cuidadoras de personas
dependientes. Puntos: 1 punto.
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5. Personas con discapacidad: Respecto al grado de discapacidad de las personas solicitantes, se
baremara de la siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 1 punto
Del 34% al 65 % 2 puntos
Del 66 % en adelante 3 puntos
6. Personas jovenes con baja cualificacién: Segun el articulo 16.1.c) de la Orden, se consideran como

tales a las personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o estén
inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y,en ambos casos, que no cuenten
con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, para la conclusién de un contrato formativo para la obtenciéon de la practica profesional
adecuada al correspondiente nivel de estudios: 1 punto.

Situacion: Personas jovenes con baja cualificacion. Puntos: 1 punto.

7.Mujeres victimas de violencia de género: Las mujeres victimas de violencia de género (VVG) estaran
excluidas del requisito de inscripcién en una Oficina Emplea en la fecha del registro de la oferta, aunque
si deberan estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas registradas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha el dia anterior al del inicio de la relacién laboral.

Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género: 2 puntos.

Situacion: Mujeres VVG. Puntos: 2 puntos.

8. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

Situacién: Personas descritas en este apartado 8. Puntos: 1 punto.

9. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de diversidad sexual y
derechos LGTBI en Castilla-La Mancha: A efectos de la Orden, se consideran como tales, a quienes acrediten
por sentencia que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicién sexual:
1 punto.

Situacién: Personas descritas en este apartado 9. Puntos: 1 punto.

6. Procedimiento de seleccion entidad local de menos de 500 habitantes.

En virtud del articulo 25.4 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, dado que el proyecto
subvencionado se va a desarrollar en un municipio con una poblacién inferior a 500 habitantes, el
Alcalde podra solicitar a la Oficina de Emplea un listado cerrado y priorizado con las personas candidatas,
seleccionadas a partir del baremo establecido a través de la Circular 1/2025 de la Consejeria de Economia,
Empresasy empleo, publicada en el portal de internet de la Administracidn de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

Obtenido el listado priorizado de la Oficina Emplea, se publicara de forma provisional, otorgando a
los aspirantes un plazo de dos dias para reclamaciones, trascurridos los cuales y teniendo en cuenta las
alegaciones presentadas, se publicara el listado definitivo. Ambos listados seran publicados en el tablon
de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

El listado provisional, en ultima instancia quedara condicionado a la comprobacién (en cualquier
momento del proceso y antes de la contratacién) por el érgano pertinente que los candidatos cumplen
los requisitos enunciados en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras del Programa de Apoyo activo al
empleo en Castilla-La Mancha.

El candidato que resulte finalmente seleccionado debera acreditar documentalmente, en el plazo de
tres dias naturales, los requisitos exigidos en las presentes bases reguladoras.

Si con anterioridad a la firma del contrato y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto para la
prestacién de servicios no presentara la documentacion que acreditara el cumplimiento de los requisitos
exigidos, no podra ser contratado, y quedaran anuladas todas sus actuaciones.

7. Obligaciones de los participantes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Orden reguladora son obligaciones de las
personas participantes:

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le propusieran para su
insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas
acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con
anterioridad al inicio de la relacidn laboral o durante la misma, si fuera compatible, o a su finalizacion.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la oficina Emplea
de Castilla-La Mancha.

¢) Aportar la documentacion e informacion que se le requiera, a los efectos de su participacion en el
proyecto objeto de subvencién.

2. Las personas que se encuentren en situacion de exclusidon podran realizar acciones formativas de
forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefaladas en los apartados anteriores o el falseamiento de
cualquier informacién suministrada previamente a la contratacion, dard lugar a la expulsién del programa
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de apoyo activo al empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento
sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Es requisito obligatorio e indispensable para el mantenimiento del puesto de trabajo, hacer uso de
vestuario de trabajo y equipos de proteccion individual facilitados por el Ayuntamiento, siendo causa
de exclusion del Programa su no utilizacion.

8. Contratacién y periodo de prueba

Aprobado por érgano de contratacién la propuesta que formule la Oficina de empleo de Castilla-La
Mancha, se procedera a la contratacién laboral del aspirante seleccionado/a. Se establece un periodo
de prueba de quince dias.

9. Exclusiones.

Las personas que a fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes no retinan los requisitos
establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato de trabajo.

Seran excluidos aquellos solicitantes que no aportaran la documentacién necesaria para poder
verificar sus circunstancias socioeconémicas y el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria y los
que incurran en falsedad documental y falta de veracidad en los datos.

10. Cofinanciacion de la Unién Europea

El Fondo Social Europeo Plus persigue el objetivo de apoyar talos Estados miembros y regiones, a fin de
lograr elevados niveles de empleo, una proteccién social justay una mano de obra capacitada y resiliente,
preparada para el futuro mundo del trabajo; ademas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que
aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los principios establecidos en el pilar europeo de derechos
sociales.

Estas ayudas seran objeto de cofinanciacién mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha, a través de la prioridad 2 “Inclusién social y lucha contra la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h
“fomentar la inclusion activa, al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacion
y la participacién activa y mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos”, en un
porcentaje maximo del 85%, sobre los costes totales de la misma.

11. Normativa reguladora

Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo
Activo al Empleo y se efectta la convocatoria para 2024.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del empleado publico, y el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién
del mercado de trabajo.

12. Derecho supletorio.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Orden de 220/2024, de 27 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la
concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se
efectua la convocatoria para 2024, asi como la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Manchay el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

13. Norma final.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablén
de anuncios de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Paredes de Escalona, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo.

Con caracter potestativo podrd interponerse recurso previo de reposicion ante la Presidencia de la
Corporacién en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segun dispone la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Paredes de Escalona, 3 de abril de 2025.-El Alcalde, Alberto Garcia Ruiz.

N.°l.-1810
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