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Numero 65 - Viernes, 4 de abril de 2025 Provincia de Toledo

Diputacion Provincial de Toledo

Por esta Presidencia se ha dictado decreto N° 557/2025 sobre convocatoria y bases que han de regir
el procedimiento de libre designaciéon con convocatoria publica para la cobertura de diversos puestos
vacantes en la vigente relacion de puestos de trabajo de esta Diputacion Provincial, con el siguiente
tenor literal:

“VISTO: Que en la relacién de puestos de trabajo de esta entidad local se encuentran vacantes un
puesto de trabajo de Adjunto/a Direccién Area —subgrupo A1/A2, nivel CD 29/26-y un puesto de Jefe/a
Seccion Archivo, Documentacion y Biblioteca —subgrupo A1/A2, nivel CD 26—, de adscripcidn indistinta para
funcionarios de las diferentes Administraciones Publicas cuya forma de provision es la libre designacion
(“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 11, de 17 de enero de 2025, y “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo n° 35, de 21 de febrero de 2025).

CONSIDERANDO: Lo establecido en los articulos 70y 71 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, habiendo dado cuenta de la presente convocatoria a la Mesa General
Negociadora Unica de la Diputacion Provincial de Toledo y sus Organismos Auténomos, en su reunion
de fecha 13 de febrero de 2025.

Por todo ello, en virtud de las facultades que me estan conferidas por el articulo 34.1 h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y bases que han de regir el procedimiento de libre designacién
con convocatoria publica para la cobertura de los puestos vacantes en la relaciéon de puestos de trabajo
del personal funcionario para el afno 2025 que se relacionan en el Anexo I, como a continuacién se seiala:

BASES
1. PUESTOS OFERTADOS PARA SU PROVISION.

La convocatoria tiene por objeto la provision por el sistema de libre designacion de los puesto de
trabajo vacantes que se relaciona en el Anexo | cuyas caracteristicas figuran en la relacién de puestos de
trabajo de personal funcionario (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo numero 11, de 17 de enero de
2025, y “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 35, de 21 de febrero de 2025).

2. CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera de la Excma. Diputaciéon
Provincial de Toledo y sus Organismos Auténomos, siempre que retnan los requisitos establecidos
para el desempeno del puesto de trabajo que figuran en el Anexo | de esta resolucidn, asi como el
personal funcionario de carrera de la Administracion General del Estado, de las Administraciones de las
comunidades auténomasy de las corporaciones locales que pertenezcan a cuerpos o escalas que tengan
asignadas analogas funciones, de conformidad con el articulo 82 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

3. REQUISITOS.

Los requisitos exigidos en las presentes bases, asi como los méritos alegados por los solicitantes,
deberan cumplirse y se valoraran con referencia a la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Los interesados en participar en el presente proceso selectivo cumplimentaran telematicamente la
solicitud de participacién en la pagina web de la Diputacidn Provincial (www.diputoledo.es), debiendo
a continuacion imprimirla y presentarla, de modo presencial, en el Registro General de esta entidad
local —plaza de la Merced, nimero 4, de Toledo—, o en cualquier Administracién Publica adherida a ORVE
(Oficina de Registro Virtual), con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La solicitud
podrd también presentarse en la sede electrénica de esta entidad local. Para ello se cumplimentard una
“Solicitud de propdsito general”, debiendo anexarse a la misma copia escaneada de la solicitud.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

A la solicitud de participacion debera anexarse justificante del pago de la autoliquidacion
correspondiente al abono de la tasa por derechos de participaciéon en procesos de seleccién de personal
de la Diputacién Provincial de Toledo.

Junto con la solicitud de participacién, los aspirantes deberan presentar un “curriculum vitae” en el
que figure el historial profesional con los afos de servicio, los puestos de trabajo desempenados en la
Administracion, los titulos académicos que posea, otros estudios, idiomas, diplomas, publicaciones y
cursos realizados en relacion con el puesto y otros méritos que se estimen oportunos poner de manifiesto.

Las circunstancias que se hagan constar en el “curriculum vitae” se justificaran aportando titulos,
diplomas, certificados o documentos de reconocida validez legal acreditativos de su posesién por el
aspirante.
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5. ABONO DE TASAS POR DERECHOS DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION

La tasa se abonard mediante autoliquidacion, que podra ser practicada y pagada a través de internet
en la pagina de la sede electrénica de la Diputacidn Provincial de Toledo. O bien, una vez descargado el
documento de autoliquidacion, mediante pago presencial, en cualquiera de las entidades colaboradoras
del Diputacion Provincial indicadas en el mismo.

La tasa por participacion en los procesos de seleccion se regira por la vigente Ordenanza fiscal (“Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo n° 29, de 13 de febrero de 2023).

El importe de la tasa sera: 42,00 euros.

Las indicadas tarifas de la cuota tributaria se reduciran en los siguientes casos y porcentajes para las
personas solicitantes que:

a) Tengan la condiciéon legal de demandantes de empleo, excepcién hecha de los de la modalidad
de mejora de empleo, durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de los
procesos selectivos. Para la aplicacion de la mencionada reduccidn, el sujeto pasivo deberd acreditar las
circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la presentacion de certificado de desempleo,
emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda,
reduccién del 100%.

b) Acrediten tener un grado de discapacidad igual o superior al 33% en el momento del devengo
de la tasa. Para la aplicaciéon de esta reduccidn, el sujeto pasivo debera aportar junto con la solicitud
de participacion la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
Comunidad Auténoma, reduccion del 100%.

¢) Pertenezcan a familias numerosas de categoria especial, reduccidon del 100%. Pertenezcan a familias
numerosas de categoria general, reduccién del 50%. Para la aplicacién de estas reducciones el sujeto
pasivo deberd aportar, junto con la solicitud de participacion, certificado o fotocopia del carné vigente
de familia numerosa expedido por el érgano competente.

En todo caso, para tener derecho a las reducciones indicadas, las personas solicitantes deberan
acreditar, mediante declaracién responsable, la no percepcién de rentas superiores, en cdmputo mensual,
al salario minimo interprofesional.

6. DESTINOS.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para la persona peticionaria y el destino adjudicado serd irrenunciable. No obstante, los interesados
podran desistir de su solicitud, asi como renunciar a los destinos adjudicados, si con posterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y con anterioridad a la toma de posesién hubiesen
obtenido otro distinto mediante convocatoria publica o cuando concurran circunstancias personales de
especial gravedad, asi consideradas por el 6rgano convocante.

7. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes la Presidencia de la Corporacién dictara resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, en la que constara nombre y apellidos de los
candidatos/as, numero de D.N.l.y causa de la no admisidn para estos tltimos. Tal resolucién serd publicada
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Toledo
(www.diputoledo.es).

Asimismo, la resolucion a que se refiere el parrafo precedente, establecera un plazo de cinco dias
habiles para subsanar, si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusion u omision. Quienes
no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que no conlleven la exclusidn del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento.

Una vez finalizado el referido plazo de cinco dias y resueltas, en su caso, las correspondientes
reclamaciones la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina
web de la Diputacion Provincial de Toledo (www.diputoledo.es).

8. MERITOS.

Una vez examinados los curriculos y la documentacién probatoria aportada por los participantes,
esta Diputacion Provincial podra convocar a los candidatos del puesto que considere conveniente para
la celebracién de entrevistas. Ademas podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
aportacion de la documentacion que estime necesaria.

9. RESOLUCION.

La convocatoria sera resuelta mediante Decreto de la Presidencia de la Diputacion Provincial de
Toledo en el plazo maximo de dos meses contados desde la fecha de su publicacién previa propuesta
motivada y no vinculante del Sr. Director del Area de Empleo, TIC, Asuntos Generales y Asistencia
a Municipios —Puesto Director/a Area- o del Sr. Secretario General —puesto de Jefe Seccién Archivo,
Documentacién y Biblioteca—, bien para la adjudicacion a favor de alguno/a de los funcionarios/as

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp



Pagina 62
Numero 65 - Viernes, 4 de abril de 2025

BoLETiN OFIcIAL
Provincia de Toledo

solicitantes que reuniendo los requisitos exigidos se considere mas idéneo/a, o bien en el sentido de
declarar desierta su provision.

Tal resolucion sera publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web de
la Diputacion Provincial de Toledo (www.diputoledo.es).

10. PLAZOS DE TOMA DE POSESION Y CESE.

1. El personal funcionario de carrera que le haya sido adjudicado un puesto de trabajo mediante la
participacién en este procedimiento, cesa en el puesto anterior el dia siguiente al de la publicacién de
la resolucion de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, y toma posesion del
puesto adjudicado el dia siguiente al del cese en el puesto anterior.

No obstante, la incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se producira cuando finalicen los
permisos, vacaciones o cualquier otra circunstancia en la que se encuentre el personal funcionario de
carrera que, manteniendo la situacion de servicio activo, impida la prestacion efectiva de sus servicios.

2. Cuando la toma de posesién determine el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
serd de un mes desde la publicacién de la resolucion de esta convocatoria.

3. El personal adjudicatario de la plaza que no tome posesion de su puesto de trabajo dentro del plazo
anteriormente establecido, salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias graves debidamente
justificadas, sera declarado decaido de los derechos que le pudieran corresponder y, en el supuesto
de que fuera funcionario de carrera de cualquier Administracion Publica, sera declarado de oficio en la
situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

4. El destino adjudicado se considera voluntario y, en consecuencia, no generara derecho al abono
de indemnizaciones.

11. NORMA SUPLETORIA.

Para lo no previsto en estas bases serd de aplicacion las normas contenidas en la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones vigentes, que le sean de aplicacién.

SEGUNDO: Dar traslado de este decreto al Registro de anuncios y edictos del “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo para proceder a la publicacion de la convocatoria y bases en el “Boletin Oficial” dela
provincia de Toledo del procedimiento de libre designacién con convocatoria publica para la cobertura del
precitado puesto vacante en la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario para el afo 2025.
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ANEXOI
AREA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES E IGUALDAD
DENOMINACION GRUPOY C.E. .
DEL PUESTO NIVEL C.D. | ANUAL (€) ENCUADRE ADMV TITULACION FUNCIONES
1 Adjunto/a Direccion | A1/29 46.910,36€ | Funcionario Administracién |Licenciatura o |Auxilio y sustitucion de las funciones de la Direccion
Area (n° 1581) A2/26 Local con habilitacién |Gradoequivalente/ | del Area: Direccidn y coordinacién de las unidades
de carédcter nacional y/o | Diplomatura administrativas del Area cuya jefaturainmediata ostenta.
Administracion Especial, Elaboracion de proyectosy propuestas de disposiciones,
Sub. Técnica, Superior/Media acuerdos y convenios respecto de las materias de su
y/o Administracion General, ambito de funciones. Elaboracion, seguimiento y control
Sub. Técnica/ Gestion del presupuesto anual que se le asigne. Evaluacién de los
servicios de su competencia. Otras que se le asignen por
la Presidencia. En general, las previstas en el Reglamento
Organico Corporativo o que puedan delegarse.
SECRETARIA GENERAL
SERVICIO DE ARCHIVO
DENOMINACION GRUPOY C.E. o A
DEL PUESTO NIVELC.D. | ANUAL (€) ENCUADRE ADMV TITULACION FUNCIONES
1 Jefe/a Seccién A1/A2 25.569,32 | Admon General, Técnica/ |Licenciatura o|Bajo la dependencia del Jefe de Servicio y en supuestos
Archivo, 26 Gestion y/o Admon Especial | Grado equivalente/ | de ausencia: Direccién y coordinacion de las unidades
Documentacion Técnica Superior/Media Diplomatura administrativas adscritas al Servicio cuya jefatura de Seccién
y Biblioteca ostenta. Evaluacion de los servicios de su competencia.
(n°1883) Elaboracién de proyectos y propuestas de disposiciones,
acuerdosy convenios respecto de las materias de su dmbito
de funciones. Otras que se le asignen por la Presidencia.
En general, las previstas en el Reglamento Organico
Corporativo o que puedan delegarse.”

Toledo, 3 de abril de 2025.-La Presidenta, Maria Concepcién Cedillo Tardio.—El
Secretario General accidental, Jesus Prieto Sabugo.
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