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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MONTEARAGÓN

EXP. 107/2022 PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE NATURALEZA LABORAL FIJA DE PEÓN 
DE SERVICIOS MÚLTIPLES CON UNA JORNADA COMPLETA PARA EL AYUNTAMIENTO DE 

MONTEARAGÓN POR CONCURSO DE MÉRITOS DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACIÓN.

Resolución de Alcaldía n.º 2025-0065 del Ayuntamiento de Montearagón por la que se resuelve la 
publicación de la relación de personas aprobadas de la convocatoria excepcional de una plaza de Peón 
de Servicios Múltiples, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal llevado a cabo en 
el Ayuntamiento de Montearagón.

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilización de empleo temporal 
de la convocatoria de una plaza de Peón de Servicios Múltiples en el Ayuntamiento de Montearagón, se 
propone la formalización del contrato como personal laboral a favor de:

- Jesús Cuesta Torres (***0427**)
Lo que se hace público a los efectos del artículo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 

del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Montearagón, 1 de abril de 2025.- El Alcalde , Teodoro Jiménez Pérez.
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