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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CAMARENA

El pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada del dia 28 de marzo de 2025, acordé la
aprobacion del acuerdo de Fiscalizacién en Régimen de Requisitos Basicos como sigue a continuacion:

ACUERDO DE FISCI;\LIZACI(')N E INTERVENCIQN LIMITADA PREVIA
EN REGIMEN DE REQUISITOS BASICOS

DE LA FISCALIZACION DE GASTOS

La fiscalizacion de los actos, documentos o expedientes susceptibles de producir obligaciones de
contenido econémico o movimientos de fondos y valores, y la intervencién previa de la liquidacion
de gastos o reconocimiento de obligaciones se realizard mediante la comprobacion de los siguientes
extremos:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es suficiente y adecuado a la naturaleza
del gasto u obligacién que se proponga contraer, entendiéndose que lo es cuando financie obligaciones
a contraer o nacidas y no prescritas a cargo de la Tesoreria de la entidad local que cumplan los requisitos
de los articulos 172 'y 176 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En los casos en que se trate de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual se comprobara,
ademas, si se cumple lo preceptuado en el articulo 174 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

En los supuestos de tramitacion anticipada se verificard que el pliego somete la adjudicacién a la
condicién suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio correspondiente o
a la condicién suspensiva de la efectiva consolidacion de los recursos que han de financiar el contrato
correspondiente en los supuestos de la DA 32.2 LCSP.

b) Que los gastos u obligaciones se proponen al érgano competente para la aprobacién, compromiso
del gasto o reconocimiento de la obligacién.

¢) La ejecutividad de los recursos que financien el gasto.

d) Que los expedientes de compromiso de gasto responden a gastos aprobados y, en su caso,
fiscalizados favorablemente. Asimismo, en los expedientes de reconocimiento de obligaciones se
verificarad que las mismas responden a gastos aprobados y comprometidos y, en su caso, fiscalizados
favorablemente, salvo que la aprobacion del gasto y el reconocimiento de la obligacion deban realizarse
simultdaneamente.

e) Que existen los documentos justificativos del reconocimiento de la obligacién e identifican el
acreedor, el importe, la prestacion y, en su caso, la causa del reconocimiento.

f) En los supuestos en que sea preceptiva la designacién de interventor para la comprobacion material
de una inversion, se comprobara que ha producido la intervencién de la citada comprobaciéon material
de la inversidn y su caracter favorable.

g) La existencia de cualesquiera informes preceptivos exigidos por la legislacion vigente, entre otros,
los que se referencian en el presente acuerdo, debiendo en todo caso acompanarse a la propuesta que
se eleve al 6rgano competente para la adopcién del oportuno acuerdo el informe en el que se manifieste
la adecuacién de la misma a la normativa aplicable con arreglo al articulo 172 ROF.

h) Aquellos extremos adicionales que, atendiendo a la naturaleza de los distintos actos, documentos
o expedientes y dada su trascendencia en el proceso de gestidn, se contienen en el presente acuerdo,
teniendo todos ellos la consideracién de esenciales a los efectos del articulo 216.2.c) del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cuando la adopcion del acuerdo propuesto conlleve la realizacién de actos de ejecucion
presupuestaria/extrapresupuestaria, se acompanara igualmente documento contable provisional
debidamente cumplimentado.

Sino se cumplen los requisitos exigidos, la Intervencion procedera a formular reparo en laformay con
los efectos previstos en el articulo 215 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 12 del Real Decreto 424/2017,
de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local.

La intervencion podra formular las observaciones complementarias que considera convenientes,
sin que las mismas tengan en ningun caso, efectos suspensivos en la tramitacion de los expedientes.
Respecto a estas observaciones no procedera el planteamiento de discrepancia.

Cuando con motivo del examen de cualquier acto, documento o expediente se advirtiera por el rgano
interventor que se ha omitido la fiscalizacion previa preceptiva del mismo, no se podra comprometer el
gasto, reconocer la obligacién, tramitar el pago ni intervenir favorablemente estas actuaciones hasta que
se conozcay resuelva dicha omision en los términos previstos en el articulo 28 del Real Decreto 424/2017.
En estos supuestos el érgano interventor pondra de manifiesto dicha circunstancia al érgano gestor
correspondiente en un informe, que no tendra naturaleza de fiscalizacién, con el contenido sefialado en
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el citado articulo 28, para su elevacién al Presidente o pleno de la Corporacién, segun proceda, y que se
determine la continuacion o no del procedimiento y las demds actuaciones que procedan.

Cuando de los informes preceptivos a los que se hace referencia en los diferentes apartados de este
acuerdo se dedujera que se han omitido requisitos o tramites que sean esenciales o que la continuacion
de la gestion administrativa pudiera causar quebrantos econémicos a la Tesoreria de la entidad o a un
tercero, se procederd al examen exhaustivo del documento o documentos objeto del informe y si, a
juicio del 6rgano interventor, se dan las mencionadas circunstancias, habra de actuarse conforme a lo
preceptuado en el articulo 215 del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y en el
articulo 12 del Real Decreto 424/2017.

DE LOS GASTOS DE PERSONAL FUNCIONARIO, LABORAL, MIEMBROS ELECTOS Y ANALOGOS

Ademas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los siguientes
extremos/o documentos adicionales:

1. En las propuestas de aprobacion de una convocatoria para pruebas de plazas y/o lugares
vacantes:

Informe acreditativo, expedido por el Departamento de Personal, de las plazas de la plantilla y/o de
los puestos de trabajo del catdlogo aprobado por el Pleno a los que corresponde la propuesta. Se tendra
que indicar la situacion en que se encuentra la plaza y/o puesto de trabajo y detallar las retribuciones
correspondientes al, grupo y subgrupo y en el complemento de destino y complemento especifico
asignados por el Plenario.

Informe emitido por 6rgano competente, sobre el cumplimiento de las limitaciones de la tasa de
reposicion de efectivos que sea vigente, con detalle del saldo de la reposicion de efectivos al que se
llegaria con la aprobacién de la propuesta.

Informe del Departamento de Personal sobre la adecuacion de los requisitos de titulacién en relacién
a las caracteristicas de la plaza y/o el puesto de trabajo.

Estos informes podran refundirse en un Gnico informe cuando su emision le corresponde a un mismo
el 6rgano-servicio.

2. En las propuestas de nombramiento de funcionarios, nombramiento de personal eventual,
contratacion de personal laboral o incorporacion de funcionarios en comision de servicios:

Informe del Departamento de Personal sobre la adecuacion del contrato o nombramiento, a la
normativa vigente, especificando el precepto aplicable y la modalidad especifica.

Cuando la propuesta de contratacién o nombramiento no corresponda a la resolucién de una
convocatoria especifica previa, hara falta que se incorporen los requisitos detallados en el punto 1y se
informe sobre la adecuacion de las retribuciones al Convenio o Acuerdo vigente.

Informe del Departamento de Personal, que la persona que se propone acredita estar en posesion
de la titulacion y de las condiciones especificas exigibles por el puesto de trabajo.

Informe del Departamento de Personal, sobre el cumplimiento del requisito de publicidad y del
resultado del proceso de seleccidn, detallando la legislacién que le sea aplicable.

Estos informes podran refundirse en un Unico informe cuando su emision le corresponde a un mismo
el 6rgano-servicio.

3. Comision de servicios de personal interno:

En todos los casos que el compromiso de gasto supere el propio ejercicio presupuestario, hara falta
informe sobre la proyeccién del gasto en relacion al cumplimiento de los limites de crecimiento.

Informe del Departamento de Personal sobre la adecuacién del contrato o nombramiento, a la
normativa vigente, especificando el precepto aplicable y la modalidad especifica.

Informe del Departamento de Personal, que la persona que se propone acredita estar en posesion
de la titulacion y de las condiciones especificas exigibles por el puesto de trabajo.

Informe justificativo de las necesidades de efectuar una comision de servicios.

Informe expedido por el departamento de personal conforme al cual se acuerda ejercer temporalmente
un puesto de los incluidos al catdlogo de puestos de trabajo.

Se informa sobre la adecuacién de las retribuciones al Convenio o Acuerdo vigente.

Informe acreditativo, expedido por el Departamento de Personal de las plazas de la plantilla y/o
puestos de trabajo aprobado por el Plenario.

Seindica la situacion de la plaza y/o puesto de trabajo y detalle de las retribuciones correspondientes
al, grupo y subgrupo y complementos.

Estos informes podran refundirse en un Unico informe cuando su emision le corresponde a un mismo
el érgano-servicio.

4, Propuesta de nombramiento de funcionarios interinos:

Que figura al expediente la justificacion de la necesidad y urgencia del nombramiento que exige la
legislacion vigente.
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5. Propuesta de nombramiento de funcionarios interinos de urgencia:

Informe del Departamento de Personal sobre la adecuacién del contrato o nombramiento, a la
normativa vigente.

Se especifica el precepto aplicable y la modalidad especifica

Cuando la propuesta de contratacién o nombramiento no corresponda a la resolucién de una
convocatoria especifica previa, hara falta que se incorporen los requisitos detallados en el punto 1 de
este anexo y se informe sobre la adecuacion de las retribuciones al Convenio o Acuerdo vigente.

Que figura en el expediente la justificacién de la necesidad y urgencia del nombramiento que exige
la legislacion vigente.

6. Acuerdos no mencionados anteriormente, incluidas las modificaciones de plantillay larelacién
de puestos de trabajo:

Informe sobre el cumplimiento de las limitaciones de tasa de reposicién de efectivos vigente, si
procede.

Supera el compromiso del gasto por el ejercicio presupuestario. Existe informe de proyeccion de gasto.

Esta conformado por la Seccién de Presupuestos y Contabilidad.

Informe juridico del Departamento de Personal sobre el contenido de la propuesta.

7. Propuestas de aprobacion de retribuciones variables para abonar en la némina del mes.

Gratificaciones por trabajos extraordinarios:

—Relaciones acreditativas de los trabajos efectivamente realizados fuera de la jornada habitual de
trabajo conformadas por los respectivos jefes de servicio.

—Propuesta resumen firmada por la jefatura de Personal o por la jefatura de servicio de Recursos
Humanos.

Productividad y otros pluses aprobados por el Pleno (polivalencias, disponibilidad, quebranto de
moneda, trabajo en festivos, etc.):

—Relaciones acreditativas de los correspondientes elementos objetivos que justifican el reconocimiento
de la productividad o plus, conformadas por las respectivas jefaturas de servicio.

—Propuesta resumen firmada por la jefatura de Personal o por la jefatura de servicio de Recursos
Humanos.

Otras productividades:

—Propuesta de asignacion.

—Acreditacion de las circunstancias objetivas relacionadas directamente con el ejercicio del puesto
de trabajo y con los objetivos que le sean asignados.

—Propuesta resumen firmada por la jefatura de Personal o por la jefatura de servicio de Recursos
Humanos.

Gastos de formacion:

—Propuesta resumen firmada por la jefatura de Departamento de Formacion.

Indemnizaciones por asistencia a tribunales de-oposiciones:

—Propuesta resumen firmada por la jefatura de Personal o por la jefatura de servicio de Recursos
Humanos.

Dietas por desplazamientos:

—-Hojas de dietas revisadas y selladas por la Seccién de Fiscalizacion.

—Propuesta resumen firmada por la jefatura de Personal o por la jefatura de servicio de Recursos
Humanos.

Otras indemnizaciones:

—Justificantes de los gastos soportados por cada empleado conformada por su jefatura administrativa.

—Propuesta resumen firmada por la jefatura de Personal o por la jefatura de servicio de Recursos
Humanos.

8. Nominas de retribuciones de Personal y Corporacion:

Nominas y estados justificativos, firmados por la jefatura de Personal o por la jefatura de servicio de
Recursos Humanos

En el caso de las de caracter ordinario de periodo mensual, comprobacion aritmética que se realizara
efectuando el cuadro del total de la némina con el que resulte del mes anterior, mas la suma algebraica
de las variaciones incluidas en la némina del mes corriente.

9. Variaciones en némina:

Altas:

—Miembros electos de la Entidad Local o del Organismo Auténomo:

«  Copia del acuerdo de nombramiento del Presidente y restantes miembros en el que tendra que
constar claramente quién desarrollara sus responsabilidades administrativas en régimen de
dedicacion exclusiva o parcial (articulo 13 ROF).

- Diligencia de la correspondiente toma de posesion.




Cadigo de verificacion: 2025.00001752

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

-

BoLETiN OFICIAL

Pagina 23

Provincia de Toledo

« Informe del departamento de Personal conforme se ha efectuado alta en la Seguridad Social.

- Imputacién a las aplicaciones presupuestarias previamente informadas.

«  Verificacion de las retribuciones segun la normativa vigente.

—Personal eventual:

« Informe del departamento de Personal conforme se ha efectuado el acuerdo de nombramiento, la
toma de posesiony se ha aportado al expediente fotocopia del NIF (anverso y reverso) y fotocopia
del alta a la Seguridad Social.

«  Verificacion de que las retribuciones resultan conformes con el grupo y/o puesto de trabajo.

- Imputacién a las aplicaciones presupuestarias previamente informadas.

—Personal funcionario de nuevo ingreso:

« Informe del departamento de Personal conforme se ha efectuado el acuerdo de nombramiento, la
toma de posesion y se ha aportado al expediente fotocopia del NIF (anverso y reverso) y fotocopia
del alta a la Seguridad Social.

«  Verificacion de que las retribuciones estan de acuerdo con el grupo y puesto de trabajo.

« Imputacién a las aplicaciones presupuestarias previamente informadas

—Personal laboral fijo de nuevo ingreso:

- Informe del departamento de Personal conforme se ha efectuado el acuerdo de nombramiento,
firmado el contrato de trabajo y se ha aportado al expediente fotocopia del NIF (@anverso y reverso)
y fotocopia del alta a la Seguridad Social.

«  Verificacion de que las retribuciones estan de acuerdo con el grupo y puesto de trabajo.

- Imputacién a las aplicaciones presupuestarias previamente informadas.

Bajas:

—Acuerdo o resolucion de la autoridad competente, en los siguientes casos:

«  Despido o suspensién de ocupacion por motivos disciplinarios.

«  Rescision del contrato o cese del nombramiento interino por no superar el periodo de prueba.

«  Suspension temporal del contrato por mutuo acuerdo.

- Alasituacion de excedencia, servicios especiales, comision de servicios o situacion de servicios
en otras administraciones.

- Renuncia a la condicién de funcionario.

«  Jubilacién.

« Incorporacién o reincorporacion del titular del puesto de trabajo o de la plaza, en los casos de
los funcionarios interinos.

-Serd suficiente con la diligencia expedida por el departamento de Personal, acreditativa de la causa

de la baja, en los siguientes casos:

«  Fin del tiempo estipulado al contrato laboral o al nombramiento de funcionario interino.

« Incorporacién o reincorporacion del titular del puesto de trabajo en los casos de los contratos
de interinidad.

«  Finalizacion del periodo méximo de prestacion.

«  Cese voluntario de Personal laboral.

«  Defuncion del trabajador o del funcionario.

- Fotocopia de la baja en el régimen de la Seguridad Social.

No obstante en cuanto a los documentos de alta y baja en la seguridad social se podrd comprobar
mediante relacién diligenciada por el Departamento de Personal respecto de las bajas producidas en el
mes anterior al de la ndmina que se fiscaliza.

Retribuciones variables:

—Resolucién del érgano competente.

—Correspondencia con los importes informados y fiscalizados segun apartado 3.4 de este anexo.

DE LOS CONTRATOS

Ademas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los siguientes
extremos/o documentos adicionales:

1. Aprobacién del gasto:

Cuando se utilicen pliegos tipos de clausulas administrativas, que exista constancia que el contrato
a celebrar es de naturaleza andloga al informado juridicamente.

Pliego de clausulas administrativas particulares informado juridicamente o suscrito por técnico juridico.

Pliego de prescripciones técnicas. Informe emitido por la Secretaria general.

Informe en relacién al procedimiento de adjudicacion a emplear y a los criterios de adjudicacién.

Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacién el negociado, comprobar que concurren
las circunstancias por las que legalmente se permite dicho procedimiento.

Cuando se prevea en el pliego de cldusulas administrativas la utilizaciéon de la subasta electrénica,
verificar que los criterios de adjudicacion a que se refiere la misma se basen en modificaciones referidas
al precio o requisitos cuantificables y susceptibles de ser expresados en cifras o porcentajes.

Se ha tramitado simultdaneamente proyecto con la licitacién.

Se ha procedido a la publicacién del anuncio de licitacién y exposicién publica del proyecto. Se
propone la aprobacion definitiva del proyecto.

Numero 65 - Viernes, 4 de abril de 2025
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-Especialidades en Obras:
Proyecto debidamente aprobado, informado vy, si resulta preceptivo, supervisado. O bien se somete
a aprobacién simultanea el proyecto, informado y supervisado.

Acta de replanteo previo y acta de disponibilidad de los terrenos, firmada por el técnico redactor del

proyecto y conformado por el técnico competente.

—-Gestion de servicios publicos:

«  Acuerdo del establecimiento del servicio Publico determindndose el sistema de gestion.

«  Pliego de cldusulas administrativas particulares.

«  Las condiciones de la prestacion del servicio y en su caso, las tarifas a abonar por los usuarios,
procedimientos de revision etc.

«  Elcanon a satisfacer a la Administracion o su improcedencia.

2. Compromiso del gasto:

—Adjudicacion

«  Enlos casos de tramitacion anticipada de gasto verificar la existencia de un nuevo informe de
contabilidad por el que se levanta la clausula suspensiva.

«  Sise tramita simultdaneamente con la licitacion, se comprobara conforme se ha procedido a la
publicacion en tiempo y forma del anuncio de licitacion y a la exposicion publica del proyecto.

«  Sinose ha constituido Mesa de contratacion, por no resultar preceptiva, se comprobara que figura
en el expediente informado por el gestor y la empresa a quien se propone adjudicar presenta la
documentacion acreditativa de reunir los requisitos de solvencia y capacidad exigidos.

« Lasactasfirmadas de la Mesa de contratacion celebraday, en su caso, propuesta de adjudicacién.

«  Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por Mesa, que existe
decisién motivada del 6rgano de contratacion.

- Cuando se declare la existencia de ofertas con bajas anormales o desproporcionadas, que existe
constancia de la solicitud de informacién a los licitadores e informe favorable del servicio técnico
correspondiente.

- Siseutiliza el procedimiento negociado, se comprobara que se ha procedido a invitar a la licitacion
a un minimo de tres empresas salvo imposibilidad motivada

«  Garantia definitiva, salvado que se haya previsto en el pliego su innecesaridad.

« Incorporar al expediente la documentacion acreditativa de que el empresario se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y con el Ayuntamiento, asi como
con el resto de documentacion exigida en el acuerdo de adjudicacién.

—Modificados:

«  Que la posibilidad de modificar esta prevista al pliego de cldusulas administrativas.

«  Informe emitido por la Secretaria general o por quién haya delegado y, en su caso, dictamen de
la Comisién Juridica Asesora.

«  Que la propuesta el reajuste de la garantia definitiva.

—En obras:

«  Proyecto, en su caso, informado por la Oficina de supervisién de proyectos.

«  Acta de replanteo previo.

—-Obras accesorias o complementarias

«  Proyecto debidamente aprobado, informadoy, si resulta preceptivo, supervisado.

« Acta de replanteo previo y acta de disponibilidad de los terrenos.

«  Informe emitido por la Secretaria general o por quién haya delegado.

« Informe en relacion a las circunstancias imprevistas que motivan la obra y que son necesarias
para ejecutar la obra tal y como estaba descrita en el proyecto sin modificarla.

«  Lapropuesta contempla el reajuste de la garantia definitiva.

—Revisiones de precios:

Informe juridico de que la revisién no esta expresamente excluida en el pliego. de clausulas ni

en el contrato.

Conformidad de los servicios correspondientes del 6rgano gestor.

.Reconocimiento de la obligacion:
Conformidad de los servicios correspondientes.
Factura por la empresa adjudicataria.
—Abonos por anticipado:
«  Enel primero, que se ha constituido la garantia [en su caso].
«  Encasodeanticipos comprobar que esta posibilidad estaba prevista en el pliego y se ha prestado
la garantia exigida.
«  Factura por la empresa adjudicataria.
-Liquidacion:
«  Certificado en conformidad con la prestacion.
«  Factura por la empresa adjudicataria.
-En obras:
«  Certificacion original de obra, con relacion valorada, autorizada por el director de obra,
acompanada de la factura.

w
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En la primera certificacion (sélo por el caso del contrato de obras):

+  Resolucién de adjudicacién.

«  Acta de comprobacion del replanteo.

«  Documento acreditativo del depdsito de la garantia, en su caso.

«  Documento acreditativo del abono del seguro a la compafiia aseguradora, en su caso.

—En modificados:

«  Resolucién de adjudicacion.

«  Acta de comprobacion del replanteo.

«  Documento acreditativo del reajuste de la garantia.

—Certificacion final:

« Informe de la Oficina de Supervisidn de proyectos, en su caso.

«  Acta de conformidad de recepcién de la obra. Servird como Delegacion de la intervencién en la
comprobacién material, sobre la efectiva inversion de la adquisicién de obra.

- Liquidacién autorizada por el Director facultativo de la obra y supervisada por el Técnico.

—Prérroga del contrato:

«  Que estd prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares.

«  Que, en su caso, no se superan los limites de duracién previstos en el pliego de clausulas
administrativas particulares.

« Informe favorable a la prérroga emitido por el servicio interesado.

—Pago de intereses de demora y de la indemnizacién por los costes de cobro:

« Informe de los servicios juridicos o de la Secretaria General o quien haya delegado.

-Indemnizaciones a favor del contratista:

« Informe de los servicios juridicos/ Secretario delegado.

+ Informe técnico.

—Resolucién del contrato:

« Informe de la Secretaria General/ Secretario delegado.

. Dictamen de la Comision Juridica Asesora, [en su caso].

—En los contratos de gestion de servicios publicos:

- Informe favorable al precio de las obras e instalaciones que ejecutadas por el contratista tengan
que pasar a propiedad de la Administracién.

—Devolucién de la fianza o cancelacion de aval:

« Informe del Servicio sobre cumplimiento el de las obligaciones del contrato y posibles
responsabilidades que pudieran exigirse al contratista.

« Informe de contabilidad que acredite la constitucidn de la fianza por el contratista y que no haya
sido devuelta.

DE LAS SUBVENCIONES

Ademas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los siguientes

extremos/o documentos adicionales:

1. En régimen de concurrencia competitiva.

—Aprobacion de las bases reguladoras:

« Las bases reguladoras han sido informadas por la Secretaria o técnico juridico.

—Autorizacion de la convocatoria de las subvenciones:

«  El informe del departamento comprende la aprobacién del gasto, de las bases especificas y
apertura de la convocatoria.

« Las bases han sido aprobadas, publicadas y fiscalizadas previamente o bien que figura al
expediente un borrador de bases especificas que se proponen aprobar, condicionandose en
este caso la convocatoria a la aprobacién definitiva de las bases.

«  Informe juridico respecto de la convocatoria

—Compromiso de gasto: Otorgamiento subvencion:

- Documentacién acreditativa de haberse procedido a la publicacién de las bases y/o convocatoria
en tiempo y forma

«  Propuesta justificada de otorgamiento de las subvenciones por el érgano competente,
previamente dictaminada si procediera.

« Informe del departamento gestor/instructor sobre la adecuacion de la propuesta a la convocatoria
aprobada, asi como que los beneficiarios cumplen todos los requisitos exigidos.

«  Documento/acta de la comision evaluadora, si fuera exigible.

«  Documentacion acreditativa de estar al corriente de sus obligaciones con la Entidad Local, con
el AEAT y con la Seguridad Social.

« Informe segun el cual el/s Beneficiario/s no tienen pendiente de justificar o reintegrar ninguna
subvencién anterior otorgada por la Entidad Local, habiendo transcurrido el plazo para hacerlo.

—-Otorgamiento y pago de subvenciones masivas:

« Informe Departamento con la aprobacién del gasto, de las bases especificas y apertura de
convocatoria, salvo que se hayan aprobado previamente.
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«  Documentacion de que se encuentra al corriente de las obligaciones con la Entidad Local, el
AEAT y la Seg Social.

«  Cumplimiento de los requisitos establecidos a las bases.

- Ninguno de los beneficiarios se encuentra incursos en prohibicién para recibir subvencién.

—-Otorgamiento y reconocimiento de la obligacién simultanea:

«  Documentacion conforme lo propuesto/s se encuentra al corriente de las obligaciones con la
Entidad Local, el AEAT y la Seg Social.

«  Documentacién acreditativa de haberse procedido a la publicacién de las bases y/o convocatoria
en tiempo y forma.

«  Propuesta justificada de otorgamiento de las subvenciones por el érgano competente,
previamente dictaminada si procediera.

« Informe del departamento gestor/instructor sobre la adecuacion de la propuesta a la convocatoria
aprobada.

« Informe del departamento sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos a los beneficiarios.

«  Esexigible el acta de la comision evaluadora

- Seaporta el acta.

« Informe s/ segun el cual el Beneficiario no tiene pendiente de justificar o reintegrar ninguna
subvencién anterior otorgada por la Entidad Local.

«  Se prevén anticipos.

«  Se ha previsto expresamente.

«  Bases/convocatoria/convenio/resolucion.

«  Se prevé deposito de garantia.

- Se hadepositado.

2. Subvenciones directas

—-Otorgamiento de la subvencién- Fase Autorizacion y Disposicion del Gasto (AD):

« Informe en relacion a la inclusién de la subvencion como nominativa en el presupuesto, o bien
en relacion a la concurrencia de las circunstancias del articulo. 22.2. b 0 22.2.c de la LGS.

« Informe juridico en relacién al convenio o resolucion que se propone adoptar.

«  Documentacién acreditativa conforme al propuesto de que beneficiario/s se encuentra al corriente
de sus obligaciones con la Entidad Local, con el AEAT y con la Seguridad Social.

« Informe que avale que no existen subvenciones pendientes de justificar o reintegrar con caracter
anterior.

—Reconocimiento de la obligacién (Concurrencia competitiva y directas):

a) Si existen anticipos se comprobara ademas que:

«  Se ha previsto expresamente tal posibilidad en las bases y convocatoria.

«  Se hadepositado la garantia que, en su caso, se haya fijado como exigible en las bases.

b) En el supuesto de que se propongan pagos parciales, para cada pago se comprobara, ademds de

los extremos anteriormente sefalados para los anticipos, que:

«  Se ha previsto expresamente tal posibilidad a las bases /convocatoria/ convenio/resolucién.

«  Se aporta la justificacion requerida en las bases, a nombre de la entidad subvencionada y en
proporcién al establecido en las bases.

«  Documentacién acreditativa conforme al propuesto de que beneficiario/s se encuentra al corriente
de sus obligaciones con la Entidad Local, con el AEAT y con la Seguridad Social.

¢) En caso de abono total o ultimo pago, se comprobarad ademas que:

«  Seaporta lajustificacion requerida en las bases.

«  Consta el expediente como informado por el érgano concedente.

—-Otorgamiento y reconocimiento de la obligacién simultanea:

«  Documentacién acreditativa conforme al propuesto de que beneficiario/s se encuentra al corriente
de sus obligaciones con la Entidad Local, con el AEAT y con la Seguridad Social.

« Informe de contabilidad sobre inclusién de la subvencién como nominativa al presupuesto.

+  Informe del departamento gestor sobre concurrencia circunstancias articulo. 22.2.b) 0 22.2. ) LGS.

« Informe del beneficiario sobre la inexistencia de ninguna subvencién pendiente justificar o
reintegrar.

« Informe juridico en relacién al convenio o resolucién que se propone adoptar.

+  Se prevén anticipos.

«  Seha previsto expresamente tal posibilidad

«  Bases/convocatoria/convenio/resolucion.

«  Se prevé deposito de garantia.

- Sehadepositado.

DE LAS DEVOLUCIONES-REINTEGROS

Ademas de los aspectos generales recogidos en el articulo 14.2, se comprobaran los siguientes
extremos/o documentos adicionales

-Informe del departamento, favorable a la devolucion.

—-Documento contable (carta de pago) del ingreso efectuado.
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-Y en el supuesto de que no sea Administracion publica se pedird documentaciéon conforme lo
propuesto/s se encuentra al corriente de las obligaciones con la Entidad Local.

DE LOS MUESTREOS

1. Con caracter general.

Cuando quede definitivamente desarrollado el organigrama de la Intervencién General Municipal el
sistema de fiscalizacion plena posterior serd aplicado en su integridad. Hasta entonces, se realizard una
fiscalizacion previa limitada de gastos y una toma de razén en contabilidad de los ingresos tributarios y no
tributarios, para posteriormente y por muestreo simple, efectuar unafiscalizacion plena de determinados
expedientes en lo que respecta al control de legalidad.

2. Definiciones de las técnicas de muestreo.

2.1. Se define como “UNIVERSO” o “POBLACION” al conjunto de actos, documentos o expedientes
que sean susceptibles de producir obligaciones o gastos sujetos a fiscalizacion limitada previa durante
el periodo determinado en la presente normativa.

Para la formacién del marco de muestreo, el “UNIVERSO” quedara ordenado por Areas gestoras y
dentro de cada Area por tipo de expediente.

La identificacion de los 6rganos de gestion (Servicios) son los que se corresponden con la clasificacion
organica del presupuesto.

2.2. Los diferentes Servicios que tienen a su cargo actos de gestién de créditos presupuestarios
quedaran obligados a remitir a la Intervencién General Municipal, en la forma, plazos y requisitos
documentales que se definen en estas Bases, los antecedentes necesarios para el ejercicio de la funcién
interventora a través de técnicas de auditoria.

2.3. Se define como “MUESTRA" al conjunto de actos, documentos o expedientes seleccionados de
forma aleatoria para su fiscalizacién, una vez determinado el nivel de confianza, la precisién y la tasa de
error esperada.

2.4. Se define como “NIVEL DE CONFIANZA" a la probabilidad de que el valor obtenido por una
“muestra”, constituida por el conjunto de actos, documentos o expedientes seleccionados, no difiera del
valor de universo a muestrear, en mas de un porcentaje establecido (nivel de precisién).

El “NIVEL DE CONFIANZA” se fija en el 95 %, que por la Intervenciéon General Municipal de esta
Administracion, podra modificarse.

2.5.Se define como “PRECISION” a la amplitud en porcentaje dentro de la cual debe estar comprendido
el limite maximo de errores, teniendo en cuenta el “nivel de confianza” prefijado. El “NIVEL DE PRECISION”
se fija en el 10 % que por la Intervencion General Municipal de esta Administracion podra modificarse.

2.6. Se entiende por “PERIODO DE MUESTREQ” a aquel que sirve de base para la extraccién de la
muestra sometida a fiscalizacion. El periodo, en funcién de la tipologia de los diferentes actos, documentos
y expedientes de esta Administracion, sera anual.

2.7.Se entiende por “TAMANO DE LA MUESTRA A ANALIZAR” el conjunto de elementos del universo
a muestrear que se seleccionan para su examen. La determinacion del tamano de la muestra vendra
determinada por la aplicacion de tablas estadisticas. El “TAMANO DE LA MUESTRA A ANALIZAR” sera
Unico para cada periodo establecido y tipo de expediente y supondra la fiscalizacion de todos y cada
uno de los documentos, actos o expedientes integrantes de la muestra seleccionada.

2.8.El ejercicio de lafuncion interventora a través de técnicas de auditoria se efectuard para todos los
expedientes que integran el universo por medio del sistema de Muestreo Aleatorio Estratificado-Afijacion
proporcional, o cualquier otro, siempre que resulte con la suficiente garantia de representatividad.

3. Normativa procedimental para la aplicacién de las técnicas de muestreo.

3.1. Los Servicios que componen esta Administracién Municipal vendran obligados a remitir
anualmente a la Intervencién General Municipal certificacién del conjunto de expedientes tramitados
en el ejercicio.

3.2. El procedimiento a seguir sera el siguiente:

Una vez finalizado el ejercicio econdmico e iniciadas las operaciones de liquidacién presupuestaria,
se remitan a la Intervencién General Municipal informacién acerca de los siguientes extremos:

a) Expedientes tramitados clasificados por categorias, con distincidn entre ingresos y gastos.

b) Numeracion de expedientes existentes dentro de cada categoria, y

¢) Otros asuntos de interés.

Obtenida la informacion antes mencionada, la Intervenciéon General Municipal realizarad un estudio
exhaustivo de los mismos en el periodo de un mes, siempre que sea posible, y sin perjuicio de que alguno
de ellos se prolongue en el tiempo al ser solicitada informacion complementaria.

Al recaer la auditoria sobre un procedimiento administrativo, la planificacion del trabajo debera
realizarse a partir de un conocimiento lo mas detallado posible de los distintos elementos que comportan
el procedimiento:

a) Normativa juridica que regula el procedimiento administrativo, tanto de caracter general como
especifica.

b) Organos que intervienen en el procedimiento, estructura y competencia de cada uno de ellos.

¢) Otros procedimientos afectados, normativa reguladora y 6rganos competentes.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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4.Informe y alegaciones.

4.1. Del resultado global del muestreo efectuado por tipo de expediente, se emitira, por la Intervencion
General Municipal informe global.

4.2. Si del informe contenido en el apartado anterior se detectara para cada poblacién y periodo
muestreado demasiadas anomalias, la Intervenciéon General Municipal propondra las medidas correctoras
que a continuacion se indican, sin perjuicio de las que se pudiere proponer en cada informe:

a) Correccidn de los circuitos administrativos y de los elementos que se han de tener en cuenta en la
fiscalizacion limitada previa.

b) Propuesta de correccién del sistema de contratacion habitualmente utilizado y modificacién o no
de Bases de Ejecucion de los Presupuestos.

¢) Exigencia de responsabilidades a que diere lugar el andlisis de los expedientes.

4.3. El informe sera remitido, conjuntamente con los expedientes fiscalizados y seleccionados en la
muestra, al Servicio afectado el cual debera subsanar las deficiencias detectadas si fuese posible o, en su
caso, efectuar las observaciones a los reparos formulados, alegando lo que estime conveniente respecto
del informe, en un plazo no superior a diez dias desde la remision de la documentacion.

4.4. Recepcionada por la Intervencidon General Municipal las explicaciones o alegaciones pertinentes
por servicio afectado, se emitird informe final, recogiéndose aquellas o expresando la razén o motivo
suficiente de no aceptaciéon de las mismas.

4.5.Conindependencia del ejercicio de la funcién interventora a través de la aplicacién de las técnicas
de auditoria reguladas por la presente normativa, la Intervencién General Municipal podra someter a
examen exhaustivo cualquier expediente integrante de la poblacién que no haya sido seleccionado en la
muestra, siempre que se dedujere que se han omitido requisitos o tramites que se consideren esenciales
o que de los informes se desprenda la posibilidad de causar quebranto a la Hacienda Municipal o a un
tercero.

4.6. Los informes anuales y las alegaciones que en su caso pudieran efectuar los Servicios
Administrativos, seran remitidos al Alcalde quien lo remitird al Pleno

FISCALIZACION DE INGRESOS

La fiscalizacion previa de los derechos queda sustituida por la inherente a la toma de razén en
contabilidad, estableciéndose las actuaciones comprobatorias posteriores que se determinan en las
bases siguientes.

Fiscalizacién de las devoluciones de ingresos indebidos:

En las devoluciones de ingresos indebidos se comprobara que el control inherente a la toma de
razén en contabilidad verifico que el acuerdo de devolucién se dicté por el drgano competentey que la
imputacion presupuestaria fue adecuada. Ademas, se verificara:

a) La ejecucién de la devolucion se ajusto al reconocimiento del derecho a la misma.

b) El ingreso efectivamente se realizé y no habia sido objeto de devolucién anterior.

¢) Que el pago se realizd a perceptor legitimo y por la cuantia debida.

Fiscalizacién Posterior al Reconocimiento del Derecho:

1. El ejercicio del control posterior de tales derechos e ingresos comprendera la verificacién
del cumplimiento de la legalidad tanto en los procedimientos de gestiéon que hayan dado lugar al
reconocimiento, liquidacion, modificacion o extincién de derechos, como en la realizacién de cualquier
ingreso publico.

2. Se comprobara:

d) Que el derecho econdmico es reconocido y liquidado por el 6rgano competente, de acuerdo con
las normas en cada caso aplicables.

e) Las posibles causas de lamodificacion de los derechos, asi como los aplazamientos y fraccionamientos
de las deudas liquidadas.

f) Las causas que dan lugar a la extincién del derecho.

g) Examen particular, cuando proceda, de los supuestos de derivacion de responsabilidad.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local asi como la vigente Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se somete el presente acuerdo a informacion publica para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas mediante cualquiera de los medios
recogidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en esta Corporacion.

Camarena, 1 de abril de 2025.-La Alcaldesa, Sonia Sesefia Agudo.

N.c|.-1752
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