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Diputacion Provincial de Toledo

Por esta Presidencia se ha dictado decreto N°538/2025, de 1 de abril, sobre aprobacién de convocatoria
de bolsa de trabajo en la categoria de Técnico/a Archivo, Documentacién y Biblioteca, conforme a
continuacion se senala:

“VISTO: El Acuerdo alcanzado por la Comisién de Seguimiento de las bolsas de trabajo de funcionarios
interinos y personal laboral temporal de esta Diputacion Provincial de 19 de marzo de 2025.

CONSIDERANDO: Lo establecido en el articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha.

Por todo ello, en virtud de las facultades que me estan conferidas por el articulo 34.1 h) de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y bases que han de regir para la formacién de una bolsa de trabajo
de funcionarios/as interinos/as de la Diputacién Provincial de Toledo en la categoria de Técnico/a Archivo,
Documentacién y Biblioteca.

Bases Generales de la convocatoria para la formacion de una bolsa de trabajo
de funcionarios interinos de la Diputacion Provincial de Toledo
en la categoria de Técnico/a Archivo, Documentacién y Biblioteca

PRIMERA. Objeto y normativa de aplicacion.

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de trabajo de Técnico/a Archivo,
Documentacion y Biblioteca —subgrupo A2, Nivel CD 24- para el nombramiento de funcionarios/as
interinos/as conforme a lo establecido en los articulos 7, 8 y 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

La presente bolsa de trabajo una vez constituida se mantendra en vigor hasta la conformacion de la
que resulte de la préxima oferta de empleo publico, y se regira por las Normas Generales de la bolsa de
trabajo de la Diputacién Provincial de Toledo y el OAPGT Toledo publicadas en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo n° 150, de 7 de agosto de 2024, y rectificacion publicada en “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo n° 162, de 26 de agosto de 2024.

Al proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/1984, de medidas para la reforma de la funcién
publica, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de aburil, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
deingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y las bases de esta convocatoria.

SEGUNDA: Requisitos de participacion.

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011 de
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1B) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos al acceso al empleo publico.

e) Titulaciéon académica: Diplomatura o Grado.

TERCERA: SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION
1. Solicitudes.

Los interesados en formar parte de las bolsas de trabajo cumplimentaran telematicamente la
solicitud de participacién en la pagina web de la Diputacién Provincial (www.diputoledo.es), debiendo
a continuacién imprimirla y presentarla, de modo presencial, en el Registro General de esta Entidad
Local -plaza de la Merced, nimero 4, de Toledo-, o en cualquier Administraciéon Publica adherida a ORVE
(Oficina de Registro Virtual), con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo,
podra presentarse por la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Toledo.
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A la solicitud deberd adjuntarse la titulacion académica requerida en la base segunda e) de esta
convocatoria.

La falta de presentacion en plazo de la titulaciéon académica requerida y/o de la documentacion
acreditativa del pago de la tasa por derechos de participaciéon en procesos de seleccién de personal
determinara la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

2. Acceso de personas con discapacidad

Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozardn de iguales
condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los aspirantes. Para ello deberan indicar,
en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y
si requieren la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas de aptitud.

Para la concesion de las sefaladas adaptaciones serdn requisitos imprescindibles:

1) Que junto a la instancia de participacién se presente Dictamen Técnico Facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion emitido por la correspondiente
Administracion Publica.

2) Que, ademas, en la casilla denominada “Adaptacién que solicita en caso de discapacidad” se
especifique el tipo de adaptacion que se precisa (tiempo o medios) y, en el caso en que se solicite la
adaptacién de medios, se detalle la adaptacion solicitada.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicdndose en
los lugares previstos en la base novena, con una antelacién minima de tres dias habiles a la fecha de
realizacion de las pruebas. Cuando se requiera adaptacién de tiempo, el Tribunal calificador resolvera
sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién, conforme al baremo aprobado por Orden del
Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

3. Tasa por derechos de participacion en procesos de seleccion de personal.

Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacién, que podra ser obtenida y pagada
a través de internet en la pagina de la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Toledo. O bien,
una vez descargado el documento de autoliquidacién, mediante pago presencial, en cualquiera de las
entidades colaboradoras del Diputacion Provincial indicadas en el mismo.

La tasa por derechos de participacién en los procesos de seleccidn se regird por la vigente Ordenanza
fiscal (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 29, de 13 de febrero de 2023). El importe de los
derechos de examen sera:

Subgrupo A2: 42,00 €.

Las indicadas tarifas de la cuota tributaria se reduciran en los siguientes casos y porcentajes para las
personas solicitantes que:

a) Tengan la condicién legal de demandantes de empleo, excepcién hecha de los de la modalidad
de mejora de empleo, durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de los
procesos selectivos. Para la aplicacién de la mencionada reduccidn, el sujeto pasivo deberd acreditar las
circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la presentacién de certificado de desempleo,
emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda,
reduccién del 100%.

b) Acrediten tener un grado de discapacidad igual o superior al 33% en el momento del devengo
de la tasa. Para la aplicacion de esta reduccién, el sujeto pasivo deberd aportar junto con la solicitud de
participacion la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente comunidad
autonoma, reduccion del 100%.

¢) Pertenezcan a familias numerosas de categoria especial, reduccién del 100%. Pertenezcan a familias
numerosas de categoria general, reduccién del 50%. Para la aplicacion de estas reducciones el sujeto
pasivo debera aportar, junto con la solicitud de participacién, certificado o fotocopia del carné vigente
de familia numerosa expedido por el drgano competente.

En todo caso, para tener derecho a las reducciones indicadas, las personas solicitantes deberan
acreditar, mediante declaracién responsable, la no percepcién de rentas superiores, en cémputo mensual,
al salario minimo interprofesional.

4, Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en un plazo de diez dias héabiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de quince dias se dictara
resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos (con mencién expresa del
motivo de exclusién en su caso), que se hara publica en el tablén de anuncios de la Excma. Diputacion
Provincial de Toledo, plaza de la Merced, nimero 4, de Toledo, y en la pagina web de la Corporacién,
concediéndose a los aspirantes un plazo de cinco dias habiles a efectos de presentacién de reclamaciones
o subsanacion de errores.
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Transcurrido dicho plazo, se dictard una nueva resolucién que contendra la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. En esta resolucion se indicarad la composicion nominal del Tribunal
calificador.

QUINTA. Procedimiento selectivo: Oposicion.

La seleccion de los aspirantes se realizara por el procedimiento de oposicion, que constara de una
prueba selectiva, de caracter eliminatorio.

Prueba selectiva: Consistira en contestar, en un tiempo maximo de 60 minutos a un cuestionario
de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd correcta, sobre el
programa recogido en el Anexo I. El cuestionario constara de 30 preguntas mas 5 de reserva para posibles
anulaciones. Las preguntas versaran sobre el programa indicado como Anexo I.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 12 puntos, siendo necesario para superarla
obtener una puntuacién minima de 6,00 puntos. El ejercicio se calificard con 0,40 puntos por cada
respuesta correcta y se penalizara con -0,10 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las
respuestas no contestadas.

Para la realizacion del ejercicio los aspirantes podran aportar el material auxiliar de catalogacion que
estimen conveniente.

Una vez celebrada la prueba cada Tribunal calificador hara publica la plantilla con la relacion de las
respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio
de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas
o de las plantillas correctoras.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 5 dias habiles para formular alegaciones
odirigir reclamaciones al Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia siguiente
alafecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta
por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose contestadas con la decisién que se derive de la
publicacion definitiva de la plantilla correctora, sin notificacidn individualizada a los reclamantes.

Supuestos de empate.

La puntuacion final del proceso selectivo sera la obtenida en la Unica prueba selectiva. En el supuesto
de empate, se iniciard el lamamiento por aquellas personas cuyo primer apellido comience con la letra
“N”, seguin Resolucion de 26/11/2024, de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se publica
la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o
pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afo 2025 (DOM n° 232, de 25 de noviembre de 2024).

SEXTA. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. Acreditacion personalidad. El Tribunal calificador podra requerir a los opositores para que acrediten
su identidad en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

6.2. Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para la realizacion de la
prueba. Decaerdn en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor
y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

6.3.Orden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas en que resulte necesario
seiniciara alfabéticamente por el primero cuyo primer apellido comience por la letra N seguin Resolucion
de 26/11/2024, de la Direccién General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar
el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha durante el afno 2025 (DOM n° 232, de 25 de noviembre de 2024).

6.4. Realizacion de las pruebas. La fecha, hora y lugar para la realizacion de las pruebas se publicaran
en el tablén de anuncios y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Toledo.

6.5. Exclusiones. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos deberd proponer su exclusion
al 6rgano convocante, previa audiencia del interesado.

SEPTIMA. Relaciones de aprobados y bolsa de trabajo

Concluida la prueba el Tribunal calificador publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web de
la Diputacién la relacion de las calificaciones obtenidas, indicando los aspirantes aprobados.

La bolsa de trabajo se constituird con los aspirantes que hubiesen superado la prueba selectiva, segun
lo establecido en las presentes bases.

OCTAVA. Tribunal calificador.

1. Composicion. La calificacion del proceso selectivo correspondera a un Tribunal calificador unico,
compuesto por cinco miembros, titulares y suplentes, todos ellos funcionarios de carrera o personal
laboral fijo y designados por el 6rgano convocante: un Presidente, un Secretario/a y tres vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulaciéon académica igual o superior a
la exigida para las plazas convocadas.
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2.Funcionamiento. Para la valida actuacion del Tribunal es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembrosy, en todo caso, la del Presidente y Secretario/a o la de quienes legalmente les sustituyan. Previa
convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituird con la asistencia del Presidente, el Secretario y
al menos uno de sus vocales, titulares o suplentes. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en aplicacidon de estas bases, asi como la forma de actuacion en los
casos no previstos.

Su procedimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos colegiados. A efectos de
comunicaciones y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en la Diputacién Provincial de Toledo.

3. Abstenciones y recusaciones. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, y éstos,
abstenerse, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Asesores. El Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas, cuya funcién se
limitara al asesoramiento en aquello para lo que fueron nombrados.

NOVENA. Normas finales.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el desarrollo de la
convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en el caso de
que no estuviera contemplado en las presentes bases.

DECIMA.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa, podran interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Toledo en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29/1988, de 13 de julio o ser
recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el
anterior, de conformidad con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, podra ejercitar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

ANEXOI
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura; derechos y deberes fundamentales de los
espanoles. La organizacion territorial del Estado y Las Administraciones Publicas. La comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha. La administracién Local: el municipio y la provincia.

Tema 2. La provincia. La organizaciéon provincial: Las Diputaciones. Organizacién, funcionamiento y
competencia de las Diputaciones Provinciales. Otras entidades Locales.

Tema 3.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones Generales. Los Interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

Tema 4.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Derechos del interesado; Iniciacién; Ordenacion; Instruccién, Finalizacion y Ejecucion.
Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y de responsabilidad patrimonial.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 5. Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.
Ley 19/2013. De transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Tema 6. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha. El acuerdo regulador
de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de la Diputacién de Toledo y sus Organismos
Auténomos.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Las bibliotecas nacionales y regionales. Conceptos, funciones y servicios. La Biblioteca Nacional
de Espanay la biblioteca de Castilla-La Mancha.

Tema 2. Las bibliotecas publicas. Gestion y titularidades. Funciones y servicios. Situacién en Espaia
y en Castilla-La Mancha.

Tema 3. Los servicios bibliotecarios moviles: organizacién de rutas, prestacion y difusién del servicio.
Situacién en Castilla-La Mancha.

Tema 4. Construccion, equipamiento y usos de espacios bibliotecarios. Gestion de espacios y nuevas
tendencias: espacios colaborativos, coworking, usos sociales, etc.

Tema 5. Criterios para la constitucion, el almacenamiento y el expurgo de la coleccién. Depésito Legal.
Desarrollo de las colecciones con recursos electrénicos (libros electronicos y revistas). Licencias. Nuevos
modelos econdmicos de las publicaciones y contenidos digitales.

Tema 6. Gestion de la coleccion: almacenamiento, y organizacién de las colecciones. Recuentos.
Conservacion preventiva y criterios para la restauracion de fondos bibliograficos y documentales.
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Tema 7. La catalogacién: principios y reglas de catalogacion. ISBD. Reglas de Catalogacién espafolas.
RDA.

Tema 8. El formato MAR21 de registros bibliograficos, de autoridad y de fondos.

Tema 9. Control de autoridades. Conceptos, objetivos, normativas, tendencias internacionales,
principales proyectos.

Tema 10. La normalizacion de la identificacién bibliogréafica. EI ISBN, el ISNN y otros sistemas
internacionales identificadores permanentes en Internet: Sistema DOU y Handle.

Tema 11. La clasificacion bibliografica. Principales sistemas. La CDU.

Tema 12. Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Las plataformas de servicios bibliotecarios
(PSB) y otras nuevas tendencias.

Tema 13. El Catélogo Colectivo de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha.

Tema 14. Los servicios de extension bibliotecaria y cultural. La gestion cultural.

Tema 15. Difusion de la Biblioteca, herramientas y canales. Web 2.0 y redes sociales. La reputacion
digital.

Tema 16. La cooperacién bibliotecaria en la actualidad. Organismos, programas y proyectos en Europa
y Espana.

Tema 17. Evaluacién de procesos y los servicios bibliotecarios. Estadistica de bibliotecas. Las cartas
de servicio. Herramienta de andlisis de datos. ISO 11620.

Tema 18. Estrategias de promocién y marketing de los servicios bibliotecarios.

Tema 19. Legislacion de Patrimonio Historico y Patrimonio Documental y Bibliografico en Espaia y
Castilla-La Mancha.

Tema 20. El texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual: sujetos, objetos, contenido, duracion
y limites.

Tema 21. La Red de Bibliotecas de Castilla-La Mancha: organizacién, coordinacién y funcionamiento.

Tema 22. Legislacion en materia de Deposito Legal en Espafia y en Castilla-La Mancha.

Tema 23. Digitalizacién de documentos: técnicas, procedimientos y estandares. Directrices nacionales
e internacionales. Preservacion digital.

Tema 24. La industria del libro y la edicién en la actualidad. Los libros electrénicos, plataformas y
servicios. Licencias digitales. Gestion de derechos digitales. DRM.

ANEXOII

DE'CLARACI(')N JURADA DE NO PERCIBIR RENTAS SUPERIORES
EN COMPUTO MENSUAL AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

D/Da. ... s , con NIF/NIE NUMEro .....vcvervcuncnnne y aspirante en la convocatoria
publicada por la DlputaC|on Provmaal de Toledo para la formacion de una bolsa de Técnico/a Archivo,
Documentacion y Biblioteca, DECLARA bajo su responsabilidad que no percibe rentas superiores en
coémputo mensual al salario minimo interprofesional.

En ,a...de de

Firmado.: D/Da.

SEGUNDO: Publiquese la presente resolucion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, para
general conocimiento”.
Toledo, 1 de abril de 2025.-La Presidenta, Maria Concepcién Cedillo Tardio.—El Secretario General
accidental, Jesus Prieto Sabugo.
N.ol.-1741
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