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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

Resolucién de Alcaldia n.2 2025/0521, de fecha 24 de abril de 2025, por la que se aprueban las bases
que regiran la constitucion, por el procedimiento de concurso, con caracter urgente de una bolsa de
trabajo de Auxiliar de Biblioteca del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden.

Se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES QUE REGIRAN LA CONSTITUCION, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO,
CON CARACTER URGENTE DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA
DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presente bases establecer las normas que han de regir la creaciéon de una bolsa,
por el procedimiento de concurso, para la contratacion de puestos de AUXILIAR DE BIBLIOTECA del
Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, personal laboral equivalente a grupo de clasificacion C, subgrupo
C1 al objeto de cubrir las necesidades temporales de personal, sustituciones de los empleados por motivo
de los permisos y/o licencias legalmente establecidas, acumulacién de tareas, circunstancias imprevistas,
que estan surgiendo en la biblioteca debido a la inexistencia de bolsas a tal efecto.

Las funciones propias del puesto de trabajo seran las correspondientes a la categoria de la plazay a
los requisitos exigidos.

SEGUNDA. JORNADA LABORAL, HORARIO Y CONTRATO.

La jornada ordinaria de trabajo sera a tiempo completo de lunes a viernes en horario de mafana 'y
tarde y los sdbados por la mafiana, en funcion del calendario fijado por la Directora de la Biblioteca, con
los descansos semanales que establezca la ley.

Los contratos laborales tendran una duraciéon determinada, al amparo de lo establecido en el articulo
15 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, y se extenderan por el tiempo preciso en cada
caso, debiendo concluir cuando finalicen las necesidades que han motivado la contratacién.

TERCERA. REQUISITOS.

Podran presentarse a la presente convocatoria quienes, a la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes, rednan los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, segun lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) En cuanto al acceso de los nacionales de otros Estados, se deberdn cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 de del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas: Aportar declaracién responsable/
certificado médico en el que se haga constar que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica
para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

d) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

f) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleado publico.

g) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon
de instancias, de la titulacion de Bachiller, Técnico o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION.

3.1. Forma. La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo normalizado de
solicitud de admision a pruebas selectivas. El modelo de solicitud se podra descargar en la pagina web
del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden (Toledo) www.quintanar.esy, a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden.
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Junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo se aportara el justificante del abono
de los derechos de examen. El abono tendrd que ser realizado durante el plazo de presentacion de
solicitudes, siendo motivo de exclusién realizar el mismo fuera de este plazo. Los aspirantes deberdn
conservar su ejemplar para su presentacion si les fuera requerido.

Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud y el justificante del abono de los derechos de
examen, copia del DNIy de los documentos acreditativos de la titulacién y méritos alegados, sin perjuicio
de que, en cualquier momento, el Tribunal calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de
Quintanar de la Orden puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién. Se iniciard expediente de comprobacién
acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al
interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los
mismos sera la de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. En ningun caso se valoraran
méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo

3.2. Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria en extracto en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo. Los sucesivos anuncios se publicardn Unicamente en la sede electrénica y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona participante.

3.3.Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas previstas en el
apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3.4.Derechos de examen. Las instancias deben venir firmadas por el aspirante y en ella se haré constar
que reunen todos los requisitos de las bases, e irdn acompanadas del resguardo acreditativo de haber
abonado el importe de los derechos de examen.

La forma de pago de la tasa por el aspirante se realizard mediante ingreso bancario realizado en la
cuenta n°: ES5530810148 341101619227 de la oficina de Eurocaja Rural de Quintanar de la Orden, efectuado
directamente o por transferencia del importe de los derechos de examen, que se fijan en 20,00 €, conforme
al articulo 5 de la Ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen. En dicho resguardo habra
de hacerse constar la convocatoria a que corresponde el ingreso (bolsa de Auxiliar Biblioteca).

Se aplicaran las siguientes bonificaciones y exenciones:

a) Del 50%, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante
de empleo, con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria.
Parala aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas
en el parrafo anterior, mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto
Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Del 100%, a favor de victimas de violencia de género. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto
pasivo debera aportar resolucion judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima o, en su
defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de
género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra documentacién acreditativa de tal
condicién, de conformidad con la normativa vigente en la materia.

¢) Del 50% a favor de personas en situacion de discapacidad igual o superior al 33% e inferior al 65%.

d) Del 100% a favor de personas en situacion de discapacidad superior al 65%.

Para la aplicacion de esta reduccion de los apartados c y d) se deberd aportar la tarjeta acreditativa
del grado de discapacidad expedida por la correspondiente comunidad auténoma

No procedera devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos, no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria o presentar la solicitud o el pago de los derechos de examen
fuera de plazo.

En ninguln caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucién de la presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

CUARTA. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

4.1. Finalizado el plazo de admisién de instancias, se elaborarad una lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos que se hara publica en la web y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Quintanar de la Orden, concediéndose el plazo de tres dias habiles para reclamaciones. Los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4.2. Si hubiere reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva.

4.3.En laresolucién por la cual se apruebe la lista definitiva, que se publicara asimismo en los lugares
indicados para la lista provisional, se fijara la fecha, hora y lugar de celebracion de la fase de oposicién,
asi como los miembros que formaran parte la comision de seleccién.
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QUINTA. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema selectivo serd el concurso de méritos, cuya valoracién se hara conforme al siguiente baremo
(MAXIMO 100 puntos)

A) Experiencia: hasta un maximo de 60 puntos:

—Por servicios prestados a jornada completa en una Administraciéon Local, en una plaza de Auxiliar
de Biblioteca: 0,60 puntos por mes de servicios prestados.

—Por servicios prestados a jornada completa en cualquier Administracion publica, en una plaza de
Auxiliar de Biblioteca: 0,30 puntos por mes de servicios prestados.

—Por servicios prestados a jornada completa en cualquier Administracion publica, en una plaza distinta
a la ofertada: 0.20 puntos por mes de servicios prestados.

Las jornadas parciales se computaran reduciéndose proporcionalmente a la jornada Completa.

B) Titulacién: hasta un méaximo 10 puntos:

—Titulo de Doctorado 3 puntos.

—Grado universitario con master 2,5 puntos

—Licenciatura o grado 2 puntos

-Diplomatura universitaria: 1 punto

C) Cursos de formacidn y perfeccionamiento relacionados con las funciones a desempefar en el
puesto objeto de la convocatoria. S6lo computaran aquellos homologados por un centro u organismo
oficial de formacién de empleados publicos, con duracion igual o superior a 25 horas. La atribucion de la
puntuacion se realizara en funcion de las horas de formacion de acuerdo con la siguiente escala y hasta
un maximo de 30 puntos:

—-De 100 0 mas horas: 2 puntos.

-De 75 a menos de 100 horas: 1,5 puntos.

—-De 50 a menos de 75 horas: 1 punto.

—-De 25 amenos de 50 horas: 0,5 puntos

SEXTA. COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de elecciéon o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer laincorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso selectivo que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacidn de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS Y ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hard publica la relacién de admitidos por orden de puntuacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento en la sede electrénica del Ayuntamiento [direccion https://quintanardelaorden.es/].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara
ala Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de
prelacion definitivo de aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran ante el Ayuntamiento
la siguiente documentacién:

- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracién responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion
Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Las propuestas de contratacion serdan adoptadas por el drgano competente a favor de las aspirantes
segun el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le
correspondiese la contratacion no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocard a la siguiente candidata/o por orden del listado.
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Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento

La contratacion derivada de este proceso de seleccidn en ningun caso dard lugar al reconocimiento
de la condicién de personal laboral fijo.

OCTAVA. CONTRATACION.

8.1.La Comision de Seleccidn elevard propuesta de configuracion de bolsa de empleo con los aspirantes
presentados y ordenados seguin la puntuacién obtenida. Dicha bolsa serd aprobada por resolucién de
la Alcaldia-Presidencia.

8.2.Losintegrantes de la bolsa que sean llamados al objeto de formalizar contrato deberan responder
en el plazoimprorrogable de 48 horas si aceptan o no la propuesta de trabajo. De no ser posible contactar
con el aspirante en el nimero de teléfono o direccion de correo electrénico designado a tal efecto o
de no aceptar expresamente la propuesta de trabajo en el plazo anterior, se entendera que rechaza
la oferta, siendo expulsado/a de la bolsa, procediéndose por el Departamento de Personal a llamar al
siguiente de la lista.

En caso de renunciar a un puesto de trabajo ofertado, supondra el mantenimiento en la misma posicion
de la bolsa, cuando concurra una de las siguientes circunstancias o causas justificadas:

8.2.a) Enfermedad o incapacidad temporal. Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion
de enfermedad o accidente, justificindose mediante la presentacién del oportuno justificante médico.

8.2.b) Embarazo, maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, hasta la edad de tres afios del
menor.

8.2.¢) Estar prestando servicios con caracter temporal en otra administracién publica.

En todos estos casos sera necesario aportar el correspondiente justificante en un plazo no superior a

3 dias habiles, salvo en el supuesto de aspirantes que ya estén prestando servicios para el Ayuntamiento
de Quintanar de la Orden.

Al justificar estas situaciones, se pasara a INACTIVOS/AS, manteniéndose la misma posicion en la
bolsa, hasta la comunicacién por el interesado del cambio de situacion o finalizacién de la situacion y
volviendo a pasar como ACTIVO/A.

Dara lugar a la exclusion de la bolsa la finalizacién del contrato por voluntad del trabajador.

8.3. El personal laboral contratado se vera sometido a un periodo de prueba de conformidad con lo
establecido en el articulo 14 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Quienes no superen el periodo de prueba, no adquiriran la condicién de contratado laboral, perdiendo
todos los derechos derivados del presente procedimiento selectivo y de la subsiguiente formalizacién
del contrato de trabajo.

8.6. Las contrataciones se realizaran segun las necesidades de los servicios. Los contratos de trabajo se
ajustaran a lo establecido en las disposiciones vigentes en el momento en que se produzca la misma. Se
formalizaran siguiendo las prescripcionesy en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores
y demas normativa reguladora de la contratacion laboral.

NOVENA. VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccién y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de
la actuacion del 6rgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de la Administraciones Publicas

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso potestativo
de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién.

No obstante, de no hacerse uso del recurso de reposicién podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados a partir del
siguiente a la recepcion de esta notificacion, de conformidad con lo que preceptuan los articulos 8, 10,
45 y siguientes de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio, reguladora de aquella jurisdiccién. Sin perjuicio de
lo anterior, podra ejercitar cualquier otro recurso que a su derecho convenga. Sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

DECIMA. INCIDENCIAS.

Dentro del citado proceso selectivo, la Comision de Seleccidn resolverd por mayoria de votos todas
las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas bases, asi como la forma de actuacién en los casos
no previstos e interpretaciéon de las mismas. Su procedimiento de actuacién se ajustara a las normas
procedimentales de aplicacion para el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

UNDECIMA. NORMAS SUPLETORIAS.

Este proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes bases. En lo no previsto en las
mismas se aplicaran:la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcidn Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en lo que conserve su vigencia y resulte
aplicable, el Estatuto de los trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
y resto de normativa de aplicacién en la materia en la contratacién de este tipo de personal laboral.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en las pruebas constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria sin reserva alguna que tienen la consideracién
de ley reguladora de la misma.

ANEXOI

SOLICITUD PA’RTICIPACION PARA LA CONSTITUCION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO,
CON CARACTER URGENTE, DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA,

PERSONAL LABORAL
Ayuntamiento de Quintanar de la Orden (Toledo)
D./D2 e ,con DNI N ....vervevinnns , ¥ lugar a efectos de comunicaciones y
notificaciones en calle ,N°......,delalocalidad .......oererenerrernnnnes , provincia .............
, C.P. , teléfono e , Yy correo electréonico EXPONGO:

Que deseo ser admitido/a en el procedimiento de configuracién de una bolsa de trabajo personal
laboral por concurso de AUXILIAR DE BIBLIOTECA del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden (Toledo),
conforme consta en el encabezamiento y cuya convocatoria ha sido publicada en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo ne................ ,de fecha

Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declaro conocer y aceptar.
Que acompano hoja de auto baremacion de méritos DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADA y FIRMADA. Por
lo que SOLICITO:

Que se me admita en el proceso de configuracién por concurso de una bolsa de trabajo personal
laboral de AUXILIAR DE BIBLIOTECA del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden (Toledo).

.............................. ;A . d€ . de 2025,
Firmado
Alcaldia del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden (Toledo)
ANEXO Il i
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D./D2 e , con DNI N ..o , 'y lugar a efectos de comunicaciones y

notificaciones en calle ,N° ....... ,de lalocalidad ... , provincia. .............
,C.P. , teléfono ..., , Yy correo electrénico

A. Méritos profesionales (maximo 60 puntos):

Total puntuacion en experiencia profesional:
A) Por servicios prestados a jornada completa en una Administracién Local, en una plaza de
Auxiliar de Biblioteca (C1) o superior: 0,60 puntos por mes de servicios prestados

N° meses Puntuacion
completos | por mes (0,60)

Denominacion Total

B) Por servicios prestados a jornada completa en otra Administracion Publica, en una plaza de
Auxiliar de Biblioteca (C1) o superior: 0,30 puntos por mes de servicios prestados

N° meses Puntuacion
completos | por mes (0,25)

Denominacion Total

C) Por servicios prestados a jornada completa en cualquier Administracién publica, en una plaza
distinta a la ofertada: 0.20 puntos por mes de servicios prestados

N° meses Puntuacion
completos | pormes (0,10)

Denominacion Total

TOTAL PUNTUACION MERITOS PROFESIONALES
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B. FORMACION (Maximo 10 puntos)

—Titulo de Doctorado: 3 puntos.

—Grado universitario con master: 2,5 puntos
-Licenciatura o grado: 2 puntos
-Diplomatura universitaria: 1 punto

Denominacion Puntuacion Total

TOTAL PUNTUACION FORMACION

C. CURSOS (Maximo 30 puntos)

—-De 100 0 mas horas: 2 puntos.

—-De 75 a menos de 100 horas: 1,5 puntos.
—-De 50 a menos de 75 horas: 1 punto.
—-De 25 a menos de 50 horas: 0,5 puntos

Denominacion Puntuacion Total

TOTAL PUNTUACION CURSO

TOTAL CONCURSO

Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En o B Lo L3 de 20........

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

Quintanar de la Orden, 30 de abril de 2025.-El Alcalde, Pablo Nieto Toldos.
N.c[.-2206

Numero 85 - Jueves, 8 de mayo de 2025



