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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA
OAL IPETA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y EL INSTITUTO
DE PROMOCION ECONOMICA DE TALAVERA (IPETA) PARA LA REALIZACION LA MICROCREDENCIAL
UNIVERSITARIA SUBVENCIONADA DESARROLLO PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

En Talavera de la Reina a 16 de abril de 2025

De una parte, D. SANTIAGO GUTIERREZ BRONCANO, con domicilio a efectos del presente convenio
en calle Altagracia, n° 50, C.P. 13071-Ciudad Real, en su calidad de vicerrector de Posgrado y Formacion
Permanente de la UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA, de conformidad con las facultades que tiene
atribuidas, en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha de
fecha 27 de marzo de 2025, por el que se delega la competencia de aprobacién de los convenios de
colaboracién y cooperacién académica y de investigacion a los 6rganos estatutarios establecidos en el
citado acuerdo de delegacion.

Y de otra parte, D. BENEDICTO GARCIA GONZALEZ, en calidad de Vicepresidente del Instituto para la
Promocién Econémica de Talavera de la Reina (en adelante IPETA), nombrado por Acuerdo del Consejo
Rector de IPETA de 18 de septiembre de 2023, y en virtud de lo dispuesto en el artiCULO 8 de los estatutos
que han de regir la Organizacién y Funcionamiento del OAL IPETA de Talavera de la Reina (“Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo num. 239, de 17 de octubre de 2005), con domicilio en C/ Templarios, n° 41,
Edificio «Santiago el Viejo» (Santiaguito), 45600-Talavera de la Reina (Toledo) y CIF Q4500488D.

Se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del presente convenio
de colaboracion y en su virtud exponen:

PRIMERO. Que ambas instituciones mantienen un interés comun por la formacién en el campo de
la promocién y mejora de la empleabilidad de la ciudadania, sobre todo la de aquellos/as en situacién
de desempleo.

SEGUNDO. Que ambas instituciones creen sumamente provechoso para las mismas aprovechar la
experiencia de su potencial humano, mediante la transmisidn de sus conocimientos y experiencias a través
de la imparticién de cursos y conferencias y mediante la participacion de profesionales especializados
de las empresas que colaboran con el Instituto para la promociéon econémica de Talavera de la Reina en
dichas actividades.

Por estas razones y dentro de las normas que resultan de aplicacion de estas instituciones, acuerdan
suscribir el presente convenio con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.

Este convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracién entre IPETA y la Universidad
de Castilla-La Mancha, para la realizacién de la Microcredencial Universitaria Subvencionada Desarrollo
Profesional para el Empleo. Esta accién formativa se realiza al amparo del convenio suscrito entre la
Universidad de Castilla-La Manchay La Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes para la financiacién
de actuaciones en el marco de lainversion 6 del componente 21 del Plan de Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia para la Produccion de Microcredenciales Universitarias.

Estd dirigida a personas en situacion de desempleo y con una edad comprendida entre los 25y 64 afios,
siendo indispensable el cumplimiento de estos dos requisitos para poder acceder a la accién formativa.

SEGUNDA.

IPETA colaborard en la organizacién, promocién y docencia de la Microcredencial Universitaria
Subvencionada Desarrollo Profesional para el Empleo, especialmente en lo que atafe a los aspectos
relativos a difusion, profesorado y cesién de espacios, si fuera necesario.

TERCERA. Descripcion de la actividad conjunta.

La Universidad de Castilla-La Mancha llevara a cabo las siguientes actuaciones relacionadas con
la Microcredencial Universitaria Subvencionada Desarrollo Profesional para el Empleo objeto de este
convenio:

a) Direccién y disefo académico de los programas.

b) Organizacién de las actividades académicas y seleccién de docentes.

) Gestion académica y econdmica del titulo.

d) Expedicién de los correspondientes titulos (conforme a la normativa y tasas vigentes en cada curso
académico).

IPETA llevard a cabo las siguientes actuaciones relacionadas con el titulo objeto de este convenio:

a) Promocién y difusiéon de la microcredencial.
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b) Cesién de los espacios para su imparticion, si fuera necesario.
) Propuesta de posibles docentes/profesionales para la imparticion.

CUARTA. Presupuesto y medios materiales y humanos.

La Universidad de Castilla-La Mancha fijara los precios de matricula de la Microcredencial Universitaria
Subvencionada Desarrollo Profesional para el Empleo, que ird financiada al 100% con cargo al convenio
suscrito entre la Universidad de Castilla-La Mancha y la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
para la financiacién de actuaciones en el marco de la inversion 6 del componente 21 del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para la Produccién de Microcredenciales Universitarias, asi
como el presupuesto minimo que garantizara la viabilidad econémica para el desarrollo del mismo, en
consonancia con los criterios de autofinanciacidn por los que han de regirse los titulos propios conforme
a las normativas vigentes, a este respecto, de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Para el desarrollo de las actividades académicas propuestas, se cuenta con personal docente de la
Universidad de Castilla-La Mancha e IPETA. Asi mismo, la Universidad y/o IPETA aportaréan las aulas y la
UCLM los recursos materiales para la matricula, gestiéon y organizacién de las actividades de ensefianza
y sus controles correspondientes.

La Universidad de Castilla-La Mancha no esta obligada a iniciar las actividades académicas del titulo
propio si de acuerdo con los ingresos previstos y el nimero minimo de plazas establecido no se cubren
los gastos requeridos.

QUINTA. Comisién de seguimiento

Para el sequimiento del presente convenio se constituird una Comision Mixta, que programara el
desarrollo de las actuaciones a que se refieren los apartados de la cldusula anterior y serd la encargada de
velar por el adecuado desarrollo y el exacto cumplimiento de los términos de este convenio y en especial
en lo referente a la fijacion de objetivos, a la evaluacién y divulgacion de los resultados obtenidos en su
realizacion.

Su composicion serd la siguiente:

-Un representante de UCLM.

-Un representante de UCLM.

-Un/a Técnico/a de OAL IPETA.

SEXTA. Vigencia del convenio

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma y mantendra su vigencia hasta la
finalizacion de la accion formativa objeto de este convenio.

SEPTIMA.

La UCLM e IPETA se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda
surgir en el desarrollo del presente convenio. En caso de divergencias insoslayables, ambas partes acuerdan
someterse a la normativa procesal especificamente aplicable.

Y en prueba de conformidad firman el presente convenio por duplicado en el lugar y fecha indicados.

Por el Instituto para la Promociéon Econdmica de Talavera de la Reina, IPETA, Benedicto Garcia
Gonzélez.—Por la Universidad de Castilla-La Mancha, Santiago Gutiérrez Broncano.

Talavera dela Reina, 24 de abril de 2025.-El Vicepresidente del OAL IPETA, Benedicto Garcia Gonzalez.
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