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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CAMARENILLA

BASES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE 'GESTION
DE LA ADMINISTRACION GENERAL, POREL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Objeto de la convocatoria. Se convoca el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de promocién
interna directa en el puesto y el procedimiento de concurso, una plaza de Técnico/a de Gestion de
Administracion General de este Ayuntamiento (subescala Técnica de Gestion) clasificadas en el subgrupo
A2 de los establecidos en el articulo 76 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

1.2.Normativa aplicable. Al proceso selectivo le serdn de aplicacion la Ley 30/1984, de medidas para la
reforma de la funcién publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado; y las bases de esta convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1 Requisitos. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Camarenilla en la subescala Administrativa de
Administracion General, y tener una antigliedad de, al menos, dos afnos de servicio activo en la misma.

b) Estar en posesion del titulo del titulo universitario de Grado, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
diplomado universitario o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesioén de la correspondiente convalidacién o credencial que acredite la homologacion.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

d) Los funcionarios del Ayuntamiento de Camarenilla en situacion de servicio en otras administraciones
publicas, transferidos a otra Administracion Publica podran participar en la convocatoria de promocién
interna (articulo 116 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha).

2.2. Acreditacion. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

3.SOLICITUDES.

3.1. Forma. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo estaran dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Camarenilla y se ajustaran al modelo que estard a disposicion de los
interesados en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el plazo sefialado
en la base 3.2.

3.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de las solicitudes( Anexo 1) sera de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacidn del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”. En el caso de que el Ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera sdbado, domingo
o festivo, el plazo finalizard el siguiente dia habil. Asimismo, se podrdn presentar las solicitudes en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. Lugar de presentacién. Las solicitudes se presentaran telematicamente, a través del Registro
Electrénico del Ayuntamiento de Camarenilla (https://aytocamarenilla.sedelectronica.es/info.0), para
cuyo acceso serad imprescindible disponer de certificado electrénico. En este caso, se adjuntaran al
registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado y el justificante del pago de la tasa
por derechos de examen.

3.4. Derechos de examen. El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo es de
30,00 €. Los derechos de examen serdn abonados en la EURO CAJA RURAL a nombre del Ayuntamiento
de Camarenilla en el n° de cuenta ES23 3081 0036 3322 29051020. La falta de pago de los derechos de
examen en tiempo y forma supondrd la no admisién del aspirante al proceso selectivo. No procedera la
devolucién de los derechos de examen a los aspirantes excluidos del proceso selectivo. En ningun caso,
el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo a la participacién en el proceso selectivo
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para lo que serad necesario, ademas, la presentacién en tiempo y forma del impreso de solicitud con
arreglo a lo dispuesto en las bases 3.1y 3.2.

3.5. Acreditacidon documental de los méritos: Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes
deberan presentar en relacién con los méritos indicados en los apartados A), B) y C) de la relacién de
méritos a valorar que figura en cada anexo:

—Anexo Il 'y Ill: Se justificaran mediante informe expedido por el Departamento de Personal, con los
datos obrantes en el mismo, teniendo en cuenta documentos de caracter oficial (acuerdos plenarios;
actas de toma de posesién, decretos de la Presidencia y otros documentos de reconocida validez).

3.6. En relacion con los méritos indicados en el apartado D y E) de la relacion de méritos a valorar:
Aportando titulos, diplomas, certificados o0 documentos de reconocida validez legal acreditativos de su
posesion por el/la aspirante, en forma de:

-Originales.

—Copias notariales.

—Copias auténticas, validamente expedidas por el organismo emisor del original,

—-Fotocopias compulsadas por el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Camarenilla.

—Informe de vida laboral.

—Fotocopias compulsadas por las Oficina del Registro del 6rgano administrativo ante el que se presente
la solicitud, conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 16 de la 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Relaciones provisionales de aspirantes. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
6rgano convocante dictara resolucion aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucién se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo y en el tablén edictal del Ayuntamiento de Camarenilla (https://aytocamarenilla.sedelectronica.
es/info.0), En ella se expresara la relacion provisional de aspirantes excluidos, indicando las causas de
exclusion, y el lugar donde se encuentra expuesta al publico la relacion provisional de aspirantes admitidos.

4.2. Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la resolucién por la que se publique la
relacién provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de cinco dias habiles para que los
interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaran su exclusién. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3. Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, en
el plazo méximo de un mes se publicardn en los mismos lugares las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos al proceso selectivo. La resolucién por la que se publique contendra las relaciones
definitivas de aspirantes excluidos y el lugar donde se encuentra expuesta las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y la composicion del Tribunal calificador.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.Composicién. El Tribunal calificador del proceso selectivo estard compuesto por cinco miembros,
titulares y suplentes, todos ellos funcionarios de carrera y designados por el érgano convocante: un
Presidente, un Secretario y tres vocales. Todos los miembros de Tribunal deberdn tener un nivel de
titulacion académicaigual o superior a la exigida para las plazas convocadas. Su composicion se publicara
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo con ocasidn de la publicacién de la relacion definitiva de
aspirantes admitidos en el proceso selectivo.

5.2. Funcionamiento. Para la valida actuacién del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal calificador resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos. Su
procedimiento de actuacién se ajustard a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos colegiados.

5.3. Abstenciones y recusaciones. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los
casos y en la forma prevista en el articulo 24 de esta misma Ley.

5.4. Asistencias. El Tribunal calificador tendré la categoria primera, segun lo dispuesto en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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6. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

6.1. El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de
concurso de méritos y consistird en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud
de participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

Se valoraran los méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados. La antigliedad reconocida en cualquier Administracién Publica, hasta un
maximo de 5 puntos. El cdmputo de los servicios prestados se realizard por meses completos, a razén
de 0,014 puntos por mes (30 anos).

b) Grado personal consolidado: Se valorara el grado personal consolidado hasta un maximo de 5
puntos, segun los siguientes criterios:

- Por la posesion de un grado personal de nivel 23 o superior: 5 puntos.

« Por la posesion de un grado personal de nivel 22: 4 puntos.

« Por la posesion de un grado personal de nivel 21: 3 puntos.

« Por la posesién de un grado personal de nivel 20 o inferior:2 puntos.

¢) Eltrabajo desarrollado se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia, como funcionario
de carrera, en puestos de trabajo de cada nivel hasta un maximo de 15 puntos. La valoracion se efectuara
por meses completos teniendo en cuenta los puestos correspondientes a los cuatro aflos anteriores a la
fecha de la publicacién de la presente convocatoria, de acuerdo con el baremo siguiente:

« Por el desempeio de un puesto de trabajo superior en un nivel o mas al del puesto solicitado: 0,313
puntos por mes, hasta un maximo de 15 puntos.

« Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto solicitado: 0,292 puntos por
mes, hasta un maximo de 14 puntos.

« Por el desemperio de un puesto de trabajo inferior en un nivel o mas al del puesto solicitado: 0,271
puntos por mes, hasta un maximo de 13 puntos

d) Formacién. Se valorara, hasta un maximo de 3 puntos y a razén de 0,20 puntos por hora lectiva,
la participacién en cursos de formacion o perfeccionamiento que reunan las siguientes condicio- nes:

a.Que estén destinados al personal al servicio de las Administraciones Publicas; que sean impartidos
u homologados por ellas o por los promotores incluidos en los Acuerdos Nacionales de Formacién
Continua en las Administraciones Publicas.

b. Que tengan una duracién minima de 10 horas lectivas.

¢.Que tengan relacién directa con las funciones de la Subescala Técnica de gestién y que se hubieran
realizado y concluido durante los ultimos 10 afos.

e) Titulaciones académicas. Por la posesion de una titulacion académica, diferente a la exigida en la
convocatoria de Licenciado o Grado 2 puntos.

6.2. Calificacion del proceso selectivo.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse la vacante convocada sera del15 puntos.

La puntuacion final del proceso selectivo se determinara por la suma de los puntos obtenidos en el
concurso. En caso de empate, el orden de puntuacién se establecera atendiendo a los siguientes criterios,
por orden de prelacién: la mayor puntuacion obtenida por el grado consolidado y, en su defecto, por el
mérito de servicios prestados.

7. TOMA DE POSESION.

El plazo para tomar posesion del nuevo de destino obtenido sera de tres dias habiles, que empezara
a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso.

No obstante, con caracter excepcional, y siempre que medien razones justificadas, la resolucion de
la convocatoria podra determinar la fecha concreta de cese y toma de posesion del adjudicatario/a.

Por la Alcaldia, se podra diferir, hasta veinte dias habiles el cese, por necesidades del servicio.

Excepcionalmente y siempre que sea por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, podra
aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el parrafo
anterior. En tal caso y siempre que la retribucién del puesto obtenido sea superior a la del puesto de
origen, el/la empleado/a publico/a tendra derecho a ser indemnizado/a por cuantia igual a la diferencia
retributiva correspondiente a partir de la finalizacién del primer mes de prérroga.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, los permisos o licencias
que en su caso hayan sido concedidos alas interesados/as, salvo que por causas justificadas excepcional
y debidamente motivadas por el 6rgano competente, se acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Asimismo, en el caso de que el/la interesado/a se encuentre en la situacion de servicios especiales,
en situacion de servicio en otras administraciones publicas, transferidos a otra Administracién Publica,
el computo de los plazos posesorios se iniciard a partir de la fecha de reingreso al servicio activo.

A todos los efectos, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo en el nuevo puesto, y
siempre que no se incumpla por causa imputable al/la interesado/a.

8. NORMA FINAL.

Contra esta resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, o
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previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el 6rgano administrativo que la dicté, en el plazo
de un mes; en ambos supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
considere procedente.

ANEXOI
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO i
A LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION DE LA ADMINISTRACION
GENERAL, POREL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, EN EL MUNICIPIO DE CAMARENILLA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE:
Fecha de nacimiento: D.N.l.:
Domicilio:

Localidad: Cédigo Postal:
Teléfono: E-mail:
EXPONE

1. Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

2. Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

3. Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad con
lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2018, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales, y en las normas que la desarrollen y sean de aplicacién, quedando informado, asimismo,
de la posibilidad de ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito
dirigido al Ayuntamiento de Camarenilla.

Y acuyo efecto, como aspirante en la presente convocatoria, presento la siguiente documentacion,
de acuerdo con las bases de la convocatoria: (Sefialar con una X lo que proceda).

[ Fotocopia DNI

[J Titulacién académica de acceso a la convocatoria

[J Documentacion y/o certificados de la administracion, organismo que acrediten la experiencia
profesional.

L] Titulos y/o diplomas justificativos de la formacion.

[J Anexo Il.

1 ANEXO Il

[ Justificante de abono de derechos de examen conforme a la Ordenanza nimero 16, reguladora de la
tasa por derechos de examen en el municipio de Camarenilla. La cuantia del abono sera de 30,00 euros
y deberd hacerse en el nimero de cuenta de EUROCAJA RURAL.IBAN: ES23 3081 0036 3322 2905 1020.

Es por ello, y para que conste a la Comision de Seleccién de Personal y que abre en el
correspondiente expediente administrativo de seleccion, vengo a efectuar DECLARACION
RESPONSABLE sobre los siguientes aspectos:

[J Que no ha recaido sobre mi resoluciéon de expediente sancionador expedido por la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

1 Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

[J Quelos datos aportados en la presente solicitud son ciertos, asi como el resto de los datos aportados
junto a la presente solicitud.

«  Porello, SOLICITO que sea admitida esta solicitud de participacion en el concurso de méritos para
el acceso a la plaza de técnico/a de gestidn de la administracion general del Excmo. Ayuntamiento
de Camarenilla.

«  SOLICITO al Ayuntamiento de Camarenilla que incorpore al expediente un certificado de los servicios
prestados en el puesto que he desempefado en esta entidad local. Anexos Il y IlI.

En ,a....de de 20........
Fdo.:
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ANEXO | ) )
ACREDITACION DE REQUISITOS DE PARTICIPACION Y MERITOS
D./DNA.:
CARGO:

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

CERTIFICO:

Que, en el expediente obrante en esta dependencia, el personal funcionario abajo indicado tiene
acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES
APELLIDOS | NOMBRE D.N.I.
CUERPO O ESCALA GRUPO

| 1°. SITUACION ADMINISTRATIVA:

2°, DESTINO ACTUAL:

Ayuntamiento de Camarenilla / Otros|Caracterdel puesto: | Tiempo en el Ultimo puesto:
organismos: Menos de 2 afios [ | Mas de 2 afios []
3°, MERITOS

a) Grado personal consolidado en el cuerpo desde el que participa: I:I
b) Nivel del puesto de trabajo de los puestos desempefados durante los ultimos cuatro afos, con
caracter definitivo o, en su defecto, con caracter provisional:

Niveles Desde Hasta

c) Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en cualquier Administracién Publica:

L1 meses.

El alcance de esta informacioén se refiere a la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.
Y para que surta efectos en el concurso singularizado de méritos convocado por resolucion de Alcaldia

de.... (o [ de 2025 (“Boletin Oficial” de la provincia nimero........, d€ .....eoeercerrrerrrre. ) expido
la presente a peticion de la persona interesada en .......cccceeeeerreernnnnnn. Y- o [ de 2025.
ANEXOII
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN EL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO
D./DNA.:
CARGO:

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

CERTIFICO:

Que, en el expediente obrante en esta dependencia, el personal funcionario abajo indicado tiene
acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS | NOMBRE D.N.I.

CUERPO O ESCALA GRUPO
Funciones Tiempo (en meses) Derivadas de

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.
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Y para que surta efectos en el concurso singularizado de méritos convocado por resolucién de Alcaldia
de.... (o [ de 2025 (“Boletin Oficial” de la provincia nimero........, d€ ....coocovrrrcnrrrrerernnnens ) expido
la presente a peticion de la persona interesada en ........ocoeveeerereerennnne Y- - de 2025.

Camarenilla, 25 de abril de 2025.-El Alcalde, José Manuel de Mlguel Gomez.

N.2[.-2138



