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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION
DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
DENTRO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO

En virtud de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley reguladora de Bases del Régimen
Local, y con motivo de la publicacién de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de
Economia, Empresasy Empleo, por la que se regulan las bases la concesion de subvenciones para la puesta
en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectua la convocatoria de 2024, cofinanciada
por el Fondo Social Europeo, dispongo el siguiente decreto:

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la puesta en marcha
del Programa de Apoyo Activo al Empleo para la seleccién de personas desempleadas para la ejecucion
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de los proyectos que a continuacion se relacionan:

< N°DE e -
DENOMINACION TIT. MINIMA | DURACION c
PERSONAS PERFILES Y TAREAS CATEGORIA
PROYECTO SOLICITADAS EXIGIDA CONTRATO
1 | Limpiezay 9 Ninguna 6 MESES |Actuaciones en vias publicas y zonas | Peén
mantenimiento verdes del municipio
del municipio
2 | Mejoray 5 Ninguna 6 MESES | Obras para el mantenimientoy reparacion | Peén
conservacion de diferentes infraestructuras municipales
del patrimonio y servicios publicos del Ayuntamiento de
histérico e La Guardia
infraestructur as
municipales
3 | Administracion 1 TITULOESO | 6 MESES | Apoyo a la administracién y digitalizacién | Auxiliar
S XXI del archivo histérico administrativo
4 | Apoyo proyecto 1 TITULOESO | 6 MESES |Apoyo a la administracién en proyectos | Auxiliar
culturales culturales, turismoy desarrollo econémico | administrativo

SEGUNDA. MODALIDAD DE CONTRATACION, DURACION Y JORNADA

1. La modalidad de contratacion serd la de CONTRATO PARA LA MEJORA DE LA OCUPABILIDAD,
vinculados a programas de activacion para el empleo, previstos en la disposicién adicional novena de
la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

2. La duracién de los contratos sera de 180 dias naturales.

3.Lajornada de los contratos de trabajo subvencionados sera a tiempo completoy equivalente alade
un trabajador o una trabajadora comparable de la entidad contratante, sin que pueda exceder de la misma.

4. La retribucién salarial sera el salario minimo profesional o la que se establezca en el convenio
colectivo de la entidad para cada grupo profesional, en funcién de las tareas o funciones a desarrollar
por el trabajador.

5. En los contratos laborales se establecerd un periodo de prueba de quince dias.

6. En ningun caso el nimero de contratos podra exceder del total concedido por la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

7. En el contrato, que se formalizara por escrito, constara expresamente su duracion, el puesto de
trabajo u ocupacién a desempenar, ademas de una clausula que indique: “El presente contrato es objeto
de cofinanciacién por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027,
con un porcentaje de cofinanciacién del 85% de los costes totales subvencionables”.

TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

Ademas de las obligaciones recogidas en el articulo 7 de la Orden 220/2024, de la Consejeria de
Economia, Empresasy Empleo, son obligaciones especificas de las entidades beneficiarias las siguientes:

Una misma entidad no podrd contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese
otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecucion de las actuaciones y existieran
puestos a cubrir o se acreditara una situacién de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente,
mediante informe de los servicios sociales.

CUARTA. PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS

Cumplir los requisitos especificos requeridos conforme al articulo 16 de la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre.

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en alguno de los
siguientes colectivos vulnerables:



Caodigo de verificacion: 2025.00002093

Puede realizar la verificacién del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 62

BoLETiN OFICIAL

NuUmero 76 - Jueves, 24 de abril de 2025

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha,
en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas,
como ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que
pertenezcan a alguno de estos grupos y reiinan los respectivos requisitos a fecha de registro de la oferta:

1°.Personas entre 30y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de prestaciones contributivas
por desempleo.

2°. Personas menores de 30 afios o mayores de 66 afos, en las mismas condiciones que en el grupo
anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios
Sociales Basicos para su inclusién en el Programa o cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea
de Castilla-La Mancha.

30, Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, al menos doce meses dentro de los diez afos anteriores a contar desde la
publicaciéon de esta orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las
Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién por cese de actividad o una
prestacion por desempleo a nivel contributivo.

40 Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningun
miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas,
que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en
una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la Sequridad Social que tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

) Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas con edades entre
los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los treinta o a las personas inscritas como beneficiarias en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
para la conclusion de un contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, con las que deberan
formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1,
salvo que no exista un nimero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de diversidad sexual y
derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por sentencia judicial firme, que han sido despedidos
o que han sufrido discriminacion laboral por su condicién sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacidon de esta orden, hayan
sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido
de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan
una antigiiedad minima en la empresa o grupo de empresas de dos aios. En el caso de trabajadores
con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigliedad se computara de fecha a fecha desde la
fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido.

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria, en
los términos previstos en este articulo, deberd realizarse con personas en situacion de exclusion social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados debera realizarse con personas en
situacion de exclusion social que, ademas, tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el parrafo anterior estan
incluidas dentro del 25% reservado a personas en situacion de exclusion social.

A los efectos de esta orden, son personas en situacién de exclusion social aquellas que tengan
acreditada dicha situacién por los servicios sociales de atencién primaria competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva seran ocupadas por las personas incluidas en los
colectivos del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberdn ser mujeres, salvo que no exista un nimero
de mujeres desempleadas suficiente con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria para alcanzar
dicho porcentaje.

Para dar cumplimiento a este cupo, las entidades beneficiarias podran apartarse del orden de
prelacién recogido en el acta de seleccién correspondiente, siempre que tal decisién resulte necesaria
para alcanzar dicho objetivo.

4. Los porcentajes minimos previstos en los apartados 1.d), 2y 3 de este articulo sélo serdn de aplicaciéon
alas entidades beneficiarias con poblacién superior alos 3.000 habitantes y siempre que haya suficientes
personas desempleadas de los colectivos a los que se refieren, para alcanzar dichos porcentajes.
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No obstante, las entidades beneficiarias con poblacion inferior a 3.000 habitantes también podran
contratar a los colectivos previstos en estos cupos de reserva, siempre que asi lo establezcan en sus
bases de convocatoria. En todo caso, las personas en situacion de exclusion social serdn derivadas por
los servicios sociales competentes.

5.Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar otras
personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentren
incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados
anteriores.

6.Entodo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha,
el dia anterior al del inicio de la relacién laboral.

7. A los efectos de esta orden, el dato de poblacién de cada uno de los municipios en los que se
desarrollen los proyectos subvencionados se correspondera con el ultimo dato del Censo de Poblacién
y Viviendas publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.

QUINTA. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Obligaciones de las personas participantes segun el articulo 17 de la Orden 220/224, de 27 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:

1. Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacidn que se le propusieran para su
insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas
acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con
anterioridad al inicio de la relacién laboral o durante la misma, si fuera compatible, o a su finalizacién.

b) Realizar, con anterioridad al inicio de la relacion laboral, alguna de las acciones de formacién
profesional en el dmbito laboral contempladas en el articulo 32, para las que han sido seleccionadas por
la entidad local, las entidades vinculadas o dependientes de las mismas y las agrupaciones de municipios
con un numero igual o superior a 5.000 habitantes, en coordinacion con la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha.

¢) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la oficina Emplea
de Castilla-La Mancha.

d) Aportar la documentacion e informacion que se le requiera, a los efectos de su participacion en
los proyectos objeto de subvencién.

2. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al
amparo de esta orden no podran ser contratadas ni seleccionadas para participar en el mismo programa
de otra entidad, ni en el Programa Talleres+ de la misma u otra entidad, establecido mediante Orden
189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefaladas en los apartados anteriores o el falseamiento de
cualquier informacion suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a la expulsion del Programa
de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento
sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

La oficina de empleo verificard el cumplimiento de los requisitos relativos a la inscripcién, percepcién
o no de prestacién e itinerarios, por las personas para participar en los proyectos. Por consiguiente, no
se podra contratar a aquellas personas que pese a ser seleccionadas, la oficina de empleo indique que
no cumple los requisitos en el momento de proceder a la contratacion.

SEXTA. SELECCION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR (articulo 24 de la orden)

1. Para llevar a cabo la seleccién de las personas a contratar, sera preciso que se formalice una oferta
genérica de empleo, con el dmbito territorial que se considere, ante la correspondiente oficina Emplea
de Castilla-La Mancha. Dicha oferta debera ser remitida a la oficina Emplea de Castilla-La Mancha con,
al menos, cinco dias habiles de antelacién, respecto a la fecha de inicio del proceso de seleccion que
realice la entidad beneficiaria. En el caso de las personas en situacién de exclusion social, serd necesario
que se formalice una oferta nominal ante la correspondiente oficina Emplea de Castilla-La Mancha, con
al menos dos dias habiles de antelacion a la fecha de inicio de la relacién laboral.

2. La oferta de empleo deberd ajustarse al contenido y a los perfiles profesionales requeridos en la
memoria del proyecto y especificard el nimero de personas solicitadas por puesto a cubrir. Ademas,
deberd estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo y no
contendra elementos que puedan servir de base para cualquier tipo de discriminacién, que no respondan
a los criterios preferenciales establecidos en esta orden.

3. De entre los colectivos objeto del sondeo, las oficinas Emplea de Castilla-La Mancha dirigiran a
las personas candidatas a ocupar los puestos de trabajo subvencionados, para su presentacion ante la
entidad beneficiaria de la subvencion.
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4. Las personas incluidas en el articulo 16.2, seran dirigidas a la entidad beneficiaria, con arreglo al
protocolo establecido con la Consejeria de Bienestar Social, que se publicara en el portal de internet
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.castillalamancha.es/).

SEPTIMA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las solicitudes (Anexo |) se presentaran, segin modelo normalizado que sera facilitado, en el Registro
General del Ayuntamientoy en la pagina web del Ayuntamiento, en el plazo de diez dias hébiles, a partir
de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, tablén de anuncios
y en la Web del Ayuntamiento e iran dirigidas a la Alcaldesa/Presidenta de la corporacién.

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de La Guardia o bien
mediante el procedimiento que regula la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En la solicitud se indicara el orden de preferencia del puesto al que opta.

7.1.DOCUMENTACION A PRESENTAR

Documentacién general para todos los proyectos:

« Solicitud en modelo oficial.

- Fotocopia del DNI o NIE del solicitante.

« Fotocopia del Libro de Familia de todos los miembros de la unidad familiar y ultima declaracion del
IRPF de todos los miembros.

- Certificado de convivencia, en caso de estar empadronado en otro municipio distinto a La Guardia.
En caso de estar empadronado en La Guardia se comprobara de oficio.

- Fotocopia de la Tarjeta de Inscripcién como demandante de empleo en el Oficina de Empleo, del
solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar que estén desempleados. Cuando los hijos estén
estudiando y no trabajen, se aportara certificado de matriculacion en centro oficial

- Documentos justificativos de ingresos de todos los miembros de la unidad familiar: Declaracion del
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas mas las tres ultimas ndminas en el caso de trabajadores por
cuenta ajena. Certificado de rentas en el caso de no estar obligado a presentar la declaracién del IRPF.
Certificado del SEPE en caso de personas desempleadas.

- Certificado de INSS en caso de pensionistas. Certificados de cualquier otra prestacion o pensién. En
el caso de no percibir pensién contributiva certificado negativo.

- Vida laboral actualizada del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar (Solicitar en
www.seg-social.es)

- Certificado de periodos de inscripcién.

- Certificado de reconocimiento de discapacidad del solicitante, superior al 33%, expedido por el
Organo competente, asi como, en su caso, certificado de compatibilidad de la misma con el trabajo a
desarrolla.

« Resolucién administrativa de declaracién de persona dependiente y acreditacién de existencia de
nucleo familiar a cuyo cargo estd la misma.

- Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la Mujer acreditativo de la condicién
de victima de violencia de género.

«Informe de evaluacion psicoldgica acreditativo de la condicion de persona con capacidad intelectual
limite.

- Informe clinico del centro de salud mental o similar acreditativo de la condicién de persona con
trastorno de espectro autista

«Informe de un servicio publico encargado de la atencién integral a las victimas de trata o por entidades
sociales especializadas debidamente reconocidas por las Administraciones Publicas competentes.

- Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido discriminacion laboral por su condicién
sexual, en el caso de colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de diversidad
sexual y derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

- Certificado en el que conste la fecha de inscripciéon en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Documentacién especifica para los siguientes proyectos:

1. Proyecto ADMINISTRACION SXXI: APOYO A LA ADMINISTRACION Y DIGITALIZACION DE ARCHIVO

- Titulacién requerida: Titulo Graduado en ESO.

2. Proyecto APOYO PROYECTOS CULTURALES, TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

« Titulacién requerida: Titulo Graduado en ESO.

Toda la documentacion debera estar en espafiol y en caso de no estar en espanol deberd estar
traducida por un organismo oficial.

Lareferidainstancia, que figura en el anexo | de la presente convocatoria, hace las veces, asimismo, de
“declaracién jurada” de cumplimiento de los requisitos y “autorizaciéon” para la obtencién y comprobacion
de datos por parte de este Ayuntamiento, tanto por el solicitante, como por el resto de los miembros de la
unidad familiar. La presentacion de la solicitud presupone que el aspirante conoce y acepta integramente
estas bases.
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Motivos de exclusién:

« No cumplir los requisitos de la convocatoria.

- La falsificacion u omisién de cualquier dato dara lugar, previa comprobacion, a la exclusion del/la
solicitante del proceso selectivo, o en su caso, a la resolucién del contrato formalizado.

- Aquellas solicitudes que no acompanen la totalidad de la documentacién que se pide en la presente
convocatoria no seran valoradas por la Comision Local de Seleccion, procediendo a su exclusién; salvo
causa debidamente justificada que, en todo caso, debera apreciar deliberadamente la Comisién de
Seleccién.

OCTAVA. CRITERIOS DE SELCCION Y BAREMO DE PUNTUACION
Para la aplicacién del siguiente baremo se debe tener en cuenta:

8.1. DELIMITACION DE CONCEPTOS:

« CONCEPTO DE UNIDAD FAMILIAR O DE CONVIVENICA

A los efectos previstos en esta convocatoria, se consideran que conforman la unidad familiar:

1. Los padres no separados legalmente y, en su caso, el tutor o tutora o la persona encargad de la
guarday proteccién del menor.

-Los hijos o hijas menores de edad, con excepcién de los emancipados.

-Los hijos o hijas mayores de edad con discapacidad fisica, psiquica o sensorial o incapacitados
judicialmente, sujetos a la patria potestad prorrogada o rehabilitada.

—Los hijos o hijas solteros menores de 26 afios y que convivan en el domicilio familiar.

2. Cuando no exista vinculo matrimonial, la unidad familiar se entendera constituida por el padre,
la madre y todos los descendientes que convivan con ellos y que retiinan los requisitos anteriores. Esta
situacion debera acreditarse documentalmente mediante el correspondiente volante o certificado de
convivencia.

3. En el caso de fallecimiento de alguno de los progenitores que conviviera con el causante, se
acreditard la circunstancia mediante un certificado de defuncién.

4. Los casos de separacion o divorcio se acreditaran mediante sentencia judicial o convenio regulador
donde conste la custodia del/de la menor.

5.En el caso de separacién o divorcio de los progenitores con custodia compartida acreditada mediante
sentencia judicial, las rentas de ambos progenitores se incluiran dentro del computo de la unidad familiar.

6. En los casos especiales en los que la unidad familiar no esté conformada de la manera establecida
en el anterior punto 1, debera presentarse volante o certificado de convivencia en que figure la persona
solicitante y todos los familiares que convivan con él o ella, o certificado de los servicios sociales del
municipio que lo acredite.

Segun se recoge por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, se entiende como cargas familiares:

—Tener a su cargo al conyuge o a algun hijo o hija por naturaleza o adopciéon menor de 26 afos o
mayor discapacitado o menor acogido, que no tenga ingresos mensuales superiores al 75% del salario
minimo interprofesional (SMI).

-Se tendrd en cuenta como miembros de la unidad familiar a los hijos privativos del cényuge, siempre
que integran la unidad de convivencia del solicitante los gastos necesarios para su subsistencia sean
asumidos, directa o indirectamente, con cargo a los ingresos destinados a tal unida de convivencia.

—Aunque la pareja, de hecho no se considera como carga familiar a efectos del subsidio por desempleo,
si su unidad de convivencia estd constituida por su pareja de hecho y por sus hijos comunes menores de
26 anos o mayores discapacitados, o menores acogidos por ambos, y dado que el Cédigo Civil establece
en suarticulo 143 la obligacion de los padres de prestar alimentos a sus hijos, acreditara responsabilidades
familiares si la renta del conjunto e su unidad familiar asi constituida, incluyendo la de su pareja de hecha,
dividida entre el nimero de miembros que la compone, no supera el 75% del SMI.

« RENTA PERCAPITA

La renta per capita de la unidad familiar, se obtendra de la suma de los ingresos netos de todos los
miembros de la unidad familiar: si trabajan por cuenta ajena o perciben prestaciones publicas, con el
promedio de los ingresos de las tres ultimas néminas, y si son autbnomos, o tienen otros ingresos, con la
ultima declaraciéon de IRPF divididos entre 12 meses. El resultado se dividira entre el niimero de miembros
que constituyen la unidad familiar.

8.2. CRITERIOS DE SELECCION

- Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta en la seleccién, quedando
excluidas del requisito de inscripcion en una Oficina de Empleo en el momento de gestionarse la oferta
por la misma, aunque si deberdn estar inscritas como desempleadas, no ocupadas, en el momento de
la contratacion.

« En igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en este programa de empleo las
personas que no fueron contratadas en el marco de la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo.

« Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1 a), b), e) y f) tendran preferencia,
enigualdad de puntuacioén, para participar en este programa de empleo, las personas mayores de 50 afios.
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« En todo caso, las personas a contratar deberdn estar inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas, en el momento de la contratacién.

8.3. CRITERIOS DE PUNTUACION PARA EL BAREMO DE PUNTOS: A- PUNTUACION GENERAL PARA
TODOS LOS PROYECTOS

1. TIEMPO DE PERMANENCIA EN DESEMPLEO

Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima de los 12 meses ininterrumpidos
que exige la Orden se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 2 puntos. La acreditacion se realizard
mediante comprobacién de oficio por la Oficina de Empleo. Se tomard como fecha de inscripcion la que
figure en el DARDE.

Situacion Puntos

Permanencia en desempleo | 0,1 puntos cada 3 meses, hasta un méximo de 2 puntos

2. RENTA PER CAPITA FAMILIAR

La renta per capita de la unidad familiar, se obtendra de la suma de los ingresos netos de todos los
miembros de la unidad familiar: si trabajan por cuenta ajena o perciben prestaciones publicas, con el
promedio de los ingresos de las tres Ultimas néminas, y si son autbnomos, o tienen otros ingresos, con
la Ultima declaracion de IRPF, dividido entre 12 meses

El resultado se dividird entre el nUmero de miembros que constituyen la unidad familiar. Se baremara
de acuerdo a la siguiente tabla:

RENTA FAMILIAR

(Ingresos por miembro de la unidad familiar) PUNTOS
Ingresos cero 5 puntos
De 1 euro a 100 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 640 1 punto
Mas de 640 0 puntos

3. RESPONSABILIDADES FAMILIARES

Se valoraran las responsabilidades familiares: conyuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios
o personas con discapacidad (al menos en un grado reconocido del 33%) que convivan con la persona
solicitante y carezcan completamente de ingresos. Por cada familiar a cargo sin ingresos se otorgaran
0,7 puntos.

Situacion Puntos
Responsabilidades familiares | 0,7 puntos por cada familiar a cargo

4. PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
Respecto al grado de discapacidad de las personas solicitantes, se baremara de la siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual o superior al 33% 1 punto

B. PUNTUACION ESPECIFICA PARA LOS SIGUIENTES PROYECTOS:

Los siguientes criterios de seleccién sélo se aplicaran para los proyectos que se relacionan a
continuacion:

1. Proyecto ADMINISTRACION SXXI: APOYO A LA ADMINISTRACION Y DIGITALIZACION DE ARCHIVO

« CFGM Gestion administrativa o Informatica y comunicaciones: 2 punto.

« CFGS Gestién Administrativa o Informatica y comunicaciones: 3 puntos.

« Titulacién Universitaria que guarde relacién con el proyecto a realizar: 4 puntos.

2. Proyecto APOYO PROYECTOS CULTURALES, TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

« CFGM Gestion Administrativa, turismo o economia o que guarde relacién con el proyecto a realizar;
2 punto.

« CFGS Gestidon Administrativa, turismo o economia o que guarde relacién con el proyecto a realizar:
3 puntos.

- Titulacién Universitaria que guarde relacién con el proyecto a realizar: 4 puntos.

NOVENA. COMPOSICION COMISION DE SELECCION

Su composicion nominal se efectuara en la resolucién a que se hace mencién en la base anterior
(resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as) y estara formada por
(Ley 4/2011 de 10 de marzo):

—Presidente/a: funcionario de carrera o personal laboral fijo.

-Vocales: tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

Provincia de Toledo g -
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-Secretario/a: el de la corporacién, o funcionario en quien delegue.

El personal de eleccion o de designacion politica y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccién.

La pertenencia al 6rgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Asimismo, dicha Comisién podra disponer la incorporacién de asesores o asesoras especialistas, si
asi lo estimase oportuno.

La Comisiéon Local de Seleccién requerird para actuar vélidamente la presencia de quienes ejerzan la
Presidenciay la Secretaria y de al menos la mitad de sus miembros.

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, de manera indistinta, pero siempre con la asistencia del presidente
y del secretario y tendrén que ser de igual o superior categoria que las plazas ofertadas.

DECIMA. RELACION DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara resolucién de Alcaldia aprobando la
lista provisional de admitidos y excluidos y nombramiento miembros Tribunal de seleccién, disponiendo
de un plazo de tres dias naturales a partir del siguiente a la publicacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, para formular las reclamaciones que estimen conveniente.

Finalizado el plazo de reclamaciones se dictard resolucidon Alcaldia resolviendo alegaciones si las
hubiese y aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos en el proceso de seleccion.

La Comisién de seleccidn elaborara una relacién baremada de todos los aspirantes, publicando en el
tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento el listado provisional previamente justificado a
partir de la comprobacion de los documentos aportados y correspondiente verificacion del cumplimiento
de los requisitos por parte de la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha correspondiente.

Se establecera un plazo de tres dias para presentar alegaciones, transcurridos los cuales y teniendo
en cuenta las alegaciones presentadas, la Comisién de Seleccion publicara el listado definitivo y elevard
la misma al Presidente/a de la Corporacion para que proceda a la contratacion de los seleccionados.

El listado definitivo quedara condicionado a la comprobacidn, en cualquier momento del proceso y
siempre antes de la contratacion, por la Oficina Emplea correspondiente de que los candidatos cumplen
los requisitos establecidos en la convocatoria del Programa de Apoyo Activo de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de 2023.

DECIMOPRIMERA: FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.

Los aspirantes seleccionados, segun la publicacion de los resultados de cada uno de los proyectos,
seran convocados por el Ayuntamiento de La Guardia para su incorporacién al puesto de trabajo en
funcion de las necesidades previstas por la Corporacién municipal.

El interesado que al ser llamado para cubrir un puesto de trabajo y no pueda hacerlo o renuncie al
mismo por causa debidamente justificada, perdera el turno de trabajo y pasara a ocupar el Gltimo puesto
dentro de la lista de reserva, pasando a ser llamado el siguiente candidato de la lista de admitidos. En el
supuesto de que el candidato al que se haya hecho el llamamiento para trabajar pertenezca a la lista de
reserva, y renuncie al puesto de trabajo ofertado por causas debidamente justificadas, pasaréa a ocupar
el dltimo puesto de la mencionada lista y sera llamado el siguiente candidato en su lugar para el puesto
ofertado.

Se procederd a llamar al candidato por estricto orden de puntuacién, utilizando los medios facilitados
en su instancia por el siguiente orden: teléfono movil, teléfono fijo, correo electrénico. En el caso de
no obtener respuesta en el plazo de 24 horas desde la utilizacién del Gltimo medio de comunicacién,
se entenderd que desiste del puesto, procediéndose a contactar con el siguiente de la lista y asi
sucesivamente hasta cubrir las necesidades del servicio.

Suspension de los contratos de trabajo:

Los contratos suscritos podran suspenderse, con arreglo a lo previsto en el articulo 45.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En el caso de que la suspensién se produzca por
la causa prevista en el parrafo a) de dicho precepto, la misma no podra exceder de un mes de duracién.

En el caso de suspensiéon del contrato subvencionado, salvo que sea por mutuo acuerdo de las partes,
la entidad beneficiaria podra contratar a una persona sustituta por el periodo de suspensién. La seleccion
de la persona sustituta se realizard entre las personas que consten como posibles suplentes en el acta al
que se refiere el articulo 25.2 de la Orden 220/2024, siguiendo el orden previsto en la misma. Asimismo,
la celebracién del nuevo contrato no incrementara la duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia
de la subvencién concedida. La jornada de trabajo serd idéntica a la del contrato inicial. El contrato de la
persona sustituta se formalizara por el tiempo que reste para la finalizacién del periodo subvencionado,
salvo en el caso de que dicha sustitucion suponga la superacion de los limites previstos en el articulo
2.2.a) de la Orden 220/2024, que deberan respetarse en todo caso.
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DECIMOSEGUNDA: NORMAS FINALES.

Para lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases sobre el Régimen Local, y demas disposiciones que la desarrollan, Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; y en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas resoluciones sean precisas tendentes al desarrollo,
interpretacion y ejecucion de las presentes bases.

La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuny la Ley de Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Enlo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Orden 220/2024, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo.

La Guardia, 15 de abril de 2025.-La Alcaldesa, Marta Maroto Lefiero.
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