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Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DEeLEGACION ProvINCIAL DE TOLEDO

Vistas las tablas salariales del afo 2025 actualizadas con el SMI de la empresa “IBERCACAQ, S.A”,
numero de cédigo de convenio 45100392012015, suscrito por la parte empresarial por la representacion de
lamisma, y por la parte social por el Comité de Empresa, presentado en este organismo el dia 17 de febrero
de 2025; y de conformidad con lo determinado en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
articulo 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo; y articulo 9 del Decreto 103/2023, de 25 dejulio, por el que se establece la estructura
organicay se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo en relacidn con el capitulo Il del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se atribuyen
competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo y prevencion de riesgos laborales
a los diferentes 6rganos de la (entonces) Consejeria de Empleo y Economia, esta Delegacién Provincial
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

1. Ordenar su inscripcién en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depoésito del
texto original del mismo.

2. Disponer su publicaciéon en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Toledo, 21 de marzo de 2025.—El Delegado Provincial, Julidn Martin Alcantara.

ACUERDO DE MODIFICACION DE RETRIBUCION SALARIAL

En Quintanar de la Orden, a 17 de febrero de 2025.

REUNIDOS: De una parte, don JOSE MARIA RUIZ MOHEDANO, en calidad de representante de la
sociedad IBERCACAO, S.A., con domicilio en C/ Valencia, 69, 45800-Quintanar de la Orden (Toledo), y
C.ILF. nUmero A80930993, en virtud de escritura otorgada ante el Notario del llustre Colegio de Aragdn,
don Eloy Jiménez Pérez, el 20 de abril de 2015, con n.° de protocolo 400.

De la otra parte, y en calidad de miembros del comité de empresa de IBERCACAQ, S.A.:

- Diha. M@ Carmen Sanchez Garcia.

+ D. Manuel Maroto Sanz.

« D. Juan Antonio Barrios Garcia.

« D. Herminio Serna Aguilar.

« D. Fernando Lépez-Brea Almendros.

« D. Francisco Antonio Sanchez Barajon.

+ D. Miguel Alejandro Mendoza de la Guia.

+ D. Luis Miguel Santos Lopez.

- D. Manuel Angel Sanz Lopez.

En Quintanar de la Orden, a 17 de febrero de 2025, se han reunido, quienes se han acreditado
reciprocamente como representante de la misma y de los trabajadores, reconociéndose todos ellos
capacidad legal suficiente para el otorgamiento del presente documento, y a tal efecto exponen:

l. Que, en virtud de lo dispuesto por el Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero, por el que se fija el
salario minimo interprofesional para 2025, el salario minimo interprofesional fijado para 2025 sufrira
un incremento del cuatro con cuarenta y uno por ciento respecto del salario minimo interprofesional
establecido para 2024 por el Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2024.

Il. Que, como consecuencia del mencionado incremento, el Salario Minimo Interprofesional Anual
fijado para el ano 2025 ascendera a la cuantia de 16.576 euros/afio.

[ll. Que es voluntad de las partes firmantes del presente Acuerdo la regularizacion de aquellas
categorias profesionales recogidas por el convenio colectivo de IBERCACAQ, S.A., de la provincia de
Toledo, cuya remuneracidon quede por debajo del referenciado Salario Minimo Interprofesional fijado
para el afio 2025.

IV. Que, en virtud del presente acuerdo, se procede a regularizar la remuneracién de las siguientes
categorias de acuerdo al salario minimo interprofesional fijado para el afio 2025.

« Auxiliar laboratorio.

- Técnico organizacidn segunda.

« Auxiliar organizacion.

- Oficial 22 administracion.

« Auxiliar administrativo.

« (Recepcionista)/telefonista.

- Vendedor (autoventa).

- Viajante.

- Oficial primera.
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- Oficial segunda.

« Oficial tercera.

« Ayudante especialista.

- Ayudante.

« Pedn.

« Personal limpieza.

- Almacenero (12).

- Almacenero (22).

- Conserje.

« Mozo almacén.

V. Que, a raiz de la firma del presente acuerdo, la remuneracién de las categorias anteriormente
referenciadas quedara configurada de la siguiente forma:

i SALARIO | _ SALARIO HORA HORA HORA | JORNADA | _
GRUPO CATEGORIA ;gﬂ‘:&. BASE MES ;:LSI“:}IS BASE DIA ORI;%I%L& ORDINARIA | EXTRAORDI | EXTRAORDI | NOCTURNA s‘m‘]
- i c.C. & c.C. - c.c. NARIA | NARIA C.C. 8 A
LTéemicos |4 ‘iliar Laboratorio S4543€|  13664€ 790€ 131€ 1048 € 1419¢| 16.576.00€
L Teenicos L“"i“. y 1.02481€ 80,16€ 8,54€ 0.67€ 1133€ 1533€| 16.576.00€
rEanizacién
LTécnicos |Awsiliar S48 43€|  15664€ 790€ 131€ 1045¢€ 1419¢€| 16.576.00€
Oreanizacién

M Administr | Oficial 2° 102491 € 30,16 354€ 067€ 1133€ 1533€| 16.5T6,00€
ativos Administracion
[LAdministr | Auxiliar 94843 € 156,64 € T90€ 131€ 1048 € 14,19€| 16.576,00€
ativos Adminiztrativo
ILAdministr | (Recepeionista)Telef 94730€ 739€ 132€ 1047€ 1417¢| 16.576.00€
ativos onista : 3 - 5 3 1
;]II' . |Vendedor (autoventa)]  1.07240€ 5.94€ 027¢€ 1186€ 16,04€| 16576,00€

2]
W |Viajante 1.025,36€ 8354€ 067€ 1134€ 1534€| 1657600€
Mercantil
W.Almac. |65 ol Primera 3494€ 149€ 383¢ 038€ 1169€ 1585€| 16.576.00€
V.Almac. | 65 cial Segunda 3385€ 258¢€ 8356€ 065€ 1135€ 1536€| 1657600€
IWAlmace, | qe o Torcara 32,338 4,10€ 817¢€ 1,04€ 008 € 13,53€| 16.576,00€
IV.Almac. Q-"““,"]'F' 3146€ 497€ 795€ 1,26€ 3.39¢€ 032¢€ 12,03€| 16.57600¢€
WAlmae. |3 dante 31,01€ s42€ 7848 137€ 347¢ 074€ 1144 16576,00€
V.Almac.  posn 30,58€ 585¢€ 7.73€ 148€ 338¢€ 083€ 1136€| 1657600€
IVAlmac.  |p. ol Limpieza 30,58€ s85¢ 7738 148 338¢ 083€ 1136 16576,00€
W.Almac. | \jmacenero (17 33,79€ 264€ 8354€ 067€ 1133€ 1533€| 16576.00€
WAlmac. | 45 ccenero 2* 32,77€ 3668 8288 093€ 1097€ 1487 1657600€
W.Almac. | 0onsere 31,28€ 515€ 791€ 130€ 1048¢€ 14196 1657600€
W.Almac. |50 Almacen 30,58€ 5858 7738 148€ 338¢ 083€ 1136 1657600€

VI. A este respecto, y en virtud del presente acuerdo, se fija complemento denominado “Salario base a
cuenta convenio” (reflejado en el ANEXO | como “C.C.") en virtud del cual se recoge la diferencia existente
entre el nuevo salario base dia a percibir por las categorias profesionales anteriormente referenciadas y
el salario base dia que venian percibiendo con anterioridad a la eficacia del presente Acuerdo.

Asi pues, de la suma del salario base dia y el salario base a cuenta convenio que se recogen por la tabla
anteriormente sefalada, se obtiene el nuevo salario base dia a percibir por las categorias profesionales
gue aqui se recogen.

VIl.Ilgualmente, y en virtud del presente acuerdo, se fija complemento denominado “hora ordinaria a
cuenta convenio” (reflejado en el ANEXO | como “C.C.") en virtud del cual se recoge la diferencia existente
entre el nuevo importe por hora ordinaria a percibir por las categorias profesionales anteriormente
referenciadas y el importe por hora ordinaria que venian percibiendo con anterioridad a la eficacia del
presente acuerdo.

Asi pues, de la suma del importe de hora ordinaria y del importe a cuenta convenio relativo a la hora
ordinaria que se recogen por la tabla anteriormente sefalada, se obtiene el nuevo importe de hora
ordinaria a percibir por las categorias profesionales que aqui se recogen.

VIIl. Igualmente, y en virtud del presente acuerdo, se fija complemento denominado “hora
extraordinaria a cuenta convenio” (reflejado en el ANEXO | como “C.C.") en virtud del cual se recoge la
diferencia existente entre el nuevo importe por hora extraordinaria a percibir por determinadas categorias
profesionales de las anteriormente referenciadas (concretamente Ayudante especialista, Ayudante, Peén,
Personal limpieza y Mozo almacén) y el importe por hora extraordinaria que venian percibiendo con
anterioridad a la eficacia del presente acuerdo.

Asi pues, de la suma del importe de hora extraordinaria y del importe a cuenta convenio relativo a
la hora extraordinaria que se recogen por la tabla anteriormente sefialada, se obtiene el nuevo importe
de hora extraordinaria a percibir por las mencionadas categorias profesionales que aqui se recogen.

IX. La revision salarial establecida en el presente acuerdo no afectard a la estructura ni a la cuantia de
los salarios profesionales que viniesen percibiendo los trabajadores cuando tales salarios, en su conjunto
y en cOmputo anual, sean superiores a 16.576,00 euros, compensables con los ingresos que por todos
los conceptos viniesen percibiendo los trabajadores en computo anual y jornada completa con arreglo
a normas legales o convencionales, laudos arbitrales y contratos individuales de trabajo en vigor
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en la fecha de firma del presente acuerdo, quedando Unicamente afectadas por el presente Acuerdo
aquellas categorias profesionales que, con anterioridad a la firma del presente Acuerdo, percibian una
remuneracién inferior a 16.576,00 euros anuales.

X. Se adjunta al presente acuerdo, como ANEXO |, tabla salarial en la que se recoge la remuneracién
a percibir por todas las categorias profesionales que conforman el convenio colectivo de IBERCACAO,
S.A., de la provincia de Toledo desde el momento en el que se aprueba de manera definitiva el salario
minimo interprofesional para el afo 2025.

Como prueba de la conformidad con lo establecido en el presente acuerdo, ambas partes lo suscriben
en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

Fdo. LA EMPRESA:

« D. Jose Maria Ruiz Mohedano

Fdo. LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES:

- Diha. M@ Carmen Sanchez Garcia

+ D. Manuel Maroto Sanz

+ D. Juan Antonio Barrios Garcia

« D. Herminio Serna Aguilar

- D. Fernando Lépez-Brea Almendros

« D. Francisco Antonio Sanchez Barajon

« D. Manuel Angel Sanz Lépez

+ D. Luis Miguel Santos Lopez

+ D. Miguel Alejandro Mendoza de la Guia

Anexol |
I TABLAS SALARIALES CONVENIO IBERCACAO 2025
SALARIO HORA HORA HORA JORNADA
GRUPO CATEGORIA ;‘::‘I“‘:'; RASE MES ;“:';'“;'lf‘: . ‘i::l'l;‘;'?_c_ ongﬁ&%,\ ORDINARIA | EXTRADRDIN | EXTRAORDIN| NOCTURNA 5“:'\‘:::0
cC. cC. ARIA ARIA C.C. ®
1 honlom Técnion Superiar 1.T37.86 € 1448 € 19.21 € 6006 2606790
1 hotbors Técmics Medio 1.530,15 € 1275 € 16.90 € nmE| 2205235
LTemiom | cargads Gemeral 1333,27€ 1€ W73 E 1wase| 199905 E
1 hotbors Encargads Seccién 111943 € 933 12.36€ 1675€] 16791456
1. Técnicos Ausiliar Laboraioris Q4R AT E 156,64 € 7,90 €} L3l 1048 € 14,19€ 16.576,00 E|
I Téenicar | 1ok Organizncion Primers 1.333,27€ 111 1873 € 1995€|  19.999,05¢€]
K Vhonboms Thendes Orpouioneile 1119436 933 1236€ I675E| 16791458
Primmera
Wb Wiienben Chepy wimaribn 1.024,91 € 50,16 € 854€ 067 133€ 1531€)  16576,00¢]
Sepunda

1. Técnicos Assiinr Ocpusisncibn QEATE 156,64 € 7,90 €] 1L31E 10,48 € 14196 16.576,00 €
:-\dndncinr-n" ek Aniemimisiraciin 1.333,27¢ 111 1473 € 1w95€|  19.99905¢]
:—"‘*"""’"‘""E‘ Oficial 1" Administracién 111943 933 €] 1236 € 1675€|  1679145¢]
1 Adendndstrati™] Oicial 2* Aduministraciin 1.024,91 € 80,16 € 854€ 0,67 1,33 1533€]  16576,00¢]
:—""“‘j”""‘i‘ Ausiliar Administrativa 443 € 156,64 € 190€ 1316 10,85 € 14.09€|  16576,00€]
LAk i el Fleenite 947,30 € 1s7.77€ 1896 1326 1047 € 1417€|  16576,00¢]
. Moramntlion | ote da Vonis 1.333,27 € ILILE 1473 € 1995€| 1999905 €
el | TR 1.205,96 € 10,05 € 133316 18,04 € 1E.089,40
el | T AP RRpIPR— 107240 € 3267 € BOME 0,276 1186 € 16046 1657600
L Maramntion |y njonts 1.025,36 € 79.71 € 854 ] 067 E 11,34 € 1534 € 16.576,00 €
(=TS e 149€ BEIE IET: 1160€ 1585€]  16576,00€]
1V Almac. Oficial Segunda IAESE 158 € BS6E 0,65 € 135€ 15.36 € 16.576,00 €|
¥ Abwwe. Oficial Tercera 12,33¢] 410€ 8ITE 104 99K E 13.53€| 16576006
VoAl Avudante Especialista 346€ 497¢€ 795 €] 1L26€ BEVE 0326 12006 16576008
¥-Almas. Avudante 01 g sA2€ 154§ 137€ BATE 0,746 1416 16576006
VAlmae. [ 0,58 € 585 € 1736 148 € BIEE 083E 136€| 1657600
IV Almac. Persenal Limpices 30,58 € SESE 1T E 145 BIRE [ELT: 11,36 € 16.576,00 |
T . 13,79€ 1546 B54E 067 133€ 1533€]  16576,00¢]
¥ AT Almaceners 7* 366 € BIRE 093 € 1097E 48T € 16.576,00 €
IV.Almac. Censerje 31,28 ] 5156 7.91 € 130 € 10,48 € 14.19 € 16.576,00 €
¥ AR Mazs Almacin 30,58 € SESE T.73€] A5 € BIHE 03 E 11,36 € 16.576,00 €

* Categorias con retribucion anual modificada.
N.o[.-1548
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