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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MIGUEL ESTEBAN

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISIC')N'DE SERVICIOS
DE UN PUESTO VACANTE DE GUARDIA DE POLICIA LOCAL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién temporal mediante nombramiento en comisién
de servicios de caracter voluntario del siguiente puesto vacante:

—-Grupo/subgrupo: C1.

—Escala/subescala: Administracién Especial/Servicios Especiales.

—-Ne° de vacantes: 1.

—Puesto: Policia Local.

-Nivel de complemento de destino: 18.

—-Complemento destino anual: 6.646,25 euros.

—Complemento especifico anual: 4.659,84 euros.

—Funciones encomendadas: *.

*Articulo 53 Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Articulo 5 Ley
8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

1. Los Cuerpos de Policia Local deberan ejercer las siguientes funciones:

a) Proteger a las autoridades de las Corporaciones Locales, y vigilancia o custodia de sus edificios e
instalaciones.

b) Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las
normas de circulacién.

¢) Instruir atestados por accidentes de circulacién dentro del casco urbano.

d) Policia Administrativa, en lo relativo a las Ordenanzas, bandos y demas disposiciones municipales
dentro del dmbito de su competencia.

e) Participar en las funciones de Policia Judicial, en la forma establecida en el articulo 29.2 de esta Ley.

f) La prestacion de auxilio, en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica, participando,
en la forma prevista en las leyes, en la ejecucion de los planes de Proteccion Civil.

g) Efectuar diligencias de prevencién y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comisién de actos
delictivos en el marco de colaboracién establecido en las Juntas de Seguridad.

h) Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y con
la Policia de las comunidades auténomas en la proteccion de las manifestaciones y el mantenimiento
del orden en grandes concentraciones humanas, cuando sean requeridos para ello.

i) Cooperar en la resolucién de los conflictos privados cuando sean requeridos para ello.

En los términos de lo preceptuado en el articulo 39 de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, las funciones propias de la coordinacién serdn las siguientes:

a) El establecimiento de las normas-marco a las que habran de ajustarse los reglamentos de
organizacion, funcionamiento y régimen juridico de los Cuerpos de Policia Local.

b) La homogeneizacién de los medios técnicos que utilicen los Cuerpos de Policia Local y los
Vigilantes municipales, en la comunidad auténoma, con la finalidad de aumentar su eficacia y potenciar
la colaboraciéon mutua.

) La formacion profesional de los miembros de los Cuerpos de Policia Local y de los vigilantes
municipales.

d) La informacién y asesoramiento a los Ayuntamientos en materia de Policia Local. Asimismo,
instrumentar todos los medios necesarios para inspeccionar y garantizar la coordinacién, de acuerdo
con lo establecido en la presente Ley.

e) Coordinar las actuaciones de los Cuerpos de la Policia Local que se realicen fuera de su respectivo
ambito territorial en situaciones de emergencia.

f) Impulsar, con pleno respeto a la autonomia de los municipios y en colaboracién con sus
representantes, el establecimiento de un marco retributivo homogéneo para los Policias Locales, que
tenga en cuenta su nivel de formacion, dedicacion, riesgo, particular penosidad y peligrosidad, el régimen
deincompatibilidades, la especificidad de sus horarios de trabajo, asi como las demds circunstancias que
caracterizan la funcién policial local.

g) Establecer una red de transmisiones que enlace a los Cuerpos de Policia Local de la regién con el
Centro Coordinador de Emergencias 1-1-2.

h) Cualesquiera otras funciones que se establezcan, legal o reglamentariamente, en orden al ejercicio
de la competencia de coordinacién de la Policias Locales.

i) La fijacion reglamentaria de bases y criterios uniformes para la seleccién, formacién, promocién y
movilidad.

j) Establecer un sistema bibliografico, documental y de informacion legislativa, con atencion preferente
a la Administracion municipal y Policia Local.
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Cualquier otra tarea por necesidades del servicio, motivas y justificadas, vinculadas al puesto de trabajo:

—Por necesidades extraordinarias del servicio, debidamente justificadas, podra realizar otras tareas
afines al puesto, y siempre que se correspondan con las que deba desarrollar por razén de la categoria
ocupada.

La duracién maxima de la autorizacion de la comisién de servicio sera de un ano, prorrogable por
otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracién Publica perteneciente
al mismo grupo de clasificacion profesional que el puesto vacante.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo.

¢) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que pertenece
en relacién con la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comisién de servicios del funcionario
solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucion firme. No se tendrd en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento,
en su caso, de toma de posesion.

El presente procedimiento se llevara a cabo por tramitacién de urgencia, conforme se establece
en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por el cual se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento
ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

TERCERA. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de provision
temporal del puesto vacante, en las que las personas aspirantes hardn constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases para el puesto que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Las personas aspirantes en su caso acompafaran junto a su solicitud:

a) Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, aios de servicio, puestos de trabajo
desempenados en la Administracidn, estudios y cursos realizados, asi como otros méritos que estimen
oportunos.

b) Demas documentos justificativos del curriculum vitae, originales o debidamente compulsados.

¢) Certificacion expedida por el titular de Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa
de que el aspirante en cuestién es funcionario/a del Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en
servicio activo.

CUARTA. Admision de las personas aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la Alcaldia se procedera a la aprobacién de la
lista provisional de personas admitidas y su publicacién en el tablén de edictos de la sede electrénica
municipal, pudiendo los excluidos, en el plazo de cinco dias habiles subsanar las deficiencias que sean
subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva, que se publicara
en el tablén de edictos de la sede electrénica municipal junto con el lugar, fecha y hora en que la comisién
técnica realizara la seleccién.

QUINTA. Comision de valoracion.

La Comisién de valoracién serd colegiada y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. No puede formar parte el personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo, la pertenencia a los 6rganos de seleccién serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicidn concreta de la Comision de valoracién, con la correspondiente designaciéon de cada
uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucién que aprueba la lista provisional de
admitidos y excluidos, y que se hard publica en el tablon de edictos de la sede electrédnica municipal.
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Las Comisiones de valoracion, estaran integradas por Presidencia, Secretaria y dos vocales, titulares
y suplentes, que actuaran con voz y voto.

La Comision de valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de personas
expertas que en calidad de asesores actuaran con voz, pero sin voto, conforme al articulo 46 del
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion de la Comisién de Valoracidon habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria, no obstante, lo cual, la Comision resolvera las dudas que surjan de la aplicaciéon de sus
normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran Unicamente la persona candidata que haya obtenido mayor puntuacion.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comisién de Valoracion sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Seleccion de la persona aspirante idénea mediante valoracion de méritos.

El funcionario de la Policia Local que ocupe la plaza convocada en comisién de servicios sera
seleccionado mediante la realizacién de una entrevista personal a cada uno de los aspirantes que retina
los requisitos establecidos en la base segunda de la presente convocatoria.

Los aspirantes seran convocados para realizar la entrevista personal mediante anuncio que se publicara
en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en el tablén de edictos de la sede electrénica municipal,
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los entrevistados para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberdn acudir provistos del D.N.I., pasaporte o carné de conducir.

La entrevista consistirda en mantener un didlogo con el Tribunal sobre cuestiones vinculadas a las
funciones propias del puesto de trabajo y a la experiencia profesional del aspirante, pudiéndose efectuar
preguntas sobre su nivel de formacién.

La puntuacion maxima que se podra obtener en la entrevista serd de 10 puntos.

SEPTIMA. Propuesta de nombramiento.

Una vez terminada la evaluacién de las personas aspirantes, el resultado de concurso de méritos se
reflejard en una relacién comprensiva de la totalidad de las personas aspirantes, ordenada de mayor a
menor puntacion.

Esta relacién serd expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, durante el plazo de cinco dias habiles durante los cuales los/as participantes en el
proceso podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulard propuesta definitiva para
ocupar el puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para su publicacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento tras resolucién motivada de éste, y notificindosela a la persona interesada, indicandole
expresamente el plazo por el que serd nombrado, que serd de méximo de dos afios, tal y como establece
el articulo 74 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

OCTAVA. Nombramiento y toma de posesién.

La persona seleccionada habra de presentar el informe favorable de la Administracion de procedencia
en el plazo de cinco dias habiles desde que se le haya notificado su selecciéon como la persona aspirante
idonea para ocupar el puesto en comision de servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el
plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacion de dicho
nombramiento o de ocho dias habiles siimplica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no presentase informe favorable
a su nombramiento en comisién de servicios o no tomase posesién del puesto, podra procederse de
igual modo con el/la aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacién de la comisién
técnica, y asi sucesivamente.

NOVENA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 30/1984, de medidas para la reforma de la funcién publica, y el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

IDENTIFICACION PERSONAL:

APELLIDOS:
NOMBRE: | DNI/NIE: |F. de NAC.:
TELEFONO: | CORREO ELECTRONICO:

AYUNTAMIENTO DE PROCEDENCIA:

EXPONE:

Primero: Que ha tenido conocimiento de la publicacion de las bases y convocatoria de la Comision
de Servicios para cubrir la vacante de Policia Local.

Segundo: Que reune todas y cada una de las condiciones fijadas en le convocatoria a la fecha de
presentacion de solicitudes.

Tercero: Que junto con la solicitud de participacién en las pruebas selectivas presento la siguiente
documentacion:

—Fotocopia del DNI/ NIE.

—Acreditacion de ser funcionario/a de carrera y de pertenecer al mismo grupo de clasificacién
profesional del puesto vacante

—Curriculum vitae, conteniendo la informacion indicada en la base tercera.

-Documentacion justificativa de lo expresado en el curriculum vitae, a efectos de su valoracién.
Originales o copias compulsadas

—Acreditacion de la conformidad expresa para su adscripcién en comision de servicios al Ayuntamiento
de Miguel Esteban, emitida por el 6rgano competente del ayuntamiento de pertenencia.

—Certificacion expedida por el titular de la Secretaria del ayuntamiento de procedencia por la que se
acredite que el aspirante es funcionario/a de ese ayuntamiento, y que se encuentra en servicio.

SOLICITA:

1°Ser admitido/a en el procedimiento de seleccidn a la que se refiere la presente solicitud y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que retiine todas y cada una de las condiciones fijadas en
las bases de la convocatoria y que no ha sido separado/a del servicio, en virtud de expediente disciplinario,
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni se halla en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, ni estd incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este
sentido en su situacion personal.

X ,a...de de

(FIRMA)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIGUEL ESTEBAN, como responsable del tratamiento, le informa que
tratamos los datos de caracter personal facilitados por usted para proceder a atender su solicitud, basando
lalegitimacién en el consentimiento del interesado, obligacion legal y en interés publico del responsable.
Se cederan datos siempre que exista una obligaciéon legal. Los datos proporcionados se conservaran
mientras se mantenga la relaciéon o durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones y
responsabilidades aplicables.

Teniendo usted el derecho a acceso, rectificacion, supresion y oposicion de los datos, asi como otros
derechos, que puede ejercer dirigiéndose a la direccién del responsable de tratamiento o a su correo
electrénico ayuntamiento@aytomiguelesteban.es. Igualmente tendra derecho a formular una queja
o reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es) en caso de que sienta
vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccién de sus datos personales. Si quiere mas
informacion puede consultarla en el siguiente enlace http://miguelesteban.sedelectronica.es/privacy.1.

Miguel Esteban, 20 de marzo de 2025.—El Alcalde, Marcelino Casas Torres.
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