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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

El objeto de las presentes bases es la creacion de una bolsa de trabajo para Auxiliares de Ayuda a
Domicilio del Ayuntamiento de La Guardia (Toledo), para cubrir necesidades temporales del servicio
como bajas por enfermedad, bajas de maternidad, vacaciones, sustituciones, dias de asuntos propios,
apoyo por razones de necesidades de cada uno de los servicios que por razones objetivas necesiten la
realizacién de contratacion laboral.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

Los contratos tendran una duracion determinada, al amparo del articulo 15 del texto refundido del
Estatuto delos Trabajadores, y se extenderan por el tiempo preciso, en cada caso, para la debida prestacion
del servicio debiendo concluir, en todo caso cuando concluyan las necesidades que lo han motivado.

La prestacion se realizara a tiempo completo o tiempo parcial, de acuerdo con las necesidades del
servicio y tendra la retribucion prevista en cada ejercicio, para el puesto de trabajo.

TERCERA. DESCRIPCION.

Funciones de asistencia a domicilio a personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio prestado
por esta entidad mediante el convenio con la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha:

1. Contribuir al seguimiento de los casos asistenciales con el trabajador social y otros profesionales
de servicios sociales:

1.1. Colaborar en la identificacidon de las necesidades personales, familiares y sociales de los sujetos
para cumplir con la planificacion establecida.

1.2. Comunicar puntualmente al equipo técnico las demandas y necesidades sociales con el fin de
mejorar la atencion al asistido.

2. Controlar los habitos alimenticios del asistido:

2.1. Planificar menus, segun requisitos de salud y nutricién indicados por los especialistas, para prevenir
y controlar los habitos alimenticios de los asistidos.

2.2. Atender al suministro y reposicion de alimentos para garantizar su correcto aprovechamiento.

2.3. Elaborar comidas, segin menus programados, para asegurar el cumplimiento de las medidas
dietéticas previstas.

2.4. Ayudar alaingestion de alimentos a los asistidos que lo necesiten facilitando, a través de técnicas
e instrumentos, una mejor aceptacion de los mismos.

3. Asegurar la higiene personal del asistido:

3.1. Mantener limpia y en buen estado la ropa y el calzado para que el asistido disfrute de higiene y
buen aspecto.

3.2.Realizar el aseo de las personas imposibilitadas con seguridad y segun necesidades para garantizar
la adaptacion a sus exigencias fisicas.

4. Realizar la limpieza del hogar:

4.1. Atender al suministro y reposicién de productos de limpieza con coherencia y sentido econémico
para posibilitar la limpieza del hogar.

4.2. Mantener limpias y ordenadas las estancias directamente relacionadas con el atendido para
lograr un ambiente agradable.

5. Atender las necesidades afectivas, fisicas y sociales del asistido:

5.1. Prevenir posibles situaciones de riesgo en el domicilio del asistido para evitar problemas y
accidentes.

5.2. Contribuir a la movilidad y mantenimiento fisico y psiquico del asistido propiciando su bienestar
integral para facilitar el servicio demandado.

5.3. Detectar con anticipacién y comunicar problemas de salud o cambios en el estado del asistido
para contribuir a su buena marcha y evolucion.

5.4. Controlar la medicacion prescrita, segun las necesidades, para evitar la automedicacion y sus
consecuencias.

6. Contribuir a la integracion social del asistido.

7. Gestionar la documentacién y el mantenimiento del hogar:

7.1. Colaborar, cuando lo requiera el asistido, en los aspectos administrativos para ayudar a su
resolucion.

8. Cualquier otro trabajo de asistencia o apoyo que surja y sea necesario, dentro de las funciones del
mismo nivel que en el futuro puedan encomendarse.
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9. Asi mismo, debera ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las definidas, sean
precisas para la buena marcha del servicio al que esté adscrito.

CUARTO. HORARIO Y RETRIBUCIONES.

El'horario dependera de las necesidades de los usuarios y horas asignadas, asi como de la disponibilidad
del servicioy estard vinculado al convenio anual de colaboracién suscrito entre la Consejeria de Bienestar
Social y el Ayuntamiento de La Guardia (Toledo).

Las retribuciones se fijardn en el contrato de trabajo teniendo en cuenta el salario percibido por el
personal que ocupa el mismo puesto en el Ayuntamiento de La Guardia.

QUINTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del EBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria, mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1b) del texto refundido de
la Ley del Estatuto del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacion equivalente sin haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estatuto, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o habilitaciones:

- Titulo de Formacion Profesional de Técnico de Grado Medio de Atencidn a Personas en Situacién de
Dependencia, de Atencién Socio-Sanitaria o de Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

- Certificado de Profesionalidad de Atencién Socio-Sanitaria a personas en el domicilio, o de Atencion
Socio-Sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

f) Pago tasa por derechos de examen. La tasa por derechos de examen exigida en la presente
convocatoria es de 5 euros de acuerdo a la ordenanza fiscal vigente, cuyo abono debera hacerse efectivo
dentro del referido plazo de presentacién de instancias, mediante ingreso en la cuenta bancaria nimero
ES6421037327990030012512 que este Ayuntamiento tiene abierta en entidad Unicaja, en el ingreso se
hara constar “Derechos de examen Otros puestos”.

SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de selecciéon en las que
los aspirantes haran contar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento y se presentaran en el
registro electronico general de este Ayuntamiento, o en alguno de los lugares previstos en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, segin modelo adjunto en el Anexo a estas bases, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al que la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, la web del
Ayuntamiento, y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Las solicitudes irdn acompanadas del original o fotocopia compulsada del DNI, de la titulacion
académica a que hace referencia el apartado e) de la base quinta y de la documentacién acreditativa de
los méritos alegados que deban ser valorados en la fase de concurso.

La no aportacién de la documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentaciéon
de instancias determinara la imposibilidad de valorarlos.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la informacion proporcionada,
serd excluido del mismo.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién que
se publicara en el tablén de edictos y en la sede electrénica, se sefialard un plazo de cinco dias habiles
de subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
y lacomposicién del Tribunal calificador, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
en el tabléon de edictos y en la sede electrénica.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador de las pruebas serd designado por la Alcaldia entre funcionarios de carrera o
personal laboral, y estard compuesto por el Presidente, Secretario y tres vocales entre los que estara la
trabajadora social de area.

Todos los miembros deberan contar con titulacién académica igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como la que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

NOVENA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El proceso de seleccién de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de concurso
de méritos y consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
participaciéon, de acuerdo al baremo de méritos establecido siendo la puntuacion maxima 100 puntos.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara al conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a este
proceso selectivo, a lo efectos procedentes.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional (maximo 12 puntos):

-Servicios prestados a jornada completa en Administraciones Publicas en el puesto objeto de la
convocatoria (auxiliar del servicio de ayuda a domicilio): 0,75 puntos por mes completo.

-Servicios prestados a jornada completa en Entidades privadas en el puesto objeto de la convocatoria:
0,50 puntos por mes completo

-Servicios prestados a jornada parcial en Administraciones Publicas en el puesto objeto de la
convocatoria (auxiliar del servicio de ayuda a domicilio): 0,25 puntos por mes completo.

Aclaraciones:

1. Se considerard mes completo treinta dias naturales.

2. Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacién emitida por
la Administracién/entidad competente en donde se haya desempenado el trabajo, en la cual, se haga
constar claramente la duracion del servicio y categoria profesional desempefiada. En esta documentacion
deberd constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relaciéon laboral (o
en su caso de que continua vigente) objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada;

3. Asi mismo se acompanara de informe de vida laboral actualizado.

4. Para la valoracién del tiempo de trabajo se tendrd en cuenta el sumatorio de dias de trabajo, a
tiempo completo comparable, que figura en el Informe de Vida Laboral.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Ayuntamiento de La Guardia, la persona solicitante
no deberd aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento
quien lo aporte en el procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con
caracter previo en él se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.

2. Formacion y otros méritos (maximo 8 puntos):

Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacion relacionados con las
funciones propias del puesto al que se opta de acuerdo con el siguiente baremo (maximo 40 puntos):

« Por cursos entre 20 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

« Entre 51y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

« Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

No se tendra en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superacién de cursos, pero no
contengan el nimero de horas lectivas recibidas. Tampoco computaran los cursos con una duracién
inferior a las veinte horas.

DECIMA. CALIFICACION.

Finalizada la valoracién de las mismas, se publicard, en la sede electronica del Ayuntamiento de
LA Guardia (Toledo) y en el tablén de anuncios de la sede electronica, la relaciéon de los/as aspirantes
admitidos/as, por orden de puntuacién total obtenida, en la que constard el resultado provisional
obtenido en cada apartado de la fase de concurso. Se establece un plazo de reclamaciones a la valoracion
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provisional de cinco dias habiles. Tras este plazo, el tribunal revisara las puntuaciones y determinara la
valoracion definitiva y el orden que ocupara en la bolsa de contratacion.

La propuesta elevada a la Alcaldia incluird la formacién de una bolsa de empleo, por orden de la
puntuacion obtenida en el proceso, entre el resto de los aspirantes.

El orden de prelacién de los aspirantes se establecerd de mayor a menor puntuacion. En caso de
empate se dirimird segun letra que rija para los procesos selectivos de la Direccion General de la Funcién
Publica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castila-La Mancha.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Se procederd allamar al candidato por estricto orden de puntuacion, utilizando los medios facilitados
en su instancia: Teléfono movil y correo electronico. En caso de no obtener respuesta en el plazo
de veinticuatro horas desde la comunicacion del llamamiento, se entendera que desiste del puesto,
procediéndose a contactar con el siguiente de la lista y asi sucesivamente hasta cubrir las necesidades
del servicio.

Cuando efectuado el llamamiento, el interesado no manifieste su aceptacion en el plazo de 24 horas,
la conformidad con el puesto de trabajo, se entendera que renuncia al mismo.

En aquello casos en que el aspirante rechazase la oferta, estos pasarian a ocupar el tltimo lugar de
la Bolsa, salvo que se presente documentacion bastante justificativa. Seran causas justificativas, previa
acreditacién de las mismas:

- Estar trabajando para cualquier organismo publico o empresa privada.

- Estar trabajando para la administracion convocante (en otra bolsa, programa de empleo temporal,
etc.)

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Estar en situacion de Incapacidad temporal, enfermedad justificada médicamente que impida la
asistencia al trabajo.

- Deber inexcusable de caracter publico o privado.

La renuncia o la no finalizacién del nombramiento en los términos establecidos, supondra el paso al
ultimo lugar de la bolsa de trabajo. Una segunda renuncia conlleva la exclusion definitiva de la misma.
El abandono injustificado del servicio conllevara automaticamente la baja en la bolsa de trabajo.

Es obligacion del integrante de la bolsa de trabajo y de su total responsabilidad comunicar a este
Ayuntamiento de forma fehaciente, la modificacién de sus datos a efectos de notificaciones.

Examinada y admitida la documentacién, se celebrard el nombramiento procedente, previas
las formalidades administrativas legalmente previstas. Dichos nombramientos se formalizaran de
conformidad con las disposiciones en vigor. Hasta que no se formalicen los mismos, no se tendra derecho
a percepcion econdémica alguna.

Las personas nombradas interinamente, una vez finalizado el nombramiento, volveran a ocupar el
mismo lugar que tenian en la bolsa.

La bolsa de trabajo tendrd una vigencia indefinida en tanto en cuanto no se apruebe una nueva bolsa
de trabajo o se acuerde su supresion por razones de interés publico o de funcionamiento del servicio.

DUODECIMA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y resoluciéon del contrato laboral serd la Jurisdiccion laboral.

Contra la convocatoria y sus bases que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su publicacion en la web del Ayuntamiento de La Guardia.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
Administracion Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las dispones legales vigentes en materia de régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladoras de las Bases del régimen Local, y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobada por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXOI
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
POR CONCURSO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

Datos personales:

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI / NIE:

DOMICILIO:

TELEFONO MOVIL:

TITULACION

Correo electronico:

Manifiesta bajo su responsabilidad que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases que regulan la convocatoria publica para la constitucién, por concurso, de la bolsa de trabajo de
monitores deportivos perteneciente al Ayuntamiento de La Guardia y que posee la titulacion, de las
exigidas en la convocatoria, que a continuacion se indica.

Solicita sea incluido en el proceso selectivo para la constitucion de la bolsa de trabajo.

SE ADJUNTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

—Fotocopia DNI/NIE o documento acreditativo de identidad.
—-Documentos exigidos en la convocatoria.
—-Documentacion correspondiente a los méritos alegados.
El abajo firmante SOLICITA ser admitido en el procedimiento de seleccion por concurso a que se
refiere la presente instancia.
En La Guardia, a ..... d€ wceevevereerecennees de 2025.
La Guardia, 11 de marzo de 2025.-La Alcaldesa, Marta Maroto Lefiero.
N.°.-1308
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