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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MAGAN

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de 28 de febrero de 2025, las bases que rigen la
convocatoria mediante el sistema de concurso-oposicién, para la creacion de una bolsa de trabajo de
auxiliares de ayuda a domicilio , en régimen laboral temporal en el Ayuntamiento de Magan, se hace
publico a continuacién el texto integro de las bases reguladoras que regiran la convocatoria, indicandose
que el plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo:

BASES Y CONVOCATORIA RELATIVAS AL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA SU CONTRATACION COMO AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO, EN
REGIMEN LABORAL DE CARACTER TEMPORAL, EN EL AYUNTAMIENTO DE MAGAN.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Conforme alo establecido en los articulos 11y 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, se convoca el presente proceso selectivo para la contratacion de puestos de ayuda
a domicilio segun las necesidades del servicio y la formacién de una bolsa de trabajo de Auxiliares de
Ayuda a Domicilio, para su contratacion en régimen laboral de caracter temporal, con el horario que las
necesidades del servicio requieran y con destino a la prestacién de servicios de competencia municipal,
concretamente para el servicio de ayuda a domicilio, que cubra vacaciones y baja por incapacidad
temporal, maternidad, etc... de los puestos existentes en la actualidad.

La bolsa de trabajo que se forme en virtud del presente procedimiento de seleccién permanecera
vigente en tanto no se forme una nueva que la deje sin efecto o hasta la conformacién de la que resulte
de la proxima Oferta de Empleo Publico.

La convocatoria de este proceso selectivo se justifica en atencion a las necesidades puestas de
manifiesto en el municipio, asi como las necesidades que puedan producirse con posterioridad y en
tanto permanezca vigente la bolsa de trabajo que se cree.

Concurren en el mencionado servicio de ayuda a domicilio mmunicipal los requisitos de
excepcionalidad, necesidad inaplazable y funciones prioritarias, afectando a servicios publicos esenciales,
para que pueda procederse por este Ayuntamiento a la contratacién laboral temporal de Auxiliares de
Ayuda a Domicilio para posibilitar la realizacion del servicio dando continuidad a la prestacion.

La naturaleza de los contratos a celebrar sera laboral temporal, conforme al articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. Si se convirtieran en puestos estructurales debera crearse las plazas correspondientes
y proceder al procedimiento de seleccidn previsto en la normativa vigente.

Los puestos de trabajo radicaran en Magan.

El tiempo de estos servicios y el desempeio de la funcién que se le encomiende no dara a los
contratados mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato que
se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral sujeto a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Las personas contratadas tendrdn como cometidos todos aquellos propios del trabajo de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio. Se podran prestar las siguientes tareas o servicios:

A) Servicios generales de atencién del hogar (tareas domésticas):

1. Limpieza de la vivienda. Se adecuara a la limpieza cotidiana de las dependencias de uso habitual
por el beneficiario.

2. Lavado, repaso y planchado de ropa, siempre y cuando el beneficiario disponga de los medios
técnicos oportunos (lavadora y plancha fundamentalmente).

3. Realizacién de compras domésticas a cuenta del usuario.

4. Cocinado de alimentos.

5. Apoyo a la organizacién y orden en el hogar.

6. Otras labores propias de la vida cotidiana para las que el usuario se vea incapacitado, excluyendo
aquellas que requieran la intervencién de un especialista (pintor, fontanero, electricista...).

B) Servicios de atencién personal:

1. Aseo personal, incluyendo cambio de ropa, lavado de cabello y todo lo que requiera la higiene
habitual.

2. Ayuda o apoyo a la movilizacién en la casa, levantar de la cama y acostar.

3. Atencién especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados o incontinentes.

4. Ayuda para comery control de la medicacidn, realizacién de curas sencillas, quedando prohibidas
aquellas que requieran la intervencién de especialistas en enfermeria, asi como la administracion de
medicamentos o alimentos por via intravenosa, muscular o similar.

5. Compaiiia en domicilio.

6. Companiia en traslados fuera del domicilio.
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C) Estimulacion, promocidn y prevencién: habitos saludables, adquisicidn, recuperacién y prevencion
de capacidades, organizacién econdémica y familiar.

Las retribuciones brutas mensuales de un Auxiliar de Ayuda a Domicilio seran las establecidas en
cada puesto objeto de sustitucién y el establecido en el/los Convenio/s de Colaboracién entre este
Ayuntamiento y la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para la prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio.

La jornada de trabajo sera de lunes a viernes con distribucion de los horarios segin necesidades del
servicio. En caso de ser necesario la jornada de trabajo se podra ampliar sdbado y el domingo, si el servicio
lo exigiera seguin el Convenio firmado con la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a) Tener nacionalidad espanola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad
con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/1995), modificada por
laLey 55/1999, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demds estados miembros de la Unién
Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el
articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la
persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempanar tales funciones. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion de las siguientes titulaciones:

- FP Grado Medio de Técnico de Atencidn a personas en situacién de dependencia.

- FP Grado Medio de Técnico en Atencidon Socio-Sanitaria.

- Grado Medio de Técnico de Cuidados de Auxiliares de Enfermeria.

- FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria).

- FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama Sanitaria).

- Modulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).

- Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio.

- Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria en instituciones sociales.

- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

- Cuidadores/as, Gerocultores/as, Auxiliar de Ayuda a Domicilio, siempre que sean habilitadas
expresamente por la Consejeria de Sanidad y Asuntos

e) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del
puesto de trabajo.

f) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art.2° del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo.

g) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
certificado expedido por el drgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espanol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

TERCERA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. CONCURSO-OPOSICION.

Primera fase: OPOSICION

La fase de oposicion serd obligatoria y eliminatoria.

El ejercicio de la fase de oposicion consistird en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas
tipo test, en relacién con el temario que figura como ANEXO Il de las presentes bases, en un tiempo
maximo de 30 minutos. Cada pregunta dispondra de tres opciones y una sola serd la correcta. Cada
pregunta correcta vale 1 puntos y cada error resta 0,30. Las respuestas en blanco no se valoran. La
puntuacién maxima de este ejercicio es de 20 puntos, siendo necesario la obtencién de 10 puntos para
la superacién del mismo.

Segunda fase: CONCURSO

Solo podran participar en la fase de concurso, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
Los méritos alegados por los participantes deberdn haber sido obtenidos hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias.

Puntuacién maxima 5 puntos. Se establece el siguiente baremo de puntuacién:
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+ Por experiencia acreditada mediante contrato de trabajo y/o certificado de servicios prestados en
un puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en una entidad local: 0,03 puntos por cada mes completo
de servicios, hasta un maximo de 1,5 puntos (Se valorara porrateado por el nimero de dias, segun lo
que disponga la vida laboral)

+ Por experiencia acreditada mediante contrato de trabajo en un puesto de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio o servicios prestados en un puesto de auxiliar de Geriatria o auxiliar de clinica en otras
administraciones publicas o en entidades privadas: 0,010 puntos por cada mes completo de servicios,
hasta un maximo de 1 punto. (Se valorara porrateado por el nimero de dias, segun lo que disponga la
vida laboral)

+ Por haber realizado cursos relacionados con el puesto acreditados mediante diplomas, certificados
o documentos similares, en entidades publicas o privadas, maximo de 2,5 puntos:

De hasta 50 horas: 0,25 puntos.

De 51 a 100 horas: 0,35 puntos.

De 101 horas o mas: 0,45 puntos.

No se valorara los cursos que no sefalen las horas cursadas.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de clasificacién ni los cursos encaminados a la
obtencion de las mismas.

El orden de colocacion de los aspirantes en la bolsa de trabajo se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate primard quien tenga titulacion de mayor grado relacionado con el puesto de
trabajo y de persistir el empate quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién y aun asi
persistiera el empate se realizard por sorteo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicion y concurso.

CUARTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: Un empleado publico que sea funcionario de carrera o personal laboral fijo.

- Vocales: Tres empleados publicos que sean funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

- Secretario: el Secretario del Ayuntamiento, o persona que le sustituya, con voz y voto.

Los aspirantes podréan recusar a los miembros del Tribunal, y éstos, abstenerse, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin al menos tres miembros entre los que deben
estar un Presidente y un Secretario.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los presentes todas las dudas que surjan de la aplicacién
de las normas contenidas en estas Bases y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos.

Determinada la puntuacion de los aspirantes, el Tribunal publicara el resultado de la presente Bolsa
de Trabajo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Magan y elevara al Alcalde la propuesta de
formacion de Bolsa de Trabajo con los aspirantes seleccionados por orden decreciente de puntuacion. Las
contrataciones se realizaran atendiendo a las necesidades municipales segun el orden de llamamiento
por puntuacién de las personas seleccionadas.

QUINTA. DOCUMENTACION, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.

La solicitud para tomar parte en la seleccién se presentara segin modelo normalizado contenido en
el Anexo | de esta convocatoria que serd facilitado gratuitamente en las oficinas municipales, de lunes a
viernes, de 9:00 a 14:00 horas en el Registro General de este Ayuntamiento y puesta a disposiciéon en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias héabiles, contados a partir del siguiente a
aquél en que tenga lugar la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo.

La solicitud deberd presentarse acompafnada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia D.N.I o, en su caso, de la tarjeta de residencia y del permiso de trabajo en vigor.

- Fotocopia de la titulacién requerida para acceder al proceso selectivo

- Declaracién jurada de no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones. (Se contiene en Anexo |)

- Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de Administracion Publica mediante
expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para empleo publico. (Se contiene en Anexo |)

-Relacién individualizada de méritos. (Se contiene en Anexo I)

-Original o copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados por el solicitante, a fin
de su constancia y valoracion.

- Vida laboral actualizada.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2025.00001142

Pagina 52 BoLeTiN OFICIAL
NuUmero 44 - Jueves, 6 de marzo de 2025 Provincia de Toledo

SEXTA. - TRAMITE DE ADMISION. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo maximo de cinco dias habiles, la
Alcaldesa-Presidenta dictara Resolucidon declarando aprobadas las listas de admitidos y excluidos.
Esta Resolucién, que se publicara en la sede electrénica y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
contendrd la relacién nominal de excluidos con sus correspondientes D.N.I. o N.I.E., causa de la exclusién
y plazo de subsanacién de defectos.

El plazo de subsanacion de los defectos que hayan motivado la exclusiéon de los aspirantes o su omision
en la relacién de admitidos sera de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién anterior en la sede electrénica del Ayuntamiento. Los aspirantes que, dentro de dicho
plazo, no subsanen su exclusién o no aleguen su omisidn justificando su derecho a ser incluidos en
la relacién de admitidos serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo. La lista definitiva de
admitidos y excluidos fijara la composicién del Tribunal, el lugar, fecha y hora de realizacién de la prueba
y la valoracion de méritos.

La Resolucion anterior sera expuesta en la sede electronica del Ayuntamiento, una vez finalizado el
plazo de subsanacion de defectos, donde se llevaran a cabo las sucesivas publicaciones a que hubiere
lugar.

SEPTIMA. CREACION DE LA BOLSA. REGLAS

7.1-Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en la bolsa de trabajo para
las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cumplir con los programas o proyectos que
apruebe el Ayuntamiento de Magan.

7.2- Laincorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizarad por orden decreciente, segun la
puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

Las contrataciones que se efectien tendran caracter temporal, extinguiéndose la relaciéon cuando
desaparezca la urgencia o necesidad que de terminé la cobertura del puesto o se incorpore el titular del
puesto en los supuestos de incapacidad temporal, maternidad, vacaciones, etc...

7.3.- Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento de acuerdo con las reglas que se detallan
a continuacion:

A.-Laofertarealizada al candidato deberd serle comunicada mediante llamada telefénica, en todos los
casos. A tal efecto los interesados deberan facilitar un nimero de teléfono de contacto preferiblemente
movil y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa.

B.-Los datos que figuren en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento
y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar
a la Secretaria General, cualquier variaciéon de los mismos.

C.- El/la aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas, para presentar la documentacion
necesaria para comprobar que cumple los requisitos solicitados en las Bases de la Convocatoria. En el
supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entenderd que rechaza la oferta y quedara excluido
de la bolsa, procediéndose automaticamente al lamamiento del siguiente aspirante.

Igualmente, si el candidato esta ausente en dos intentos de localizacion telefénica entre los que debera
mediar un intervalo minimo de 1 hora, se procedera a llamar al siguiente candidato.

D.- Siunintegrante fuera localizado para un nombramiento o contratacion en ejecucion de la Presente
Bolsa y rechace la oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de la Bolsa.

Asimismo, causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempeno de los cometidos profesionales desarrollados en
nombramientos o contrataciones anteriores.

¢) No superacion del periodo en practicas o de prueba.

d) Pérdida de algunos de los requisitos legales exigibles.

E.-Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuadoy
en el plazo de tres dias naturales desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes
situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad, acreditada
por certificado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcién o acogimiento, tanto
adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 afos, acreditados a través de
certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o
de la resolucién judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o laboral
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de la extincién
contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.
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OCTAVA. Proteccion de datos.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos, RGPD (UE) 2016/679 y Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de derechos digitales,
Usted queda informado que AYUNTAMIENTO DE MAGAN con domicilio social en Plaza de Espafa, 1, C.P
45590 Magan (Toledo). Direccién de correo electrénico: alcaldia@ayto-magan.com, tratard los datos de
caracter personal que Usted ha proporcionado, con la finalidad de gestionar su posible participacion en
procesos de seleccién. Asimismo, Usted queda informado que AYUNTAMIENTO DE MAGAN se reserva la
facultad de no tramitar solicitudes incompletas.

Los datos que Usted nos facilita son necesarios para la gestion y tramitacion de los procesos de seleccién
de personal de AYUNTAMIENTO DE MAGAN y el hecho de no facilitarlos supondria la imposibilidad de
poder gestionar tales procesos de seleccién. El tratamiento, por tanto, se basa en el consentimiento
que usted ha prestado mediante una clara accién afirmativa en el momento de proporcionar sus datos

Usted garantiza la veracidad de los datos de cardcter personal proporcionados a AYUNTAMIENTO
DE MAGAN. Asimismo, AYUNTAMIENTO DE MAGAN podra solicitarle la revision y actualizacion de los
datos personales que sobre Usted mantenga. Sus datos serdn conservados durante un plazo 12 meses
en el supuesto de que haya sido admitido en algun proceso de seleccién abierto por AYUNTAMIENTO
DE MAGAN.

No obstante, lo anterior, Usted podra ponerse en contacto cuando asi lo estime con el AYUNTAMIENTO
DE MAGAN, pudiendo ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion, oposicion, asi
como el derecho a la portabilidad de sus datos y a no ser objeto de decisiones automatizadas, mediante
solicitud dirigidaa AYUNTAMIENTO DE MAGAN en Plaza de Espafa, 1 45590 Magén (Toledo), o mediante
correo electrénico alcaldia@ayto-magan.com .

Si considera que no hemos tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa, puede contactar
con el Delegado de Protecciéon de Datos, D. Francisco Rojas Lozano en la direccién frojas@prevensystem.
com - Asunto: Reclamacién Proteccién de Datos.

Puede obtener mas informacién sobre sus derechos dirigiéndose a la Agencia Espafola de Proteccion
de Datos - AEPD, ante la cual tiene usted derecho a presentar una reclamacién en el caso de que considere
que no se han respetado sus derechos, situada en la calle Jorge Juan, 6, 28001, Madrid.

NOVENA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Toledo o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para
la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXOI

MODELO INSTANCIA PARA LA PARTICIPACION EN LA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO

D/Dna
__con DNI/NIE y con domicilio en
, localidad , nimero de teléfono , direccién de correo
electrénico

EXPONE

Que enterado/a de la Convocatoria publica efectuada por el ayuntamiento de Magan para la creaciéon
de una bolsa de trabajo de auxiliares de ayuda a domicilio, adscrita a los servicios sociales municipales,
mediante concurso-oposicion, y estimando reunir todos los requisitos fijados por la misma, manifiesta
su deseo de participar en el proceso selectivo, aceptando integramente el contenido de dichas Bases y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.
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* Se acompana:
* Fotocopia del DNI/NIE.
« Fotocopia de la titulacién académica.
+ Original o fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados (experiencia
profesional, cursos, vida laboral actualizada, certificados de empresa, contratos de trabajo, etc.).
Experiencia Profesional:
CENTRO PUESTO DURACION CONTRATO

Formacion:

TITULACION/CURSOS

(*)Si el espacio no fuera suficiente se adjuntara documento en el que continte relacionando los
contratos y/o la formacion.

DECLARO

PRIMERO.- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

SEGUNDO.- No haber sido separado del servicio de Administracion Publica mediante expediente
disciplinario ni hallarse inhabilitado para empleo publico

TERCERO.- No hallarme incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo establecido en la Ley
53/84 de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

En base a cuanto antecede, SOLICITA ser admitido/a en la presente convocatoria.

En a___de de 2025

Fdo.
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SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MAGAN
ANEXOII

TEMARIO

Tema 1.- El servicio de Ayuda a Domicilio. Definicién del Servicio, tipologia y caracteristicas del mismo.

Tema 2.- La figura del Auxiliar de Ayuda a Domicilio: tareas y funciones. Etica profesional. Cualidades
y capacidades.

Tema 3.-El equipo de trabajo y el trabajo en equipo. Componentes. Relaciones humanas y con otros
servicios. Coordinacion interna y externa.

Tema 4.- Enfermedades mas comunes de la tercera edad.

Tema 5.- Manifestaciones fisicas, psiquicas y sociales de los mayores y discapacitados.

Tema 6.- Promocion y conservacion de la salud: alimentacion, suefo, ejercicio fisico, habitos toxicos
y uso de medicamentos.

Tema 7.-- La integracion social. Ocio y tiempo libre. Papel del Auxiliar de Ayuda a Domicilio en las
actividades de incorporacién a la vida social.

Tema 8.- Nutricidn, dietética y alimentacién. Manipulacion, tratamiento y conservacién de los
alimentos. Medidas y normas de higiene a seguir.

Tema 9.- Higiene y seguridad personal. Aseo personal. Cuidado y bafio con encamados. Técnicas de
movilizacién para su limpieza.

Tema 10.- Limpieza y cuidados de la vivienda. Técnicas de limpieza y desinfeccién. Mobiliario y
complementos auxiliares. Prevencion de riesgos.

Tema 11.- Como actuar ante situaciones de emergencia.

Tema 12.- Cédigo ético para profesionales del servicio de ayuda a domicilio.

Magan, 28 de febrero de 2025.- El Alcalde, José Luis Martinez Garcia.

Ne.l.-1142
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