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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ESQUIVIAS

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de febrero de 2025, se han aprobado las
siguientes bases y convocatoria.

“BASES PARA LA APROBACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADOR/A INFANTIL PARA EL
DESARROLLO DE ACTUACIONES INCLUIDAS EN PROGRAMAS DE CONCILIACION FAMILIAR

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la presente convocatoria establecer las bases que habran de regir el proceso
selectivo, mediante concurso de méritos, para la para la creaciéon de una BOLSA DE TRABAJO, con el objeto
de proceder a posibles contrataciones de personal laboral temporal, categoria profesional “cuidador/a
infantil”, segun las necesidades del servicio, y con destino al desarrollo de actuaciones orientadas a
facilitar la corresponsabilidad en las familias con hijas e hijos de hasta 16 afos inclusive, y con caracter
prioritario en caso de mujeres victimas de violencia de género en todas sus manifestaciones, familias
monomarentales y monoparentales, mujeres en situacion de desempleo para realizar acciones formativas
o busqueda activa de empleo, mujeres con acreditacion del grado de discapacidad, mujeres mayores de
45 anos o unidades familiares en las que existan otras cargas relacionadas con los cuidados.

SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO

La naturaleza del contrato a celebrar sera laboral temporal, conforme al articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracidon determinada.

TERCERA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido en las pruebas selectivas de acceso a la plaza, sera necesario:

a) Ser espanol/a o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea,
conforme con lo establecido con los articulos 56 y 57 del Estatuto del Empleado Publico, tener la
nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea o la de cualquiera de aquellos Estados a los que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se haya definido en el Tratado
Constitutivo de la Unién.

b) Tener cumplidos los 16 afos y no exceder en su caso de la edad méxima de jubilacién forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las correspondientes
funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno normal del puesto de
trabajo a ocupar.

d) Ni haber sido separado mediante despido disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o en condiciones de obtenerlo al término
del plazo de presentacién de instancias. En caso de titulacion obtenida en el extranjero deberd acreditarse
su homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura o deportes:

1. Para bolsas de cuidados que se presten en dependencias publicas convenientemente habilitadas
al efecto:

o Técnica/o Superior en Educacién Infantil o Primaria.

o Técnica/o Superior en Animacién sociocultural y turistica.

o Técnica/o Superior en Ensefianza y animacion socio deportiva.

o Monitoras/es de ocio y tiempo libre.

o Auxiliar de Educacién Infantil y Jardin de Infancia.

2. Para bolsas de cuidados que se presten en el domicilio.

o Podréan acceder a estas bolsas de trabajo, ademas de las personas en posesién de las titulaciones
mencionadas anteriormente, personas con experiencia profesional en el sector de los cuidados formales
y personas con experiencia en el sector de los cuidados informales, habilitadas por la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, especialmente mujeres mayores de 45 aios.

En ambos casos tendran preferencia, siempre que tengan el perfil profesional del puesto a cubirir, las
mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género.

La entidad reservara un minimo del 15% de la cuantia asignada para la contratacion de este colectivo.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

La solicitud para tomar parte en la seleccién se presentard segun modelo normalizado que sera
facilitado gratuitamente en las oficinas municipales, de lunes a viernes, de 9.00 a 13.30 horas en el Registro
General de este Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a
aquél en que tenga lugar la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo.

La solicitud deberd presentarse acompanada de la siguiente documentacién:

- D.N.l o, en su caso, de la tarjeta de residencia y del permiso de trabajo en vigor.

- Titulacion requerida para acceder al proceso selectivo

- Declaracién jurada de no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones. (Se contiene en Anexo )

- Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de Administraciéon Publica mediante
expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para empleo publico. (Se contiene en Anexo I)

- Relacion individualizada de méritos. (Se contiene en Anexo |)

- Original o copia de ladocumentacién acreditativa de los méritos académicos y profesionales alegados
por el solicitante, a fin de su constancia y valoracién. Para acreditar la experiencia profesional, se deberdn
acompanar contratos de trabajo donde se indique los puestos de trabajo desempefados y duracién, asi
como certificado de la Vida Laboral. (éste Ultimo no tendria validez por si solo)

- Solicitud certificado servicios prestados en el Ayuntamiento de Esquivias. (Se contiene en Anexo |)

- Vida laboral oficial actualizada.

- Debera aportar el certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi
como el certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias y en el plazo maximo de cinco dias naturales, la
Alcaldesa-Presidente dictara resolucion declarando aprobadas las listas de admitidos y excluidos. Esta
resolucidn, que se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y Sede Electrénica, contendra la
relacién nominal de excluidos con sus correspondientes D.N.l. o nimero de tarjeta de residencia, causas
de las exclusiones, plazo de subsanacion de defectos.

El plazo de subsanacion de los defectos que hayan motivado la exclusién de los aspirantes o su omisién
en la relacién de admitidos sera de tres dias héabiles, contado a partir del siguiente al de la publicacién de
laresolucion anterior en el Tablén de Anuncios y Sede Electronica del Ayuntamiento. Los aspirantes que,
dentro de dicho plazo, no subsanen su exclusidn o no aleguen su omisién justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos seran, definitivamente excluidos del proceso selectivo mediante
resolucién motivada de esta Alcaldia. La lista definitiva de admitidos y excluidos fijard la composicién
del Tribunal, el lugar, fecha y hora de la valoracién de méritos.

La Resolucién anterior serd expuesta en el tablén de anuncios y sede electrénica de este Ayuntamiento,
una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, donde se llevardn a cabo las sucesivas
publicaciones a que hubiere lugar.

En el caso de no existir aspirantes excluidos provisionales, se podra elevar a definitiva la relacién
provisional de admitidos.

Sélo en el caso de superar el proceso selectivo y antes de formalizar el oportuno contrato laboral, los
interesados deberan acreditar la veracidad de los documentos aportados.

Las Resoluciones seran expuestas en el tablén de anuncios y sede electrénica de este Ayuntamiento,
donde se llevaran a cabo las sucesivas publicaciones a que hubiere lugar.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal de Seleccién estard integrado por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, empleados
publicos, actuando como Secretario el de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes. Asimismo, resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes todas las
dudas que surjan en la aplicacién de las normas contenidas en esta resoluciéon y determinard la actuacién
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran serimpugnados por los interesados en los
supuestosy en laforma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Para el devengo de asistencias por su participacion en el proceso selectivo el Tribunal calificador tendra
la categoria correspondiente al grupo de titulacion en el que se encuadre la Subescala cuya seleccién
tengan encomendada, conforme a la clasificacion prevista en el articulo 29 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccién serd el de concurso de méritos.

Los méritos a valorar serdn tinicamente los que el aspirante relacione en el Anexo | siempre y cuando
se encuentren debidamente acreditados segun las siguientes especificaciones:

Valoracién de Méritos

a) Experiencia laboral: Valoracion maxima de 5,00 puntos

Por experiencia profesional acreditada en Administraciones Publicas, en el sector de los cuidados de
menores de 16 aios: 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

Por experiencia profesional acreditada en Administraciones Publicas, en puesto de similar categoria:
0,08 puntos por cada mes completo trabajado.
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Por experiencia profesional acreditada en entidades privadas, en puestos de igual o similar categoria:
0,05 puntos por cada mes completo trabajado.

Se justificara mediante contratos de trabajo o certificados acreditativos de los servicios prestados
siempre acompanados del preceptivo informe de vida laboral.

De haber prestado servicios en puestos de trabajo de igual o similar categoria en este llmo.
Ayuntamiento de Esquivias, esta experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios
expedido por esta Administracion a instancia del interesado previa solicitud contenida en el Anexo I.

b) Formacién: Valoracién méxima 2,0 puntos.

Por haber realizado cursos de formacidn realizados en Instituciones oficiales, que guarden relacién
con las funciones propias del puesto de trabajo, se otorgara la siguiente puntuacion:

* De 30 a 50 horas: 0,20 puntos

* De 51 a 100 horas: 0,30 puntos

* De 101 a 200 horas: 0,40 puntos

* De 201 a 300 horas: 0,50 puntos

* De mas de 301 horas: 0,60 puntos

* Si en el titulo o certificado acreditativo de haber cursado la formacién correspondiente no consta
el nimero de horas, se asignard la puntuacién de 0,10

SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y APROBACION BOLSA DE TRABAJO

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador levantara acta de los seleccionados
con la calificacién otorgada a los mismos en funcién de los criterios de seleccidn recogidos en la presente.

Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion para que proceda a su aprobacién.

La nueva bolsa de trabajo tendra una vigencia indefinida y deroga las anteriores bolsas de trabajo de
cuidador/a infantil constituida mediante Resolucion de Alcaldia n° 2021-1373 de fecha 16 de noviembre
de 2021, y ampliacién de la misma, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia n® 2022-0382, de 15 de
marzo de 2022, y ampliacién de la misma, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia n° 2024-0670, de
27 de mayo de 2024.

OCTAVA.- ACREDITACION DE REQUISITOS

Los aspirantes seleccionados para formar parte de la bolsa de trabajo deberan aportar ante el
Ayuntamiento en el momento en que le sean requeridos, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria.

El incumplimiento de la obligaciéon de presentar la documentacion a la no concurrencia de los
candidatos propuestos o la formalizacién contractual determinara que decaiga en sus derechos.

NOVENA.- NORMAS BOLSA DE TRABAJO

9.1.- Los nombramientos o contrataciones temporales se ofertaran segun las necesidades del
Ayuntamiento, a jornada completa o tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de esta naturaleza o
porque se trate de sustituir ausencias parciales de empleados o trabajadores con derecho a reserva.

9.2.- La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente, seguin
la puntuacién alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo. Las contrataciones que se efecttien
tendran caracter temporal, extinguiéndose la relacién cuando desaparezca la urgencia o necesidad que
de termino la cobertura del puesto, y, en todo caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto por su titular.

9.3.- Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento de acuerdo con las reglas que se detallan
a continuacion:

A.-La ofertarealizada al candidato debera serle comunicada mediante llamada telefénica, en todos los
casos. A tal efecto los interesados deberan facilitar un nimero de teléfono de contacto preferiblemente
movil y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa.

B.-Los datos que figuren en la solicitud presentada se considerardn vélidos a efectos de llamamiento
y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacién, debiendo comunicar
a la Secretaria General, cualquier variacion de los mismos.

C.-Elaspirante dispondra de un plazo méaximo de 24 horas, para presentar la documentacién necesaria
para comprobar que cumple los requisitos solicitados en las Bases de la Convocatoria. En el supuesto de
no comparecer en el indicado plazo, se entenderd que rechaza la oferta y quedara excluido de la bolsa,
procediéndose automaticamente al lamamiento del siguiente aspirante.

Igualmente, si el candidato estd ausente en tres intentos de localizacién telefénica entre los que debera
mediar un intervalo minimo de 1 hora, se procedera a llamar al siguiente candidato. Los candidatos no
localizados pasaran a ocupar el ultimo lugar en la bolsa.

D.- Siunintegrante fuera localizado para un nombramiento o contratacion en ejecucion de la Presente
Bolsay rechace la oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de la Bolsa Correspondiente. Asimismo,
causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempeno de los cometidos profesionales desarrollados en
nombramientos o contrataciones anteriores.

¢) No superacién del periodo en practicas o de prueba, si lo hubiere.
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d) Pérdida de algunos de los requisitos legales exigibles.

E.-Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuadoy
en el plazo de tres dias naturales desde que se produce la oferta de contratacién, alguna de las siguientes
situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad, acreditada
por certificado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcién o acogimiento, tanto
adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 anos, acreditados a través de
certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o
de la resolucién judicial que constituya la adopcién.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o laboral
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de la extincion
contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o producida la
extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, se deberd comunicar en el plazo maximo de
cinco dias a la Secretaria General del Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato
en la situacion de baja temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no realiza dicha notificacion
en el indicado plazo supondra su exclusion definitiva de la Bolsa. Por el Departamento correspondiente
se dara de alta en la misma, como disponibles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada
de forma fehaciente la finalizacidn de la causa de baja temporal previstas en este apartado.

F.-Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contrataciéon o durante su vigencia, el interesado
renunciase voluntariamente a la misma, sera eliminado automaticamente de la Bolsa.

G.- Lavigenciade la presente bolsa de empleo se mantendra hasta la resolucién de un nuevo proceso
para la misma categoria.

DECIMA. - INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 2/2015
de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXOI
MODELO INSTANCIA PROCESO SELECTIVO PARA LA APROBACION DE UNA BOLSA DE

TRABAJO DE CUIDADOR/A INFANTIL PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES INCLUIDAS EN
PROGRAMAS DE CONCILIACION FAMILIAR

D/ DA con DNI n®.....c.ccceviiiiiiiiinnes Y CON
domICIlio €N c.eve e de la Localidad de......c.covvvviviiiiiiniinnnns , n° de
teléfono.....cooovviiiiiiiii ,correo electronico......co.vvviiiiii
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EXPONE

Que estando interesado en formar parte de la BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADOR/A INFANTIL PARA
EL DESARROLLO DE ACTUACIONES INCLUIDAS EN PROGRAMAS DE CONCILIACION FAMILIAR convocada
a por el llmo. Ayuntamiento de Esquivias mediante seleccién por el procedimiento de concurso de
méritos, como personal laboral temporal, y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados
por la misma, manifiesta su deseo de participar en dicho proceso selectivo, aceptando integramente el
contenido de sus bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompana:

- DNI o, en su caso, de la tarjeta de residencia y del permiso de trabajo en vigor

- Titulacién requerida para acceder al proceso selectivo

- Vida laboral actualizada

- Certificado inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como certificado
negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados por el solicitante, tanto laborales como
formativos, con el siguiente detalle (*):

O Contratos de trabajo:

ADMON PUBLICA/ EMPRESA PUESTO DURACION CONTRATO

O Formacion:
CENTRO FORMATIVO MATERIA HORAS

(*) Si el espacio no fuera suficiente se adjuntard documento en el que continue relacionando los
contratos y/o la formacion.
O Vida laboral oficial actualizada

SOLICITA

Se expida por este lImo. Ayuntamiento de Esquivias certificado de servicios prestados en esta
administracion local de acuerdo con lo establecido en la Base Sexta de las que han de regir la constitucion
de una bolsa de trabajo de cuidador/a infantil.

DECLARO

PRIMERO.- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

SEGUNDO.- No haber sido separado del servicio de Administracion Publica mediante expediente
disciplinario ni hallarse inhabilitado para empleo publico.

En base a cuanto antecede SOLICITA ser admitido/a en la presente convocatoria.

En..cooveniinininns. - I de de 2025

Firmado.....ccccovvviviinnnn.n.
ILMA SRA ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ESQUIVIAS”

Esquivias, 28 de febrero de 2025.- La Alcaldesa, AlImudena Gonzélez Pascual.
Ne.l-1132
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