
Página 64

Número 44 · Jueves, 6 de marzo de 2025
BOLETÍN OFICIAL
Provincia de Toledo

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE YELES

Resolución de Alcaldía n.º 2025-0062, de fecha 28 de febrero de 2025, del Ayuntamiento de Yeles por 
la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Arquitecto de este Ayuntamiento, 
mediante sistema de concurso-oposición.

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 2025-0062 de fecha 28 de febrero de 2025, se 
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Arquitecto para este Ayuntamiento de Yeles, 
mediante sistema de concurso- oposición, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 20 
días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:
Expediente n.º: 159/2025
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Selección 
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos. Arquitecto 
Fecha de iniciación: 21/01/2025

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCIÓN

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisión en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta 
Pública de Empleo correspondiente al ejercicio del año 2025, aprobada por Resolución de Alcaldía n.º 
2025-0003 de fecha 13 de enero de 2025 y publicada en el BOP de Toledo n.º13, de fecha 21 de enero de 
2025, cuyas características son:

 
Servicio/Dependencia Urbanismo

Denominación del puesto Arquitecto
Naturaleza Funcionario

Nombramiento Definitivo
Grupo/Subgrupo A1

Nivel 26
Jornada Completa

N.º de vacantes 1
Sistema de selección Concurso-oposición

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 39 de la Ley 4/2011, de 

10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el 
acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, no hallarse en inhabilitación absoluta, ni hallarse en inhabilitación para el ejercicio de las 
funciones propias del cuerpo, escala o categoría objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o 
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el artículo 96.1.b de la 
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público. En el caso de ser nacional de otro 
Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria 
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

e) Poseer la titulación exigida o cumplir los requisitos para su obtención en la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes de participación.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias

Las solicitudes (Anexo II), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que 
los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la 
plaza que se opte, se dirigirán a la Sra. Alcaldesa- Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentarán en 
el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del 
anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

C
ód

ig
o 

de
 v

er
ifi

ca
ci

ón
: 2

02
5.

00
00

11
31

P
ue

de
 r

ea
liz

ar
 la

 v
er

ifi
ca

ci
ón

 d
el

 d
oc

um
en

to
 e

n 
h

tt
p

:/
/b

o
p

.d
ip

u
to

le
d

o
.e

s/
w

eb
E

b
o

p
/c

sv
.js

p



BOLETÍN OFICIAL
Provincia de Toledo

Página 65

Número 44 · Jueves, 6 de marzo de 2025

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toeldo 
y en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es] .

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo harán constar en 
su solicitud, declarando que reúnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las 
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participación en igualdad de condiciones 
con los demás aspirantes. A su solicitud adjuntará certificado de discapacidad donde se acrediten 
las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que 
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez 
analizadas las necesidades específicas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, 
el Tribunal adoptará las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que serán publicadas 
en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la 
gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicaciones que 
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales 
se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 
de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento 
será el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA.- Tasa Derecho Examen

La tasa por derechos de examen se fija en la cuantía de 44,53 € euros para A1. Regulado en la Ordenanza 
Fiscal publicada en el “Boletín Oficial” de la provincia de  Toledo nº 249, jueves, 30 de diciembre de 2021.

El abono de la tasa podrá efectuarse directamente en la entidad financiera habilitada: Eurocaja Rural 
o a través de la pasarela de pago ubicada en la sede electrónica del Excmo. Ayuntamiento de Yeles.

El pago de la tasa en la entidad financiera correspondiente no exime de la obligación de presentación 
en tiempo y forma de la solicitud de participación en el proceso selectivo.

En el Concepto del Ingreso deberá indicarse “Derechos de examen”, haciendo referencia expresa a 
la convocatoria a la que se presente.

Para efectuar el pago de la tasa mediante pago presencial en banco se presentará el original de la 
solicitud impresa (los tres ejemplares), correctamente cumplimentado, en la entidad colaboradora.

En la solicitud deberá constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validación de la entidad 
colaboradora a través de certificación mecánica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma 
en el espacio reservado a estos efectos.

La falta de justificación ante Excmo. Ayuntamiento de Yeles (Toledo) del abono de los referidos 
derechos de examen determinará la exclusión del aspirante, no siendo posible su subsanación.

QUINTA. Admisión de Aspirantes

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará Resolución, declarando aprobada 
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en el “Boletín Oficial” 
de la provincia de Toledo y en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es], 
se señalará un plazo de diez días hábiles para subsanación.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aprobación definitiva 
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente será objeto de publicación en el “Boletín Oficial” 
de la provincia de Toledo y en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.
es]. En esta misma publicación se hará constar el día, hora y lugar en que habrá de realizarse el primer 
ejercicio de selección. El llamamiento para posteriores ejercicios se hará mediante la publicación en la 
sede electrónica del Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, 
para mayor difusión; con doce horas, al menos, de antelación al comienzo de este, si se trata del mismo 
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolución, se hará 
constar la designación nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de 
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados mayoritariamente por 
funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el proceso selectivo. Se tenderá a la paridad 
entre mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no 
podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 
ésta en representación o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, 
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso 
selectivo debido a la especialización técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a un mero 
asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. 
Los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan 
conocimiento a consecuencia de su colaboración en el Tribunal.
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El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuará bajo 
su dirección, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

SÉPTIMA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN
El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases:
— Oposición.
— Concurso.
[La fase de oposición constituirá el setenta por ciento del total del proceso, siendo del treinta por 

ciento la fase de concurso].
FASE OPOSICIÓN:
La fase de oposición consistirá en la realización de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias 

para los aspirantes.
Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no 

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
El ejercicio de las pruebas será obligatorio y eliminatorio, calificándose hasta un máximo de 70 puntos, 

siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 35 puntos. La puntuación de cada uno 
de los ejercicios se hallará calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno 
de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposición serán los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: Tipo test. Puntuación máxima 35 puntos.
Consistirá en contestar un cuestionario de 60 preguntas de la parte general y especifica del programa que 

figura como Anexo I, más 5 de reserva para posibles anulaciones durante un tiempo máximo de 70 minutos.
Para cada pregunta del ejercicio se propondrá tres respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas 

correctas. Los aspirantes marcarán las contestaciones en las correspondientes plantillas.
Cada pregunta contestada correctamente se valorará en positivo con 0,5833 la pregunta no contestada 

no tendrá valoración y la pregunta contestación errónea se penalizará en 0,25.
SEGUNDO EJERCICIO: Caso Practico.
Consistirá en desarrollar por escrito, durante un tiempo máximo de 120 minutos, un supuesto práctico 

propuesto por el Tribunal que estará relacionado con las materias que componen la parte específica del 
temario.

Los aspirantes podrán acudir provistos de textos legales y libros de consulta que estimen oportuno, 
así como calculadora, estando prohibida la consulta por medios telemáticos o informáticos.

Se valorará la capacidad de análisis y la aplicación razonada de los conocimientos teóricos a la 
resolución de los problemas prácticos planteados. Este ejercicio se puntuará de 0 a 35 puntos y para 
superar el mismo será preciso obtener una calificación mínima de 17,5 puntos.

Los ejercicios tendrán carácter eliminatorio y serán calificados hasta un máximo de 35 puntos, siendo 
eliminados los opositores que no alcancen un mínimo de 17,5 puntos. La puntuación final de la oposición 
vendrá determinada por la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios que la 
componen. En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a los siguientes criterios, por orden 
de prelación: mejor puntuación obtenida en el primer ejercicio, y en su defecto, en el segundo. Si no 
fueran suficientes los criterios anteriores, se decidirá por sorteo.

La ponderación de la fase de oposición será de 70% para las pruebas selectivas y del 30% para la 
fase de valoración de méritos habiendo superado el proceso selectivo quien alcance mayor puntuación

FASE CONCURSO:
a) Experiencia profesional (20 puntos):
Servicios prestados a Jornada completa como empleado público:
• Grupo A1: 0,7 puntos por mes de servicio prestados.
• Grupo A2: 0,4 puntos por mes de servicio prestados.
Servicios prestados mediante contrato mercantil al servicio de Administraciones Públicas:
• Grupo A1: 0,3 puntos por mes de servicio prestados.
• Grupo A2: 0,1 puntos por mes de servicio prestados.
b) Formación (10 puntos):
1. Otra titulación universitaria de licenciatura o grado distinta de arquitecto. (1 puntos).
2. Cursos de formación (7 puntos):
• Cursos duración 21 hasta 30 horas lectivas: 0,2 puntos por curso.
• Cursos duración 31 hasta 40 horas lectivas: 0,4 puntos por curso.
• Cursos duración 41 hasta 60 horas lectivas: 0,5 puntos por curso.
 
• Cursos duración 61 hasta 80 horas lectivas: 0,8 puntos por curso.
• Cursos duración 81 hasta 100 horas lectivas: 1 puntos por curso.
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3. Exámenes de procesos selectivos aprobados pertenecientes al subgrupo Al (2puntos). 0,5 Punto/examen.
La puntuación final de esta fase de concurso vendrá determinada por la suma de las puntuaciones 

obtenidas.

OCTAVA. Calificación

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposición se les aplicará la puntuación obtenida en 
la fase de concurso.

La puntuación final será aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposición 
más el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, 
será la puntuación final.

NOVENA. Relación de Aprobados, Acreditación de Requisitos Exigidos  y Nombramiento

Una vez terminada la calificación de los aspirantes, los Tribunales harán pública la relación de aprobados 
por orden de puntuación en la sede electrónica del este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es] [y, en 
su caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión], precisándose que el número de aprobados no podrá 
rebasar el número de plazas vacantes convocadas. Dicha relación se elevará al Presidente de la Corporación, 
que tras resolver sobre el nombramiento, la publicará en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo.

[Los órganos de selección no pueden proponer el acceso a la condición de personal funcionario de 
carrera de un número de personas aprobadas superior al de plazas convocadas, tal y como expresa el 
artículo 52.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha].

Los aspirantes propuestos acreditarán ante la Administración, dentro del plazo de veinte días hábiles 
desde que se publican en la sede electrónica del este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es] [y, en 
su caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión] y en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo 
el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la misma 
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando 
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por 
falsedad en sus solicitudes de participación.

[Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán exentos de justificar las condiciones 
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar únicamente 
certificación del Ministerio u Organismo del que dependan acreditando su condición y demás 
circunstancias que consten en su expediente personal].

Alcaldía deberá de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez días a contar desde 
la terminación de los veinte días anteriores. El nombramiento mencionado se publicará en el “Boletín 
Oficial” de la provincia de Toledo. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste deberá tomar 
posesión o incorporarse en el plazo de un mes.

DÉCIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedará sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas 
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

UNDÉCIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por 
los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Toledo a 
partir del día siguiente al de publicación de su anuncio en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha (artículo 
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de 
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por 
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen 
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local; 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I. PROGRAMA

1. PARTE GENERAL:
Tema 1. La Constitución Española de 1978 (I): Estructura y contenido esencial. Principios que la inspiran 

(Título Preliminar). Procedimiento de Reforma de la Constitución.
Tema 2. La Constitución Española de 1978 (II): Derechos y deberes fundamentales. Derechos y 

libertades. Los principios rectores de la política social y económica. Garantía de las libertades y derechos 
fundamentales. Suspensión de los derechos y libertades.

Tema 3. La Constitución Española de 1978 (III): La Corona. Las Cortes Generales: composición, 
atribuciones y funcionamiento.

Tema 4. La Constitución Española de 1978 (IV): Órganos dependientes de las Cortes Generales: El 
Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo. El Poder Judicial.

Tema 5. La Constitución Española de 1978 (V): El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el 
Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6. La Constitución Española de 1978 (VI): La elaboración de las leyes en la Constitución. Tipos 
de Leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley.

Tema 7. La Constitución Española de 1978 (VII): La Organización Territorial del Estado en la Constitución: 
Principios Generales. Las Comunidades Autónomas. Los Estatutos de Autonomía. Distribución de 
competencias entre el Estado y las CCAA. La Administración Local.

Tema 8. La Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomía. Organización 
Institucional. Competencias.

Tema 9. El Régimen Local: significado y evolución histórica. La Administración Local en la Constitución. 
El principio de autonomía local: significado, contenido y límites. La Ley de Bases de Régimen Local: tipos 
de entidades locales.

Tema 10. El Municipio: Concepto. Competencias: sistema de determinación y tipos de Competencias.
Elementos del Municipio: El término municipal. La población.

Tema 11. La organización en los municipios de régimen común. Órganos municipales. El Alcalde y los 
Tenientes de Alcalde. El Pleno, las Comisiones Informativas y la Junta de Gobierno Local. Otros órganos. 
Distribución de competencias entre ellos.

Tema 12. Régimen de funcionamiento de los Órganos Colegiados Locales. Tipos de sesiones.
Convocatoria y orden del día. Adopción de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 13. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos políticos y los 
concejales no adscritos. La participación vecinal en la gestión municipal. Especialidades del régimen 
orgánico-funcional en los municipios de gran población.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas: El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Los interesados en 
el procedimiento. La actividad de la Administraciones Públicas: normas generales de actuación. Términos 
y plazos. El acto administrativo: Concepto y Clases.

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas: Requisitos. Motivación. Forma. Eficacia de los actos. Notificación y publicación. El procedimiento 
administrativo común: Garantías. Fases (Iniciación, Instrucción, Finalización). Especialidades en los 
procedimientos de naturaleza sancionadora y de responsabilidad patrimonial. Tramitación simplificada 
del procedimiento administrativo común. Ejecución. Los recursos administrativos.

Tema 16. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes 
de dominio público. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relación 
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano común.

Tema 17. El personal al servicio de la Administración Pública: Normativa de aplicación estatal y 
autonómica. Clases. La Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 18 La función pública local: sus Escalas y subescalas. Derechos y deberes de los empleados 
públicos. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho público e ingresos de derecho privado. 
Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios públicos. Impuestos municipales.

Tema 20. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la tramitación de licencias de aperturas de 
establecimientos o realización de actividades de control de Yeles

PARTE ESPECÍFICA:
Tema 1. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (I). Objeto. Ámbito de 

aplicación. Ámbito subjetivo. Contratos y negocios excluidos. Delimitación de los Tipos contractuales. 
Los Contratos sujetos a regulación armonizada. Contratos administrativos y de derecho privado.

Tema 2. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (II). Disposiciones Generales 
de la contratación del sector público: racionalidad y consistencia; libertad de pactos y contenido mínimo 
del contrato; perfección y forma; régimen de invalidez.
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Tema 3. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (III). Las partes en los 
contratos del sector público. El órgano de contratación. El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia 
y clasificación.

Tema 4. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (IV). Objeto del contrato. 
Presupuesto base de licitación. Valor estimado del contrato. Precio. Revisión de precios. Garantía 
provisional y definitiva.

Tema 5. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (V). El Expediente 
de contratación. Clases de expedientes de contratación. El contrato menor. Pliego de Cláusulas 
Administrativas y de Prescripciones Técnicas. La adjudicación de los contratos: procedimientos y criterios 
de adjudicación. Formalización del contrato.

Tema 6. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (VI). Efectos de los contratos 
administrativos. Prerrogativas de la Administración. Ejecución de los contratos. La modificación de los 
contratos. La suspensión y extinción de los contratos administrativos. La cesión de los contratos y la 
subcontratación.

Tema 7. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (VII). El contrato de obras. 
Actuaciones administrativas preparatorias. El proyecto de obra: Supervisión y replanteo. Ejecución. Las 
certificaciones de obra.

Tema 8. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (VIII). Modificación del 
contrato: regulación general y específica. El cumplimiento. Resolución. El responsable de contratación y sus 
funciones en los contratos de obra. El Director de obra. Ejecución de obras por la propia Administración.

Tema 9. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (IX). El contrato de 
concesión de obra pública. Actuaciones administrativas preparatorias. Efectos, cumplimiento y extinción.
Construcción de las obras objeto de concesión. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas 
de la Administración. Régimen económico financiero.

Tema 10. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (X). Contrato de concesión 
de servicios. Actuaciones administrativas preparatorias. Efectos, cumplimiento y extinción.

Tema 11. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (XI). Contrato de suministros. 
Actuaciones administrativas preparatorias. Efectos, cumplimiento y extinción.

Tema 12. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (XII). Contratos de servicios.
Actuaciones administrativas preparatorias. Efectos, cumplimiento y extinción.

Tema 13. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (XIII). Especialidades, 
procedimientos y competencias en materia de contratación en las entidades locales en el ámbito de 
contratación del sector público en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Público por la 
que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y resto de normativa de aplicación.

Tema 14. Real Decreto Legislativo 7/ 2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley de Suelo y Rehabilitación Urbana. Las actuaciones de transformación urbanística y edificatoria. 
Deberes vinculados a la promoción de las actuaciones de transformación urbanísticas y de las actuaciones 
edificatorias. El informe de evaluación de los edificios.

Tema 15. La legislación urbanística aplicable en Castilla-La Mancha. Principios generales y contenidos.
Instrucciones técnicas de planeamiento.

Tema 16. La concertación administrativa y los convenios urbanísticos en Castilla-La Mancha. El convenio 
urbanístico: documento contenido en los Programas de Actuación Urbanizadora.

Tema 17. Los instrumentos de la ordenación territorial y urbanística en Castilla-La Mancha. Planes 
de Ordenación del Territorio y Proyectos de Singular Interés: Objeto, determinaciones, documentación, 
elaboración, aprobación y efectos.

Tema 18. Los planes generales en Castilla-La Mancha. Planes de Ordenación Municipal y Planes de 
Delimitación de Suelo Urbano: Objeto, determinaciones, documentación, aprobación y efectos.

Tema 19. Los planes de desarrollo e instrumentos urbanísticos de apoyo en Castilla-La Mancha: Planes 
Parciales; Catálogos de Bienes y Espacios Protegidos; Estudios de Detalle. Objeto, determinaciones, 
documentación, aprobación y efectos.

Tema 20. Los Planes Especiales en Castilla-La Mancha: Objeto, determinaciones, documentación, 
aprobación y efectos.

Tema 21. La clasificación del suelo en la legislación urbanística de Castilla-La Mancha Contenido 
urbanístico de la propiedad del suelo: régimen urbanístico del suelo rústico.

Tema 22. La clasificación del suelo en la legislación urbanística de Castilla-La Mancha Contenido 
urbanístico de la propiedad del suelo: régimen urbanístico del suelo urbano y urbanizable. Áreas de 
reparto y aprovechamiento tipo,

Tema 23. La intervención pública en el mercado inmobiliario en Castilla-La Mancha. Patrimonios 
públicos de suelo, derechos de superficie, derechos de tanteo y retracto.

Tema 24. Parcelaciones y reparcelaciones en Castilla-La Mancha: Normas generales, requisitos, 
contenido, procedimiento y efectos.

Tema 25. La ejecución del planeamiento en Castilla-La Mancha (1). La ejecución mediante actuaciones 
urbanizadoras: la gestión directa de la actuación urbanizadora.
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Tema 26. La ejecución del planeamiento en Castilla-La Mancha (2). La ejecución mediante actuaciones 
urbanizadoras: la gestión indirecta de la actuación urbanizadora.

Tema 27. La conservación de las obras y construcciones en Castilla-La Mancha. El deber de conservación 
de obras de urbanización y edificación. Las órdenes de ejecución. La situación legal de ruina y la ruina 
física inminente.

Tema 28. Garantías y protección de la ordenación territorial y urbanística en Castilla-La Mancha. El 
control de las actividades objeto de la ordenación territorial y urbanística. Las licencias urbanísticas.

Tema 29. La inspección urbanística y la disciplina territorial y urbanística en Castilla-La Mancha. 
Infracciones y sanciones urbanísticas.

Tema 30. Ley 2/2020, de 7 de febrero de Evaluación Ambiental en Castilla La Mancha. Disposiciones 
Generales. Evaluación del impacto ambiental de proyectos. Evaluación ambiental de planes y programas.

Tema 31. Legislación en materia de conservación de la naturaleza aplicable en Castilla- La Mancha.
Figuras de protección.

Tema 32. El Estudio de Impacto Ambiental. La Declaración del Impacto Ambiental. Procedimientos 
de evaluación de impacto ambiental ordinario y simplificado.

Tema 33. Ley de Vía Pecuarias en Castilla La Mancha: Tipos de vías pecuarias. Clasificación, deslinde y 
amojonamiento. Desafección. Modificación de trazado. Ocupaciones. Tipificación de sanciones.

Tema 34. Sanidad mortuoria en Castilla la Mancha: Disposiciones generales. Servicios funerarios. 
Cementerios.

Tema 35. Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalización del comercio y de 
determinados servicios.

Tema 36. Ley 1/2013, de 21 de marzo, de medidas para la dinamización y flexibilización de la actividad 
comercial y urbanística en Castilla-La Mancha: ámbito de aplicación. Inexigibilidad de licencias. Declaración 
responsable o comunicación previa.

Tema 37 Ley 7/2011, de 21 de marzo de Espectáculos Públicos, Actividades Recreativas y 
Establecimientos Públicos de Castilla-La Mancha.

Tema 38 Decreto 158/1997 Código de accesibilidad de Castilla La Mancha.
Tema 39 Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de 

condiciones básicas de accesibilidad y no discriminación para el acceso y la utilización los espacios 
públicos urbanizados: Itinerarios peatonales. Pavimentos. Rampas. Escaleras. Vados peatonales. Isletas.

Tema 40 Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de 
condiciones básicas de accesibilidad y no discriminación para el acceso y la utilización de los espacios 
públicos urbanizados: Mobiliario urbano. Plazas de aparcamiento reservadas a personas con movilidad 
reducida.

Tema 41. Normas subsidiarias de Yeles.
Tema 42. Ley 38/1999, de Ordenación de la Edificación (I). La Ordenación de la edificación. Objeto y 

ámbito de aplicación. Aplicación a las Administraciones Públicas.
Tema 43. Ley 38/1999, de Ordenación de la Edificación (II). Agentes de la edificación. Responsabilidades 

y garantías. Garantías y seguros por daños materiales ocasionados por vicios ocultos y defectos de la 
construcción.

Tema 44. Ley 38/1999, de Ordenación de la Edificación (III). Requisitos básicos de la edificación. El 
proyecto. La recepción de la obra: concepto, reservas y procedimiento.

Tema 45. Código técnico de la edificación. Objeto y ámbito de aplicación Estructura y contenido. 
Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias básicas. Contenido del proyecto. Documentación del 
seguimiento de la obra. Terminología.

Tema 46. Código técnico de la edificación. DB- SE Cimentaciones. Estudio geotécnico. Reconocimiento 
del terreno.

Tema 47. Código técnico de la edificación II. Exigencia básica de seguridad contra incendios. SI 1 
Propagación interior. Exigencia básica de seguridad contra incendios. SI 2 Propagación exterior. Exigencia 
básica de seguridad contra incendios. SI 3 Evacuación de ocupantes.

Tema 48. Código técnico de la edificación. Exigencia básica de seguridad contra incen-dios. SI 4 
Instalaciones de Protección. Exigencia básica de seguridad contra incendios. SI 5 Intervención de los 
bomberos. SI 6 Resistencia al fuego de la estructura.

Tema 49. El Código Técnico de la edificación. Salubridad. Exigencia básica de salubridad. Protección 
frente a la humedad. Recogida y evacuación de residuos. Calidad del aire interior. Suministro de agua. 
Evacuación de aguas.

Tema 50. Código técnico de la edificación. Exigencia básica de seguridad de utilización y Accesibilidad. 
SUA1 Seguridad frente al riesgo de caídas. SUA 2 Seguridad frente al riesgo de impacto o atrapamiento. 
SUA 3 Seguridad frente al riesgo de aprisionamiento

Tema 51. Código técnico de la edificación. Exigencia básica de seguridad de utilización y Accesibilidad. 
SUA 4 Seguridad frente al riesgo causado por iluminación inadecuada. SUA 7 Seguridad frente al riesgo 
causado por vehículos en movimiento. SUA 5 Seguridad frente al riesgo causado por situaciones de alta 
ocupación. SUA 6 Seguridad frente al riesgo de ahogamiento.
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Tema 52 Código técnico de la edificación. Exigencia básica de seguridad de utilización y Accesibilidad. 
SUA 7 Seguridad frente al riesgo causado por vehículos en movimiento. SUA 8 Seguridad frente al riesgo 
causado por la acción del rayo.

Tema 53. Código técnico de la edificación. Exigencia básica de seguridad de utilización y Accesibilidad.
SUA 9 Accesibilidad

Tema 54. Código técnico de la edificación. Exigencia básica de ahorro de energía. HE 2 Rendimiento 
de las instalaciones térmicas. HE 3 Eficiencia energética de las instalaciones de iluminación.

Tema 55. Código técnico de la edificación. Exigencia básica de ahorro de energía. HE 4 Contribución 
solar mínima de agua caliente sanitaria. HE 5 Contribución fotovoltaica mínima de energía eléctrica. HE 
6 Dotaciones mínimas para la infraestructura de recarga de vehículos eléctricos.

Tema 56. Eficiencia energética de las instalaciones de iluminación. Contribución solar mínima de agua 
caliente sanitaria. Contribución fotovoltaica mínima de energía eléctrica.

Tema 57. La inspección técnica del edificio. El procedimiento básico de certificación energética de 
los edificios. Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el procedimiento básico para la 
certificación de la eficiencia energética de los edificios.

Tema 58. La Ley 4/2013, de 16 de mayo, de Patrimonio Cultural de Castilla La Mancha. Figuras 
de protección. El catálogo del patrimonio cultural de Castilla La Mancha. Régimen de protección y 
conservación del Patrimonio Cultural de Castilla La Mancha. Régimen común. Régimen de protección 
de los bienes catalogados. Régimen de protección de los bienes de interés cultural.

Tema 59. Seguridad y salud en las obras de construcción (I). Sujetos que intervienen en las obras y 
sus obligaciones. Coordinadores de seguridad y salud. Paralización de los trabajos. Libro de incidencias. 
Aviso previo.

Tema 60. Seguridad y salud en las obras de construcción (II). El ESS y el EBSS en los proyectos de obras. 
Plan de seguridad y salud. Elaboración, contenido, aprobación y uso. El coordinador de seguridad y salud.

Tema 61. Legislación de prevención de riesgos laborales en la construcción. Disposiciones generales. 
Derechos y obligaciones. Los servicios de prevención. Evaluación de riesgos y planificación de la actividad 
preventiva. Consultas y participación de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones. La prevención 
de riesgos laborales en las Administraciones públicas.

Tema 62. Decreto 72/2017, de 10 de octubre, por el que se establecen las condiciones higiénico- 
sanitarias de las piscinas de Castilla La Mancha: Objeto, definiciones y ámbito de aplicación. Características 
generales de las piscinas. Instalaciones en general.

Tema 63. Orden de 21 de mayo de 2001, de la Consejería de Bienestar Social, por la que se regulan las 
condiciones mínimas de los centros destinados a las Personas Mayores en Castilla La Mancha.

Tema 64. Ley 2/2022, de 18 de febrero, de Aguas de la Comunidad de Castilla la Mancha.
Tema 65. Real Decreto 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley de 

Aguas.
Tema 66. R.D 1098/2001 Reglamento de la ley de Contratos. Clasificación de empresas contratistas de 

obras. Grupos, subgrupos y categorías. Clasificación en categorías. Exigencias de clasificación.
Tema 67. R.D 1098/2001 Reglamento de la ley de Contratos. Criterios para apreciar las ofertas 

desproporcionadas.
Tema 68. R.D. 1098/2021 Resolución de incidencias surgidas en la ejecución de los contratos. Petición 

de prórroga del plazo de ejecución.
Tema 69. R.D 1098/2001 Reglamento de la ley de Contratos. El contrato de obras. Disposiciones 

generales. Anteproyecto, proyecto y expediente de contratación. Ejecución y modificación del contrato 
de obras. Ejecución de obras por la propia administración.

Tema 70. Decreto 72/1999, de 1 de junio, de sanidad mortuoria.
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ANEXO II: MODELO INSTANCIA A LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE YELES 
(TOLEDO)

Dº/ª____________________________________________________________mayor de edad 
con DNI____________________ , domicilio a efecto de notificación en la____________________
__________________________ de la ciudad de___________________, CP__________, Provincia 
de________________, teléfono_______________y e-mail________________________________.

Expone:
Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el Boletín Oficial de_____________ con 

fecha______________, según las cuales se convoca una plaza de Arquitecto Municipal, manifiesto que 
cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la misma.

Que acompaño a la presente solicitud fotocopia del DNI, y comprobante del abono de las tasas, y 
Titulación exigida en la convocatoria y méritos a valorar en la fase concurso.

Es por ello que,
Solicita: Ser admitido/a al proceso selectivo para cubrir en régimen de funcionario de carrera la plaza 

de Arquitecto DEL AYUNTAMIENTO DE YELES.
En____________, a__de_________________ 2025 (Firmar)
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se 

publicarán en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicarán en la sede electrónica 
del este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es] y, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer alternativamente 
o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación 
del presente anuncio, ante Alcaldía de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, 
de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer 
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su 
desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso 
que pudiera estimar más conveniente a su derecho

Yeles, 28 de febrero de 2025.- La Alcaldesa, María José Ruiz Sánchez.
Nº.I.-1131
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