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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE YELES

Resolucién de Alcaldia n.2 2025-0062, de fecha 28 de febrero de 2025, del Ayuntamiento de Yeles por
la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Arquitecto de este Ayuntamiento,
mediante sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 2025-0062 de fecha 28 de febrero de 2025, se
aprobaron las basesy la convocatoria para cubrir la plaza de Arquitecto para este Ayuntamiento de Yeles,
mediante sistema de concurso- oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Expediente n.2: 159/2025

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos. Arquitecto

Fecha de iniciacion: 21/01/2025

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afo 2025, aprobada por Resolucién de Alcaldia n.°
2025-0003 de fecha 13 de enero de 2025 y publicada en el BOP de Toledo n.°13, de fecha 21 de enero de
2025, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Urbanismo
Denominacion del puesto Arquitecto
Naturaleza Funcionario
Nombramiento Definitivo
Grupo/Subgrupo Al
Nivel 26
Jornada Completa
N.c de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso-oposicidon

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo ll), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales parala
plaza que se opte, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa- Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toeldo
y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es] .

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en
su solicitud, declarando que reuinen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacién en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntard certificado de discapacidad donde se acrediten
las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez
analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva,
el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA.- Tasa Derecho Examen

La tasa por derechos de examen se fija en la cuantia de 44,53 € euros para Al. Regulado en la Ordenanza
Fiscal publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 249, jueves, 30 de diciembre de 2021.

El abono de la tasa podra efectuarse directamente en la entidad financiera habilitada: Eurocaja Rural
o a través de la pasarela de pago ubicada en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Yeles.

El pago de latasa enla entidad financiera correspondiente no exime de la obligacion de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

En el Concepto del Ingreso debera indicarse “Derechos de examen”, haciendo referencia expresa a
la convocatoria a la que se presente.

Para efectuar el pago de la tasa mediante pago presencial en banco se presentara el original de la
solicitud impresa (los tres ejemplares), correctamente cumplimentado, en la entidad colaboradora.

En la solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la entidad
colaboradora a través de certificacion mecénica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

La falta de justificacion ante Excmo. Ayuntamiento de Yeles (Toledo) del abono de los referidos
derechos de examen determinara la exclusién del aspirante, no siendo posible su subsanacién.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucidn, que se publicara en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es],
se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.
es]. En esta misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El lamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la
sede electrénica del Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tabldn de Anuncios,
para mayor difusién; con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucién, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados mayoritariamente por
funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el proceso selectivo. Se tendera a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.
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El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

[La fase de oposicidn constituira el setenta por ciento del total del proceso, siendo del treinta por
ciento la fase de concurso].

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidon consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 70 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 35 puntos. La puntuacién de cada uno
de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Tipo test. Puntuacién maxima 35 puntos.

Consistird en contestar un cuestionario de 60 preguntas de la parte general y especifica del programa que
figuracomo Anexo |, mas 5 de reserva para posibles anulaciones durante un tiempo maximo de 70 minutos.

Para cada pregunta del ejercicio se propondra tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correctas. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes plantillas.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 0,5833 la pregunta no contestada
no tendra valoracion y la pregunta contestacion errénea se penalizard en 0,25.

SEGUNDO EJERCICIO: Caso Practico.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 120 minutos, un supuesto practico
propuesto por el Tribunal que estara relacionado con las materias que componen la parte especifica del
temario.

Los aspirantes podran acudir provistos de textos legales y libros de consulta que estimen oportuno,
asi como calculadora, estando prohibida la consulta por medios telematicos o informaticos.

Se valorard la capacidad de anélisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucién de los problemas practicos planteados. Este ejercicio se puntuara de 0 a 35 puntos y para
superar el mismo sera preciso obtener una calificacion minima de 17,5 puntos.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y seran calificados hasta un maximo de 35 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 17,5 puntos. La puntuacion final de la oposicion
vendra determinada por la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios que la
componen. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios, por orden
de prelaciéon: mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio, y en su defecto, en el segundo. Si no
fueran suficientes los criterios anteriores, se decidira por sorteo.

La ponderacion de la fase de oposicion sera de 70% para las pruebas selectivas y del 30% para la
fase de valoracion de méritos habiendo superado el proceso selectivo quien alcance mayor puntuacion

FASE CONCURSO:

a) Experiencia profesional (20 puntos):

Servicios prestados a Jornada completa como empleado publico:

« Grupo A1: 0,7 puntos por mes de servicio prestados.

+ Grupo A2: 0,4 puntos por mes de servicio prestados.

Servicios prestados mediante contrato mercantil al servicio de Administraciones Publicas:

- Grupo A1: 0,3 puntos por mes de servicio prestados.

« Grupo A2: 0,1 puntos por mes de servicio prestados.

b) Formacién (10 puntos):

1. Otra titulacién universitaria de licenciatura o grado distinta de arquitecto. (1 puntos).

2. Cursos de formacion (7 puntos):

« Cursos duracion 21 hasta 30 horas lectivas: 0,2 puntos por curso.

« Cursos duracién 31 hasta 40 horas lectivas: 0,4 puntos por curso.

« Cursos duracién 41 hasta 60 horas lectivas: 0,5 puntos por curso.

« Cursos duracién 61 hasta 80 horas lectivas: 0,8 puntos por curso.
« Cursos duracién 81 hasta 100 horas lectivas: 1 puntos por curso.
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3.Exdmenes de procesos selectivos aprobados pertenecientes al subgrupo Al (2puntos). 0,5 Punto/examen.
La puntuacion final de esta fase de concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicién
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
sera la puntuacion final.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditaciéon de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es] [y, en
su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion], precisandose que el nimero de aprobados no podra
rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion,
que tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

[Los 6rganos de seleccion no pueden proponer el acceso a la condicién de personal funcionario de
carrera de un numero de personas aprobadas superior al de plazas convocadas, tal y como expresa el
articulo 52.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Manchal.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en la sede electronica del este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es] [y, en
su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién] y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ll).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

[Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal].

Alcaldia debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias a contar desde
la terminacioén de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar
posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

DECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Toledo a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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ANEXO I. PROGRAMA

1. PARTE GENERAL:

Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978 (1): Estructura y contenido esencial. Principios que lainspiran
(Titulo Preliminar). Procedimiento de Reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Constitucion Espanola de 1978 (Il): Derechos y deberes fundamentales. Derechos y
libertades. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Garantia de las libertades y derechos
fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 3. La Constitucién Espafnola de 1978 (lll): La Corona. Las Cortes Generales: composicion,
atribuciones y funcionamiento.

Tema 4. La Constitucién Espafiola de 1978 (IV): Organos dependientes de las Cortes Generales: El
Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo. El Poder Judicial.

Tema 5. La Constitucién Espanola de 1978 (V): El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobiernoy las Cortes Generales.

Tema 6. La Constitucion Espanola de 1978 (VI): La elaboracién de las leyes en la Constitucion. Tipos
de Leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley.

Tema 7.La Constitucion Espanola de 1978 (VII): La Organizacién Territorial del Estado en la Constitucion:
Principios Generales. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Distribucién de
competencias entre el Estado y las CCAA. La Administracién Local.

Tema 8. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia. Organizacién
Institucional. Competencias.

Tema 9. EIRégimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local en la Constitucion.
El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. La Ley de Bases de Régimen Local: tipos
de entidades locales.

Tema 10. El Municipio: Concepto. Competencias: sistema de determinacién y tipos de Competencias.
Elementos del Municipio: El término municipal. La poblacién.

Tema 11. La organizacion en los municipios de régimen comun. Organos municipales. El Alcalde y los
Tenientes de Alcalde. El Pleno, las Comisiones Informativas y la Junta de Gobierno Local. Otros érganos.
Distribucion de competencias entre ellos.

Tema 12. Régimen de funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Tipos de sesiones.
Convocatoria y orden del dia. Adopcién de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 13. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestién municipal. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacién.

Tema 14.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Los interesados en
el procedimiento. La actividad de la Administraciones Publicas: normas generales de actuacion. Términos
y plazos. El acto administrativo: Concepto y Clases.

Tema 15.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Requisitos. Motivacion. Forma. Eficacia de los actos. Notificacion y publicacion. El procedimiento
administrativo comun: Garantias. Fases (Iniciaciéon, Instruccién, Finalizacion). Especialidades en los
procedimientos de naturaleza sancionadora y de responsabilidad patrimonial. Tramitacidn simplificada
del procedimiento administrativo comun. Ejecucion. Los recursos administrativos.

Tema 16. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 17. El personal al servicio de la Administracion Publica: Normativa de aplicacion estatal y
autonomica. Clases. La Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 18 La funcion publica local: sus Escalas y subescalas. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Requladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado.
Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales.

Tema 20. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la tramitacion de licencias de aperturas de
establecimientos o realizacion de actividades de control de Yeles

PARTE ESPECIFICA:

Tema 1. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (l). Objeto. Ambito de
aplicacion. Ambito subjetivo. Contratos y negocios excluidos. Delimitacién de los Tipos contractuales.
Los Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y de derecho privado.

Tema 2. LaLey 9/2017,de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (ll). Disposiciones Generales
de la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia; libertad de pactos y contenido minimo
del contrato; perfeccion y forma; régimen de invalidez.
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Tema 3. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (lll). Las partes en los
contratos del sector publico. El rgano de contratacion. El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia
y clasificacion.

Tema 4. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (IV). Objeto del contrato.
Presupuesto base de licitacién. Valor estimado del contrato. Precio. Revision de precios. Garantia
provisional y definitiva.

Tema 5. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (V). El Expediente
de contratacién. Clases de expedientes de contratacién. El contrato menor. Pliego de Clausulas
Administrativas y de Prescripciones Técnicas. La adjudicacion de los contratos: procedimientos y criterios
de adjudicacion. Formalizacion del contrato.

Tema6.LaLey 9/2017,de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (VI). Efectos de los contratos
administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Ejecucion de los contratos. La modificacién de los
contratos. La suspension y extincidn de los contratos administrativos. La cesién de los contratos y la
subcontratacién.

Tema 7. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (VII). El contrato de obras.
Actuaciones administrativas preparatorias. El proyecto de obra: Supervision y replanteo. Ejecucion. Las
certificaciones de obra.

Tema 8. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (VIII). Modificacién del
contrato: regulacion general y especifica. El cumplimiento. Resolucién. El responsable de contratacion y sus
funciones en los contratos de obra. El Director de obra. Ejecucion de obras por la propia Administracién.

Tema 9. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (IX). El contrato de
concesion de obra publica. Actuaciones administrativas preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincién.
Construccidn de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracion. Régimen econémico financiero.

Tema 10.La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (X). Contrato de concesion
de servicios. Actuaciones administrativas preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincion.

Tema 11.La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (XI). Contrato de suministros.
Actuaciones administrativas preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincion.

Tema 12.La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (XII). Contratos de servicios.
Actuaciones administrativas preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincion.

Tema 13. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (XIll). Especialidades,
procedimientos y competencias en materia de contratacion en las entidades locales en el ambito de
contratacién del sector publico en laLey 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico por la
que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y resto de normativa de aplicacién.

Tema 14. Real Decreto Legislativo 7/ 2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
dela Ley de Sueloy Rehabilitacion Urbana. Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria.
Deberes vinculados a la promocidn de las actuaciones de transformacion urbanisticas y de las actuaciones
edificatorias. El informe de evaluacion de los edificios.

Tema 15. La legislacion urbanistica aplicable en Castilla-La Mancha. Principios generales y contenidos.
Instrucciones técnicas de planeamiento.

Tema 16. La concertacién administrativa y los convenios urbanisticos en Castilla-La Mancha. El convenio
urbanistico: documento contenido en los Programas de Actuacién Urbanizadora.

Tema 17. Los instrumentos de la ordenacién territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha. Planes
de Ordenacién del Territorio y Proyectos de Singular Interés: Objeto, determinaciones, documentacion,
elaboracion, aprobacién y efectos.

Tema 18. Los planes generales en Castilla-La Mancha. Planes de Ordenacién Municipal y Planes de
Delimitacion de Suelo Urbano: Objeto, determinaciones, documentacién, aprobacién y efectos.

Tema 19. Los planes de desarrollo e instrumentos urbanisticos de apoyo en Castilla-La Mancha: Planes
Parciales; Catdlogos de Bienes y Espacios Protegidos; Estudios de Detalle. Objeto, determinaciones,
documentacion, aprobacion y efectos.

Tema 20. Los Planes Especiales en Castilla-La Mancha: Objeto, determinaciones, documentacion,
aprobacion y efectos.

Tema 21. La clasificacion del suelo en la legislacién urbanistica de Castilla-La Mancha Contenido
urbanistico de la propiedad del suelo: régimen urbanistico del suelo rustico.

Tema 22. La clasificacion del suelo en la legislacion urbanistica de Castilla-La Mancha Contenido
urbanistico de la propiedad del suelo: régimen urbanistico del suelo urbano y urbanizable. Areas de
reparto y aprovechamiento tipo,

Tema 23. La intervencion publica en el mercado inmobiliario en Castilla-La Mancha. Patrimonios
publicos de suelo, derechos de superficie, derechos de tanteo y retracto.

Tema 24. Parcelaciones y reparcelaciones en Castilla-La Mancha: Normas generales, requisitos,
contenido, procedimiento y efectos.

Tema 25. La ejecucién del planeamiento en Castilla-La Mancha (1). La ejecucion mediante actuaciones
urbanizadoras: la gestidn directa de la actuacion urbanizadora.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Tema 26. La ejecucion del planeamiento en Castilla-La Mancha (2). La ejecucién mediante actuaciones
urbanizadoras: la gestién indirecta de la actuacién urbanizadora.

Tema 27.La conservacion de las obras y construcciones en Castilla-La Mancha. El deber de conservacion
de obras de urbanizacion y edificacion. Las 6rdenes de ejecucion. La situacion legal de ruina y la ruina
fisica inminente.

Tema 28. Garantias y proteccién de la ordenacién territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha. El
control de las actividades objeto de la ordenacién territorial y urbanistica. Las licencias urbanisticas.

Tema 29. La inspeccion urbanistica y la disciplina territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 30. Ley 2/2020, de 7 de febrero de Evaluacion Ambiental en Castilla La Mancha. Disposiciones
Generales. Evaluacion delimpacto ambiental de proyectos. Evaluacion ambiental de planesy programas.

Tema 31. Legislacién en materia de conservacion de la naturaleza aplicable en Castilla- La Mancha.
Figuras de proteccion.

Tema 32. El Estudio de Impacto Ambiental. La Declaracion del Impacto Ambiental. Procedimientos
de evaluacion de impacto ambiental ordinario y simplificado.

Tema 33. Ley de Via Pecuarias en Castilla La Mancha: Tipos de vias pecuarias. Clasificacién, deslinde y
amojonamiento. Desafeccion. Modificacion de trazado. Ocupaciones. Tipificacion de sanciones.

Tema 34. Sanidad mortuoria en Castilla la Mancha: Disposiciones generales. Servicios funerarios.
Cementerios.

Tema 35. Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalizacién del comercio y de
determinados servicios.

Tema 36.Ley 1/2013, de 21 de marzo, de medidas para la dinamizacién y flexibilizacién de la actividad
comercial y urbanistica en Castilla-La Mancha: &mbito de aplicacion. Inexigibilidad de licencias. Declaracion
responsable o comunicacion previa.

Tema 37 Ley 7/2011, de 21 de marzo de Espectdculos Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Publicos de Castilla-La Mancha.

Tema 38 Decreto 158/1997 Coédigo de accesibilidad de Castilla La Mancha.

Tema 39 Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones bdasicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacion los espacios
publicos urbanizados: Itinerarios peatonales. Pavimentos. Rampas. Escaleras. Vados peatonales. Isletas.

Tema 40 Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizaciéon de los espacios
publicos urbanizados: Mobiliario urbano. Plazas de aparcamiento reservadas a personas con movilidad
reducida.

Tema 41. Normas subsidiarias de Yeles.

Tema 42. Ley 38/1999, de Ordenacion de la Edificacién (I). La Ordenacién de la edificacién. Objeto y
ambito de aplicacion. Aplicacion a las Administraciones Publicas.

Tema 43. Ley 38/1999, de Ordenacién de la Edificacion (I). Agentes de la edificacion. Responsabilidades
y garantias. Garantias y seguros por daflos materiales ocasionados por vicios ocultos y defectos de la
construccion.

Tema 44. Ley 38/1999, de Ordenacién de la Edificacion (Ill). Requisitos basicos de la edificacién. El
proyecto. La recepcion de la obra: concepto, reservas y procedimiento.

Tema 45. Cédigo técnico de la edificacion. Objeto y ambito de aplicacién Estructura y contenido.
Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas. Contenido del proyecto. Documentacién del
seguimiento de la obra. Terminologia.

Tema 46.Cddigo técnico de la edificacion. DB- SE Cimentaciones. Estudio geotécnico. Reconocimiento
del terreno.

Tema 47. Codigo técnico de la edificacién Il. Exigencia basica de seguridad contra incendios. SI 1
Propagacion interior. Exigencia basica de seguridad contra incendios. SI 2 Propagacién exterior. Exigencia
basica de seguridad contra incendios. SI 3 Evacuacién de ocupantes.

Tema 48. Codigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad contra incen-dios. SI 4
Instalaciones de Proteccion. Exigencia basica de seguridad contra incendios. SI 5 Intervencién de los
bomberos. Sl 6 Resistencia al fuego de la estructura.

Tema 49. El Codigo Técnico de la edificacién. Salubridad. Exigencia basica de salubridad. Proteccién
frente a la humedad. Recogida y evacuacién de residuos. Calidad del aire interior. Suministro de agua.
Evacuacion de aguas.

Tema 50. Cédigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad de utilizacion y Accesibilidad.
SUA1 Seqguridad frente al riesgo de caidas. SUA 2 Seguridad frente al riesgo de impacto o atrapamiento.
SUA 3 Seguridad frente al riesgo de aprisionamiento

Tema 51. Cédigo técnico de la edificacién. Exigencia bésica de seguridad de utilizacién y Accesibilidad.
SUA 4 Seqguridad frente al riesgo causado por iluminacién inadecuada. SUA 7 Seguridad frente al riesgo
causado por vehiculos en movimiento. SUA 5 Seguridad frente al riesgo causado por situaciones de alta
ocupacion. SUA 6 Seguridad frente al riesgo de ahogamiento.
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Tema 52 Cédigo técnico de la edificacién. Exigencia basica de seguridad de utilizacion y Accesibilidad.
SUA 7 Seguridad frente al riesgo causado por vehiculos en movimiento. SUA 8 Seguridad frente al riesgo
causado por la acciéon del rayo.

Tema 53. Codigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad de utilizacion y Accesibilidad.
SUA 9 Accesibilidad

Tema 54. Cédigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de ahorro de energia. HE 2 Rendimiento
de las instalaciones térmicas. HE 3 Eficiencia energética de las instalaciones de iluminacién.

Tema 55. Cédigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de ahorro de energia. HE 4 Contribucion
solar minima de agua caliente sanitaria. HE 5 Contribucion fotovoltaica minima de energia eléctrica. HE
6 Dotaciones minimas para la infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos.

Tema 56. Eficiencia energética de las instalaciones de iluminacién. Contribucion solar minima de agua
caliente sanitaria. Contribucién fotovoltaica minima de energia eléctrica.

Tema 57. La inspeccion técnica del edificio. El procedimiento basico de certificaciéon energética de
los edificios. Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el procedimiento basico para la
certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

Tema 58. La Ley 4/2013, de 16 de mayo, de Patrimonio Cultural de Castilla La Mancha. Figuras
de proteccion. El catdlogo del patrimonio cultural de Castilla La Mancha. Régimen de proteccion y
conservacién del Patrimonio Cultural de Castilla La Mancha. Régimen comun. Régimen de proteccién
de los bienes catalogados. Régimen de proteccidn de los bienes de interés cultural.

Tema 59. Seguridad y salud en las obras de construccién (I). Sujetos que intervienen en las obras y
sus obligaciones. Coordinadores de seguridad y salud. Paralizacion de los trabajos. Libro de incidencias.
Aviso previo.

Tema 60. Seguridad y salud en las obras de construccion (Il). EIESS y el EBSS en los proyectos de obras.
Plan de seguridad y salud. Elaboracién, contenido, aprobacién y uso. El coordinador de seguridad y salud.

Tema 61. Legislacion de prevencién de riesgos laborales en la construcciéon. Disposiciones generales.
Derechos y obligaciones. Los servicios de prevencion. Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad
preventiva. Consultas y participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones. La prevencion
de riesgos laborales en las Administraciones publicas.

Tema 62. Decreto 72/2017, de 10 de octubre, por el que se establecen las condiciones higiénico-
sanitarias de las piscinas de Castilla La Mancha: Objeto, definiciones y dmbito de aplicacion. Caracteristicas
generales de las piscinas. Instalaciones en general.

Tema 63. Orden de 21 de mayo de 2001, de la Consejeria de Bienestar Social, por la que se regulan las
condiciones minimas de los centros destinados a las Personas Mayores en Castilla La Mancha.

Tema 64. Ley 2/2022, de 18 de febrero, de Aguas de la Comunidad de Castilla la Mancha.

Tema 65. Real Decreto 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley de
Aguas.

Tema 66.R.D 1098/2001 Reglamento de la ley de Contratos. Clasificacién de empresas contratistas de
obras. Grupos, subgrupos y categorias. Clasificacion en categorias. Exigencias de clasificacion.

Tema 67. R.D 1098/2001 Reglamento de la ley de Contratos. Criterios para apreciar las ofertas
desproporcionadas.

Tema 68.R.D. 1098/2021 Resolucién de incidencias surgidas en la ejecucion de los contratos. Peticion
de prérroga del plazo de ejecucion.

Tema 69. R.D 1098/2001 Reglamento de la ley de Contratos. El contrato de obras. Disposiciones
generales. Anteproyecto, proyecto y expediente de contratacion. Ejecucién y modificacion del contrato
de obras. Ejecucion de obras por la propia administracion.

Tema 70. Decreto 72/1999, de 1 de junio, de sanidad mortuoria.
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ANEXO Il: MODELO INSTANCIA A LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE YELES

(TOLEDO)

Do/a mayor de edad

con DNI , domicilio a efecto de notificacion en la
de la ciudad de , CP , Provincia

de , teléfono y e-mail

Expone:

Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el Boletin Oficialde____ con
fecha ,segun las cuales se convoca una plaza de Arquitecto Municipal, manifiesto que

cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la misma.

Que acompano a la presente solicitud fotocopia del DNI, y comprobante del abono de las tasas, y
Titulacion exigida en la convocatoria y méritos a valorar en la fase concurso.

Es por ello que,

Solicita: Ser admitido/a al proceso selectivo para cubrir en régimen de funcionario de carrera la plaza
de Arquitecto DEL AYUNTAMIENTO DE YELES.

En ,a__de 2025 (Firmar)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho

Yeles, 28 de febrero de 2025.- La Alcaldesa, Maria José Ruiz Sanchez.

Ne.l.-1131

Imprenta Provincial - Toledo
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