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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE GUADAMUR

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidon al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobado en la sesién plenaria de 11
de diciembre de 2024, sobre la modificacién del Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Infantil
de Guadamur “La Casita de Elia”, cuyo texto integro se hace publico para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70. 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE FUNCIONAMIENTO
DE LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DE GUADAMUR

PREAMBULO

Uno delos objetivos basicos de la Politica Social Europea para hacer realidad laigualdad entre hombres
y mujeres es facilitar a unos y a otros la conciliacion de la vida laboral y las responsabilidades familiares.
La demanda social obliga a los poderes publicos a tomar en consideracién las condiciones de vida de
las familias con hijos/as pequefos/as.

Por su parte, la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, expone lo siguiente en su predmbulo: “Las sociedades actuales conceden
gran importancia a la educacién que reciben sus jovenes, en la conviccion de que de ella dependen
tanto el bienestar individual como el colectivo. La educacién es el medio mas adecuado para construir su
personalidad, desarrollar al maximo sus capacidades, conformar su propia identidad personal y configurar
su comprensién de la realidad, integrando la dimensién cognoscitiva, la afectiva y la axioldgica. Para la
sociedad, la educacion es el medio de transmitir y, al mismo tiempo, de renovar la cultura y el acervo
de conocimientos y valores que la sustentan, de extraer las maximas posibilidades de sus fuentes de
riqueza, de fomentar la convivencia democraticay el respeto a las diferencias individuales, de promover la
solidaridad y evitar la discriminacién, con el objetivo fundamental de lograr la necesaria cohesién social”.

Dicha Ley subraya que “para garantizar una educacién de calidad para todos los ciudadanos es
imprescindible el compromiso de todos los componentes de la comunidad educativa y del conjunto de
la sociedad. Una de las consecuencias mas relevantes del principio del esfuerzo compartido consiste en
la necesidad de llevar a cabo una escolarizacién equitativa del alumnado”.

TIITULO I: TITULARIDAD Y LOCALIZACION
Articulo 1. TITULARIDAD DEL CENTRO.

La Escuela Infantil se constituye como un servicio publico de gestion directa por el Ayuntamiento
de Guadamur.

Articulo 2. CONDICION COMO INSTITUCION.

En su condicion de institucién social tiene como objetivo proporcionar a los nifos de hasta tres afios
un ambiente estimulador propicio para favorecer su maduracion fisica, intelectual, afectiva y social,
cuyas actividades van dirigidas a la obtencion de estos objetivos en primer ciclo de educacion infantil.

Articulo 3. EMPLAZAMIENTO.

La Escuela Infantil “LA CASITA DE ELIA” de Guadamur, tiene su domicilio en la instalacion que para
ello se destina, ubicada en la calle Nueva, s/n.

TITULO II: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 4. ACEPTACION.

La asistencia y permanencia en la Escuela Infantil impone la aceptacion de las normas del centro y
de los articulos de este Reglamento.

Articulo 5. DISPOSICION.

El presente Reglamento tiene por objeto regular los servicios y actuaciones de la Escuela Infantil “La
Casita de Elia”, la cual se regira por lo establecido en las normas de dicho Reglamento y la Ordenanza
reguladora de la tasa por prestacion del servicio.

La legislacion actual en materia de educacion constituye el marco de referencia legal para nuestro
Centro y su organizacion. Dicha legislacion es la siguiente:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién.
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+Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas
de la Educacién Infantil.

« Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacion
Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

Articulo 6. PRINCIPIOS RECTORES.

Los principios rectores de las actividades formativas encaminadas al desarrollo integral del colectivo
infantil del Centro seran los siguientes:

a) Contribuir al desarrollo de las capacidades fisicas, psiquicas y sociales del nifio de forma y en
contacto con el nucleo familiar y comunitario.

b) Colaborar con la familia y su entorno compartiendo y complementando su funcidn educativa y
normativa.

¢) Contribuir de manera eficaz, a la conciliaciéon laboral y familiar.

TITULO llI: FINES Y NATURALEZA
Articulo 7. FINES Y NATURALEZA.

Para la consecucién de los principios citados, este Centro dirigira su actuacién en la medida de sus
posibilidades y recursos a los siguientes objetivos:

a) Planificar, organizar y desarrollar actividades de ensefianza y aprendizaje, que contribuyan al
desarrollo integral del nifio.

b) Velar por la calidad psicopedagdgica de las actividades de ensefianza y aprendizaje, asi como por
el mantenimiento del centro y sus instalaciones y su adecuacion a los fines del mismo.

¢) Mantener, en colaboracién con las instituciones competentes, la necesaria calidad sanitaria e
higiénica de los materiales e instalaciones del Centro, promoviendo los habitos de salud, alimentacién
y cuidado corporal del alumno, y desarrollando en los mismos una actitud de aceptacion y respeto por
las diferencias individuales: edad, sexo, caracteristicas fisicas, personalidad, etc.

d) Elaborar proyectos, propuestas, estudios e informes de cardcter econémico, psicopedagdgico, o
educativo administrativo ante las entidades competentes para promover el adecuado funcionamiento
y gestion del centro.

e) Prevenir, detectar e intervenir en las necesidades educativas de los alumnos y alumnas.

f) Favorecer la participacion, formacion y orientacion de las familias en la educacion de sus hijos.

g) Participar en las actividades de formacién del profesorado e innovacién educativa.

TITULO IV: CONCESION DE LAS PLAZAS Y SISTEMA DE SELECCION
Articulo 8. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

1. Pueden solicitar la admisién en la Escuela Infantil, los padres, madres o responsables legales de los
nifos y nifnas nacidos con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de solicitud y cuya edad no
exceda de tres anos el 31 de diciembre del afo en que se solicite la plaza.

2. En el momento de su ingreso, se abrira al nifio o nifa un expediente personal en el que constaran
todos los datos de filiacién.

Articulo 9. UNIDAD FAMILIAR.

Se considerara unidad familiar la formada por una sola persona, o, en su caso, por dos 0 mas que,
conviviendo en un mismo marco fisico, estén vinculadas por matrimonio u otra forma de relacion
permanente andloga a la conyugal, por adopcién o por parentesco de consanguinidad hasta el cuarto
grado, o por afinidad hasta el segundo.

Asimismo, tendrén la consideracion de unidad familiar las personas con cargas familiares que hubieran
formado una unidad familiar independiente de la unidad familiar de origen, y se incorporan a ésta por
una situacion de necesidad, asi como cuando el progenitor a cuyo Unico cargo esté el o la menor, no
hubiera abandonado su unidad familiar de origen por razones de necesidad.

No tendra la consideracion de unidad familiar: la convivencia por situaciones derivadas de procesos
educativos y formativos o la que se fundamenta en razones de conveniencia, entendiéndose por tal
aquella que, contra las presunciones legales, se organiza con el fin de obtener la prestacién del servicio.

Articulo 10. RESERVA DE PLAZA.

Tendran preferencia para ocupar las plazas vacantes en el siguiente curso los alumnos escolarizados
en el curso anterior.

1. Durante los primeros quince dias del mes de abril, 0 segun el calendario de matriculacién vigente,
los padres o tutores de los nifios matriculados, realizardn en la Escuela la renovacién de plaza para el
curso siguiente, segun modelo de solicitud indicando las variaciones en la situacién socioecondémica
familiar que se hayan producido respecto a la solicitud del afio anterior. No es necesario que presenten
de nuevo toda la documentacion, sélo y exclusivamente lo que se pida en el Centro.
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2.No podra renovarse plaza para los nifios que, hasta el momento de formalizar la reserva, mantengan
mensualidades impagadas, ni para aquellos que cumplan cuatro afos en el ano natural al que se refiera
la reserva de plaza, de acuerdo con lo expresado en el articulo 8.

3. Los casos de urgencia social no tienen derecho a reserva de plaza, debiendo solicitar la plaza como
nuevo ingreso.

Articulo 11. SOLICITUD DE NUEVO INGRESO.

1. Durante los quince ultimos dias del mes de abril se anunciaran las vacantes existentes, y las relativas
aintegracion, si las hubiere, y quedard abierto el plazo de solicitudes de nuevo ingreso.

2.Las solicitudes se entregardn, debidamente cumplimentadas y acompafadas de la documentacion
establecida en el articulo 12 de este Reglamento, en el Ayuntamiento dentro del plazo establecido para
tal fin.

3. En el caso de que las solicitudes no retinan los requisitos exigidos, el Ayuntamiento requerira al
interesado, para que en un plazo de diez dias subsane la falta 0 acompaie los documentos necesarios,
con la indicacién de si asi no lo hiciera, se tendra por desestimada su peticion, archivdndose sin mas
trdmite cuando se trate de documentacion imprescindible para la baremacion total del expediente. En
el caso de que la documentacion no aportada no fuese imprescindible, no se puntuara este apartado
correspondiente del baremo, por no contar con ladocumentacion necesaria. La comprobacién de falsedad
de los datos aportados y/o la omision de los mismos sera causa de no admision.

Articulo 12. DOCUMENTACION DE NUEVO INGRESO.

Las solicitudes de nuevo ingreso deberdn ir acompafnadas de la siguiente documentacién (las
fotocopias deberan ser compulsadas):

- Fotocopia del libro de familia completo.

- Fotocopia del D. N. I. de padres, o tutores.

- Certificado de empadronamiento.

- Fotocopia tarjeta de asistencia médica.

- Fotocopia cartilla de vacunaciones.

En el caso de nifios con necesidades educativas especiales, los informes mencionados en el articulo
20 de este Reglamento.

Se podra recabar cualquier informacion complementaria que se estime oportuna con el fin de ratificar
los datos aportados por el solicitante.

Cuando la demanda de plazas sea mayor al nUmero de plazas ofertadas, se aplicaran los criterios de
seleccién. En este caso se requerird a todos los solicitantes, ademds de la documentacién ya aportada,
la siguiente documentacion:

—Fotocopia completa de la ultima declaracién del Impuesto sobre la Renta presentada, debidamente
sellada y de todas las complementarias si las hubiese, de todos los miembros de la unidad familiar.

-Documentos acreditativos de todas aquellas situaciones que por baremo sean susceptibles de
puntuacion.

Articulo 13. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1. Comisiéon de baremacion:

a) Para la valoracién de las solicitudes de nuevo ingreso se constituird una Comision de baremacion
integrada por:

—-Dos representantes del Ayuntamiento.

—El Director o Directora del Centro.

-Un representante del drea de servicios sociales.

La Comisién de baremacion podra solicitar la presencia de representantes de otros colectivos que
contribuyan a tomar las decisiones oportunas.

b) Las funciones de esta Comisidn seran:

—Estudiar y ordenar todas las solicitudes presentadas, de conformidad con el baremo que regula los
criterios de admisién.

—Confeccionar la lista provisional de admisién y de espera de acuerdo con las plazas vacantes.

—Revisar las reclamaciones que a dichas listas pudieran presentarse y establecer las relaciones
definitivas de admitidos y de espera.

¢) Baremacion de solicitudes.

Del 15 al 30 de mayo, o segun calendario establecido, la Comisién de baremacién estudiara las
solicitudes presentadas, puntuando en cada caso conforme al baremo y elaborando una lista provisional
de los niflos admitidos que cubriran las plazas vacantes ofertadas.

Conlos mismos criterios se elaborard una lista de espera provisional por riguroso orden de puntuacion,
para cubrir las vacantes que pudieran producirse a lo largo del afo.

2. Lista provisional de admitidos y plazo de reclamacién.

El dia 1 de junio, o segun calendario establecido, se hara publica en el Ayuntamiento y tablén de
anuncios del Centro, la lista provisional de admitidos. Quedara abierto un plazo de diez dias de reclamacién
alalista provisional de admitidos, que podra presentarse en el Ayuntamiento. Dichas reclamaciones seran
revisadas por la Comisién de baremacidny se entenderan resueltas con la publicacién de la lista definitiva.
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3. Lista definitiva.

a) El dia 10 de junio, o segun calendario establecido, se procedera a la publicacion de la lista definitiva
de admitidos, asi como de la lista de espera, que serd expuesta al publico en el Ayuntamiento y en los
tablones de anuncios del Centro, sin perjuicio de que se cursen a los interesados las comunicaciones que
se estimen oportunas, no teniendo éstas Ultimas el caracter de notificacion.

b) La lista de espera definitiva tendrd vigencia durante todo el periodo escolar (ingresando por riguroso
orden de preferencia) hasta el momento de iniciarse el periodo de reserva de plaza de la convocatoria
del curso siguiente. Transcurrida dicha fecha, y hasta el 31 de julio, cualquier baja que se produzca no
se cubrird, a excepcion de las solicitudes presentadas por los Servicios Sociales competentes en materia
de proteccion de menores.

Articulo 14. FORMALIZACION DE LA MATRICULA.

Las familias de los niflos admitidos, del 11 al 30 de junio, o segun calendario establecido, tendran que
formalizar la matricula segin modelo oficial anexo IV, para lo cual habran de presentar en la Escuela la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia de la tarjeta sanitaria.

b) Fotocopia de la cartilla de vacunaciones.

) Dos fotografias tamafo carné y una foto tamano 10x15.

En el caso de los nifos que accedan a la plaza con posterioridad al dia 1 de septiembre, procedentes
de la lista de espera, deberdn aportar esta misma documentacidn dentro de los diez dias siguientes al
que se le haya comunicado la vacante. Si no se formaliza la matricula en el plazo marcado, se entenderd
como renuncia a la plaza y se avisara al siguiente de la lista de espera.

Articulo 15. RENUNCIA DE LA PLAZA.

Se podra renunciar a la plaza comunicdndolo por escrito segin modelo oficial en el Ayuntamiento.
De igual forma, la no presentacion del nifo, sin causa justificada, en la primera quincena del mes de
septiembre se entenderd como renuncia presunta a su plaza, y sera sustituido por el siguiente en la lista
de espera.

Articulo 16. BAJAS.

Serdn causas de baja:

a) El cumplimiento de la edad reglamentaria para la permanencia en el Centro. A estos efectos la
fecha de baja sera la de finalizacién de curso.

b) La solicitud de baja por escrito, segun modelo oficial, de los padres o tutores legales, con efectos
desde el momento de la peticion.

¢) La negativa de abonar la cuota fijada.

d) Elimpago de dichas tasas durante dos meses seguidos o tres meses acumulados, a lo largo del curso.

e) La comprobacion de falsedad en los datos o documentos aportados.

f) Lainasistencia continuaday no justificada al centro durante un mes, o discontinuo durante tres meses.

Las bajas por los supuestos a) y b) serdn resueltas por la Direccién del Centro y en los demds casos
del presente articulo, por la Comisiéon de baremacion.

Articulo 17. FECHAS DE INGRESO Y BAJA DEL SERVICIO.

Los ingresos se produciran con fecha 1 de septiembre y las bajas el 31 de julio, excepto en los casos
de baja previstos en los puntos del articulo anterior, asi como en los casos de urgencia social, en que
el ingreso podra efectuarse en cualquier momento del afio y en los que se acceda, una vez iniciado el
curso, procedentes de la lista de espera.

No obstante, la Direccion del Centro procurard establecer durante los veinte primeros dias del mes
de septiembre, la entrada escalonada de los nifios y nifas, para facilitar el periodo de adaptacién tanto
para el alumnado de nuevo ingreso como para los/as antiguos/as alumnos/as. En la primera semana de
septiembre serd obligatorio el cumplimiento del horario de adaptacién para ambos. Se procurara que
el dia 1 de octubre todos los nifios y las nifias admitidos/as asistan al Centro en el horario contratado.

Para incorporaciones posteriores a estas fechas al Centro (urgencia social, vacantes, etc.) también se
establece un periodo obligatorio de adaptacion.

En el mes de julio, la Escuela permanecerd abierta de manera asistencial (sin programacion didactica)
y sin obligacion de asistencia (no afecta a la reserva de plaza para el curso siguiente). En caso de asistencia
se cobrard la tarifa habitual.

A partir del 1 de mayo de cada curso escolar, el centro no admitird alumnos de nuevo ingreso, salvo
en casos de urgencia social y debidamente justificado.

Articulo 18. CASOS DE URGENCIA SOCIAL.

Los casos de urgencia social, descritos como situaciones de riesgo y desamparo, que puedan surgir
a lo largo del curso deberan ser valorados por la Concejalia de Bienestar Social, previos los informes
oportunos. Las plazas reservadas para ser ocupadas por este sistema no podran superar el 5% del total
del Centro, porcentaje éste que debera ajustarse anualmente a la demanda.
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En el caso excepcional de que uno/a de los/as nifios/as nacidos del mismo parto obtenga plazay el
otro no, se hara uso de las plazas de urgencia social para que los/las dos obtengan plaza, facilitando su
agrupamiento.

La admision como caso de urgencia social no conlleva obligatoriamente exencion en el pago de la tasa.

Articulo 19. ADMISION DE ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y/O
INTEGRACION.

1. Se reservard un 5% del total de las plazas para niflos/as con necesidades educativas especiales y/o
integracion. En el supuesto de no ser ocupadas pasaran a aumentar el nimero de vacantes generales,
que se asignaran segun el proceso ordinario ya descrito, y en las mismas fechas.

2.La admision y el tiempo de permanencia en las plazas reservadas para integracién o necesidades
educativas dependeran de la adecuacién de los recursos existentes en la Escuela (personal, espacios, etc.
)y de las caracteristicas concretas del nifio/a propuesto/a que, previo informe del equipo competente,
ocupard una o dos plazas dependiendo del grado de afectacidn, en la unidad que le corresponda.

3. Las familias interesadas presentaran sus solicitudes segun calendario establecido, acomparnadas
del informe preceptivo detallado del equipo competente, en el que se indicaran las razones que
aconsejan el ingreso en una Escuela Infantil, el diagnéstico y las orientaciones necesarias para su atencion,
correspondiendo a estos equipos el posterior seguimiento de la evolucién del nifo/a en el Centro, asi
como la valoracion del grado de consecucién de los objetivos previstos con la integracion. Deberan
colaborar con el personal del Centro en lo referente al seguimiento y atencién del nifio/a durante su
estancia en el mismo.

4. La valoracién de las solicitudes, una vez contemplados los apartados especificos, seguira el
procedimiento ordinario.

5. En el caso en que se produzca una vacante entre los/as nifios/as con necesidades educativas
especiales se cubrira con la lista de espera de niflos/as con estas caracteristicas, si la hubiera. Si no, se
recurrira a la lista de espera ordinaria.

Las Administraciones educativas velaran para que las decisiones de escolarizacién garanticen la
respuesta mas adecuada a las necesidades especificas de cada alumno o alumna. Compromiso de

las Administraciones educativas en el desarrollo del plan de consecucién de todos los recursos
necesarios para mejorar las condiciones de atencion al alumnado con discapacidad segun la Convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad de Naciones Unidas y en cumplimiento del cuarto
Objetivo de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 (garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos).

Articulo 20. ASIGNACION DE LAS TASAS.

Las tasas las determinard el Ayuntamiento en funcién del coste real de la plaza.

Las tasas reguladas en el presente Reglamento seran fijadas antes del inicio del curso y se entenderan
inalterables durante la duraciéon del mismo, salvo que por razones de urgencia social, el Ayuntamiento
estime oportuna su modificacion.

El Ayuntamiento comunicard al Centro antes del comienzo de curso el importe exacto a satisfacer
en concepto de tasas.

- Forma de pago y recaudacion de tasas:

1. Estaran obligados al pago de las tasas fijadas las personas fisicas que ostenten la patria potestad,
tutela o custodia de los beneficiarios de los servicios prestados, y en su defecto, las personas fisicas o
juridicas obligadas civilmente a prestarles dicha atencion.

2.Alos obligados al pago se les girara el importe de las tasas en las cuentas bancarias que a tal efecto
comuniquen al Ayuntamiento, durante los diez primeros dias de cada mes.

3. No se abonara la tasa que corresponda en el mes en que el Centro permanezca cerrado por razén
de vacaciones de verano.

4. La inasistencia del usuario durante un periodo determinado no supone ni reduccion ni exencion
de la tasa, mientras no formalice la baja correspondiente.

5.Elimporte de la tasa para cada curso se publicara en las dependencias del Ayuntamiento conforme
a lo establecido en las Ordenanzas Municipales.

6. Dicha tasa permanecerd en vigor hasta su modificaciéon o derogacién expresa.

TiTULO V. HORARIO DEL CENTRO
Articulo 21. HORARIO DE ENTRADA Y SALIDA DEL CENTRO.

La Escuela Infantil permanecerd abierta desde el mes de septiembre hasta el mes de julio en el
siguiente horario: Desde las 8:00 hasta las 14:30 horas. Se ampliara el horario de cierre hasta las 15:00
horas en el caso de que hubiera servicio de comedor y siesta, siempre y cuando exista un nimero minimo
de alumnos/as para llevar a cabo dicho servicio.

La salida del centro sera en la franja horaria desde las 13:00 hasta las 14:30 horas.

En el momento de presentar las solicitudes de reserva de plaza, o de nuevo ingreso, debera expresarse
el horario elegido para el/la menor y la demanda de desayuno y comedor.
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La entrada se efectuard de 8:00 a 9:00 horas, no admitiéndose a ningun nifio/a a partir de dicha hora,
salvo los casos en los que se haya acudido al pediatra o especialista; previo aviso al Centro y presentando
un justificante de dicha consulta .

La entregay recogida del menor debe ser puntual dando un margen de cinco minutos, no permitiendo
la entrada después de esta hora.

El/la menor con horario personalizado podra hacer uso del servicio de comedor, previa solicitud, con
continuidad durante todo el curso; también podra hacer uso del servicio de comedor, previo aviso en el
Centro, con el importe €/dia que se regule en la Ordenanza fiscal requladora, abonando dicho importe
junto con la cuota mensual de asistencia (del mes siguiente) a la Escuela Infantil.

Articulo 22. HORARIO DE ENTREVISTAS.

El horario de entrevistas y tutorias con los padres vendra expuesto en los documentos informativos
que se facilitan en el centro y se informara con antelacion de los posibles cambios que pueda haber a
lo largo del curso.

Articulo 23. CALENDARIO LABORAL.

El centro expondra en el tablén de anuncios el calendario laboral del personal del mismo especificando
los dias festivos que se cierra.

TITULO VI. HIGIENE Y SALUD
Articulo 24. ROPA DE USO HABITUAL.

Los ninos acudiran al centro con ropa cdmoda (chandal, no se admitiran cinturones, petos, tirantes,...)

Toda ropa de abrigo estara marcada con su nombre, asi como el babi. No se admitirdn en el centro
gorros, bufandas, guantes. Sera de obligado cumplimiento los siguientes puntos:

—Las familias llevarén al Centro una bolsa marcada con el nombre del nifio o la nifia en la que se incluya
una muda interior y otra exterior y calzado, también marcada. Sin perjuicio que, durante el curso, se le
vaya solicitando mas ropa segun las necesidades.

—Alinicio del curso cada nifio deberd llevar una caja de toallitas higiénicas para su uso personal, que
serepondrd a su término. Igualmente, paiales de casa hasta que los nifios dejen de usarlos. Eigualmente
los nifos, necesitaran un vaso o biberdn para el agua.

No se recomienda el uso de joyas (pulseras, pendientes, anillos, etc.) en la escuela. En cualquier caso,
el centro no se responsabiliza de su extravio.

No se permitird el uso de objetos punzantes en el pelo. Los nifios y nifias que lo deseen podran
recogerse el pelo con gomas.

El Centro no se hara responsable de las prendas que no estén marcadas (extravios, confusiones, etc.).

Articulo 25. ASEO PERSONAL, VESTUARIO Y CONVIVENCIA.

Todos los nifios al llegar al Centro deberan presentar un aspecto limpio y aseado. Recién cambiado el
panal, aquellos que lo utilicen. Quien reiteradamente acudiese al Centro sin aseo exigido no serd admitido.

Debido a que las ufias son un medio de transmision de infecciones, los niflos acudiran al Centro con
las ufias cortas y limpias.

Para ayudarles a conseguir independencia para satisfacer sus necesidades fisioldgicas, los menores no
pueden acudir al Centro con: petos, tirantes, pantalones con botones, cinturones, calzado con cordones.

La retirada del panal se realizara cuando el educador o educadora consideres que el nifio o la nifa
tiene un nivel madurativo suficiente, siempre y cuando se haya trabajado paralelamente en casa.

Todos los nifos deberan llevar al Centro el material de aseo que se les solicite en el momento de la
matricula, todo marcado con el nombre, 0o material que se vaya necesitando a lo largo del curso. El Centro
no se hara responsable de los objetos sin marcar.

Las familias seran flexibles y comprensivas cuando los educadores no hayan podido evitar una rifia
entre los menores, situaciones frecuentes entre nifnos de estas edades.

Se evitard que los nifos y nifas entren al centro o al aula comiendo por alergias alimentarias y respeto
al resto de alumnado.

Articulo 26. ENFERMEDAD.

En beneficio de todos, ante la sospecha de cualquier sintoma de enfermedad contagiosa, fiebre,
diarrea, vémitos, liendres, etc., el nifio permanecera en su domicilio y deberd informar inmediatamente
al centro.

Si el menor se pone enfermo en el Centro y/o supera los 37,0° C de temperatura, se avisard a los padres
o tutores ya que es obligatorio que lo recojan.

En previsién de los periodos en los que el nifio pueda caer enfermo, los padres deberan tener prevista
una solucién alternativa a su asistencia al centro. Recordaremos que hablamos de nifios muy pequefos
y que lo mejor para ellos en caso de enfermedad es estar atendidos de forma mas individualizada,
respetando sus propios ritmos de descanso, y comida, y donde no se sientan molestos por las actividades
de los demas.
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En caso de enfermedad infectocontagiosa, no podra volver al Centro sin un informe médico que
acredite que no existe riesgo de contagio. El tiempo de permanencia en casa, como minimo, es el que
se indica a continuacion, de acuerdo con la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla-La Mancha:

-Varicela: Al menos cinco dias después de la aparicion de la erupcion.

—-Sarampién: Al menos cinco dias después de la aparicion de la erupcion.

—-Rubeola: Siete dias después de haber comenzado la erupcién.

—Escarlatina: Veinticuatro horas después de iniciar el tratamiento.

—Gastroenteritis: Un dia después del ultimo episodio de diarrea o vomito.

—Tosferina: Cinco dias después de iniciar el tratamiento.

—Pediculosis (piojos): Cuarenta y ocho horas después de aplicar la medicacién adecuada. En todo
caso, no podran ser admitidos/ as en el Centro con pediculosis.

—Conjuntivitis: Durante la fase de enfermedad, puede incorporarse al Centro tres dias después de
haber iniciado el tratamiento antibiético adecuado.

—Parotiditis (paperas): Siete dias después de empezar a manifestarse la enfermedad.

-Gripe o COVID-19 dado que son enfermedades infectocontagiosas.

—Cualquier otra enfermedad no relacionada, segun informe médico.

Laretirada del pafal se realizara cuando la profesora considere que el nin@ tiene un nivel madurativo
suficiente, siempre y cuando se haya trabajado paralelamente en la casa.

Articulo 27. MEDICACION.

Sélo en casos muy especiales (enfermedades crénicas) y con informe de especialista y si es necesaria
la administraciéon de algun medicamento en el horario de permanencia en el Centro, los padres, madres,
tutores o tutoras legales deberdn entregar a los responsables del Centro copia de la orden del tratamiento
y una autorizacién para que les sea administrado.

TITULO VII. COMEDOR
Articulo 28. COMEDOR

El servicio de comedor lo realizard el personal del centro y los menus serdn servidos por una empresa
de catering externa siempre y cuando exista una demanda minima de alumnos que necesiten este
servicio. Los menus son elaborados por expertos en nutricion, y se comunican mensualmente mediante
hoja informativa.

También quedaran expuestos en los tablones de anuncios del Centro.

Cualquier cambio al menu, debera ser comunicado por escrito con la suficiente antelacion.

La comida es un momento esencialmente educativo y cuidamos que sea una actividad lo mas
agradable posible, a la vez que sea favorecedora de desarrollo de correctos habitos de alimentacion,
autonomia personal, comunicacién y relaciéon con el resto de nifios y nifas.

El desayuno (en caso de que hubiera demanda) se realiza desde las 8:00 hasta las 8:30 horas. Pasada
esa hora no se servira.

El desayuno es elaborado por el personal del Centro. Para los alumnos de un afio, el Centro ofertara
una marca de leche y de papilla. En caso de alguna necesidad especial (tipo alergia) que no se pueda
cubrir con lo ofertado, las familias aportaran ese alimento sin descuento alguno de la tarifa a pagar.

En caso de que por prescripcién médica sea necesario un menu especial, se comunicara por escrito
al Centro y al Ayuntamiento, dietas especiales, introduccién de alimentos, etc.

Si hay algin menor con alergia o intolerancia a algun alimento, deberd comunicarlo por escrito a la
al Centro y al educador o educadoras.

Los menores no pueden traer comida o golosinas al Centro, pero si traerdn un almuerzo de media
manfana que vendrd marcado con el nombre y deberdn ser alimentos que hayan consumido en casa con
antelacion para evitar reacciones alérgicas.

En caso de cumpleaios o fiestas se consultara previamente con la educadora.

La alimentacidn es un proceso voluntario y consciente y por ello es educable, se puede comer a
voluntad, carne o pescado, mucho o poco, y enseiar a los niflos y nifas a que coman verduras o a tomar
leche, pero una vez ingerido el alimento el proceso siguiente es voluntario e inconsciente y por tanto
no educable.

TIiTULO VIII. REGIMEN INTERNO
Articulo 29. PARTICIPACION DE LOS PADRES Y TUTORES.

Las familias que se comprometen a llevar a su hijo/a a la Escuela Infantil de Guadamur, a asumir la
linea de funcionamiento del Centro y a aceptar los requisitos que de todo ello se derivan: horario, pago
de cuotas, vacaciones, asistencia a reuniones, colaboracion en actividades, entrevistas, etc.

Articulo 30. ASISTENCIA.

Los/as nifos/as deberan asistir de forma asidua al Centro. La asistencia continuada favorece su
adaptacién y su ritmo de crecimiento y progreso. Siempre que el/la nifio/a vaya a faltar varios dias se
comunicarad al Centro.
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Articulo 31. TELEFONO DE CONTACTO.

Esimprescindible que la familia deje varios teléfonos de contacto para poder ser localizados/as cuando
sea necesario, en cualquier momento durante el horario del Centro.

Articulo 32. RECOGIDA DEL NINO.

En el caso de que, por cualquier circunstancia, la persona que acuda diariamente a recoger al nifo no lo
pudiera realizar, los tutores legales estaran obligados a avisar al personal del Centro de tal causa, indicando
que otra/s persona/s autorizada/s al efecto, previa presentacién del D.N.I,, va/n a efectuar la recogida.

Sila persona que va arecoger al nifio es menor de edad, necesita de autorizacién escrita de los padres
o tutores legales eximiendo al Centro de todo tipo de responsabilidad.

Articulo 33. OBJETOS PERSONALES DEL NINO.

Los niflos/as no vendran al Centro con objetos de valor como pulseras, anillos, medallas, cadenas,
pendientes, etc. Tampoco deben de traer juguetes.

El Centro no se hard responsable de la pérdida de estos objetos, o de dafo fisico ocasionado por
tirones, etc.

Articulo 34. REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES.

1. Infracciones:

a) Se considerara infraccion leve el incumplimiento de cualquiera de las normas de funcionamiento
del Régimen interno, entregadas a las familias de los/as usuarios/as al comienzo de cada curso.

b) Tendra consideracion de infraccion grave la comision reiterada de tres infracciones leves durante el afo.

¢) La comisidén de infracciones se determinara mediante procesos especificos con audiencia de los
interesados/as, y correspondera al Concejal de Educacion, o Concejal delegado, la resolucion de los
respectivos expedientes.

2.Sanciones:

a) Las infracciones leves se sancionaran con la suspension del servicio para el/la beneficiario/a durante
el periodo de uno a cinco dias lectivos.

b) Las sanciones por infracciones graves abarcaran desde la suspensién del servicio para el/la
beneficiario/a durante un periodo de ocho a quince dias lectivos, hasta la pérdida definitiva de la condicién
del beneficiario del servicio.

TITULO IX. PERSONAL DEL CENTRO
Articulo 35. DIRECTOR/A

El cargo de Director/a sera ejercido por una persona que ostente un titulo de diplomado en Magisterio
de Educacién Infantil, elegido/a conforme a las bases de convocatoria que se determinen en virtud de la
legislacidn vigente, y ostentard las siguientes funciones:

a) Representar oficialmente al Centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demds autoridades.

b) Cumpliry velar por el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.

¢) Coordinar las actividades de gestion, administracién, mantenimiento y de ensefanzay aprendizaje,
sin perjuicio de las que correspondan a otros drganos y/o autoridades competentes.

d) Preparar y/o organizar los actos académicos y las reuniones.

e) Elaborar el proyecto de presupuesto de la Escuela para su integracién en los presupuestos
municipales.

f) Efectuar propuestas de gastos de conformidad con la disponibilidad presupuestaria y con las bases
de ejecucion del presupuesto municipal, elevandolas al Concejal del area.

g) Compulsar los documentos oficiales del centro que soliciten las autoridades, los interesados o sus
representantes, sin que en ningun caso puedan adquirir naturaleza de certificado municipal, siendo
necesaria en caso, la firma del secretario de la corporacion y el Vo Be del Alcalde o Alcaldesa.

h) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados de la Escuela y de autoridades y érganos
municipales, en el dmbito de su competencia.

i) Velar por el cuidado de las instalaciones en todos sus aspectos.

j) Ordenar y coordinar el trabajo del alumnado y de las educadoras, redactar el proyecto de horario
y velar por su adecuado cumplimiento.

k) Emitir informe sobre la admisién del alumnado.

I) Coordinar las actividades de orientacién familiar, individual y grupal.

m) Dirigir o coordinar la relacién a través de los educadores/as con las familias de los alumnos y
alumnas cuando fuere necesario, pudiendo llevarla a cabo personalmente e informales periédicamente
sobre el proceso educativo o de atencion infantil.

n) Preparar la propuesta del proyecto educativo y de la programacién general anual, ademas de
supervisar su adecuada aplicacién.

o) Planificary coordinar las actividades extraescolares y complementarias del centro, junto al claustro
del centro.

p) Orientar, animar y estimular las actividades del centro.
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q) Ser responsable del trabajo de los educadores/as y del personal no docente, los problemas,
necesidades y sugerencias del y sobre el centro y elevarlos al Concejal responsable del drea.

r) Coordinar la accion preventiva en el medio social, familiar y escolar.

s) La deteccion de los niflos con necesidades educativas especiales.

t) La elaboracion de adaptaciones curriculares individuales en las que figuran los objetivos, contenidos,
metodologiay recursos necesarios para el apoyo a los problemas especificos de cada nifio en colaboracién
con los educadores/as de familia y otros servicios.

u) El seguimiento de la programacion en estrecha coordinacién con las educadores/as, la familia y
otros servicios.

w) Elaboracion de informes técnico ante las autoridades y érganos competentes, con las propuestas
de soluciones técnicas o sugerencias practicas en relacion a las necesidades del centro y/o en el dmbito
de la educacion.

x) La responsabilidad de que se lleve a cabo el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

Articulo 36. EDUCADORES.

Las funciones de los/as educadores/as de la Escuela son las siguientes:

a) Responsables del grupo de nifios/as de un aula.

b) Dirigir la formacién integral y armonica de la personalidad del nifio en la etapa en que se le confia,
de acuerdo con el espiritu y normas que para el desarrollo de la misma se establecen oficialmente.

¢) Adaptar a las condiciones peculiares de su clase el desarrollo de los programas escolares y utilizar
los métodos materiales y recursos didacticos que consideren mas Utiles y aceptables para sus alumnos/as.

d) Organizar actividades extra-escolares en beneficio de los alumnos, aso como actividades de
formacién y promocion cultural a favor de los adultos y de la comunidad.

e) Realizar y coordinar con la direccion del centro la programacién y evaluacién de actividades.

f) Mantener una estrecha relacion con las familias de los alumnos/as informéndoles regularmente
de su proceso educativo.

g) Participar en las actividades de formacién que organicen las autoridades competentes, asi como
de auto reciclaje.

h) Participar en la realizacion de adaptaciones curriculares individuales con los alumnos/as de
necesidades educativas especiales.

i) Colaborar en las actividades de gestidn, organizacién y mantenimiento de las instalaciones del centro.

Articulo 37. PERSONAL AUXILIAR.

Las funciones de otro personal auxiliar que desarrolle su actividad laboral en el centro, se adecuaran
al trabajo especifico para el que haya sido contratado, correspondiendo al personal de limpieza las tareas
de atencion a la limpieza y mantenimiento del centro.

Las funciones de otro personal auxiliar que pudiera ser contratado, se adecuaran a las necesidades
del centro.

Articulo 38. CALENDARIO Y HORARIO LABORAL.

La jornada laboral se ajustara al convenio de personal laboral del Ayuntamiento de Guadamur y se
ajustard, en la medida de lo posible, excepto en vacaciones escolares, al calendario escolar.

Articulo 39. HORARIO DE ATENCION A LOS NIN@S.

EL horario de atencion a los nifos, serd de 35 horas semanales, en jornada continuada con horario de
entrada de 8:00 a 9:00 horas con salida a las 14:30 horas, incluyendo el tiempo flexible necesario para la
entraday salida de los niflos quedando el resto de jornada laboral de los empleados para el desempeio
de las restantes funciones, sin que los nifios puedan permanecer mas de ocho horas en el centro. El horario
elegido debera permanecer invariable durante todo el curso escolar, salvo excepciones expresamente
autorizadas por la Direccién del Centro.

Articulo 40. VACACIONES.
Las vacaciones del personal laboral serdn durante el mes de agosto, salvo autorizacién del Centro.

TITULO X. CORPORACION LOCAL.

La Corporacién Local, respecto a este Centro, tiene, a través de sus distintos servicios, comisiones y
6rganos de gobierno, las siguientes funciones:

a) Conocery ser informado de los planes, programas y proyectos de actuacion del Centro.

b) Formalizar convenios con entidades publicas o privadas relativos a subvenciones y plazas
concertadas y elaborar la memoria econdmica justificativa de los gastos correspondientes.

¢) Ser el responsable de la gestion econémica del Centro.

d) Promover la adquisicion, conservacién y reparacion de las instalaciones y materiales del Centro.
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e) Estudiar las solicitudes de nuevo ingreso en la escuela infantil, en caso de haber lista de espera,
puntuando cada una de ellas de acuerdo con lo establecido en el baremo de la Ordenanza reguladora
de la tasa por los servicios municipales de atencién a la infancia y elaborar la lista de admitidos.

f) Estudiar las reclamaciones presentadas referidas a la lista provisional de admitidos de la escuela
infantil dentro del plazo previsto en este Reglamento y aprobary publicar la lista definitiva de admitidos.

g) Conocer las actividades extraescolares que se programen en la escuela.

h) Determinar las cuotas que deberdn abonar mensualmente los usuarios del Centro.

TiTULO XI. ACTIVIDADES DEL CENTRO
Articulo 41. OBJETIVOS GENERALES.

Los objetivos generales a conseguir son:

—-Ofrecer un ambiente de afectividad, comodidad y seguridad dentro del Centro.

—-Fomentar la autonomia.

—Potenciar el desarrollo de la creatividad y la espontaneidad.

—-Conseguir que el Centro sea un lugar de animacioén social, activa y viva, en la que participen los/as
ninos/as, el personal del Centro y padres o tutores legales.

—Desarrollary afianzar en los/as nifos/as sentimientos positivos respecto a los demas y en si mismos/as.

—Facilitar el acceso al conocimiento de las propias posibilidades y limites.

Articulo 42. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES.

Para conseguir los objetivos enmarcados en el articulo anterior, serd necesaria la programacion de
actividades a realizar tanto por el personal del Centro como por las familias, por ello, se establecen dos
dias del mes de septiembre para programar actividades del Centro para cada curso.

Guadamur, 18 de febrero de 2025.-La Alcaldesa, Sagrario Gutiérrez Fernandez.

N.c[.-967
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