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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ONTIGOLA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO INTERINO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOS

PRIMERA. Justificacion y objeto de la Convocatoria.

La ley de Presupuesto Generales del Estado establece la imposibilidad de incorporacién de nuevo
personal en el sector publico. Sin embargo, en lo que se refiere a funcionarios interinos se permite
su nombramiento para casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
restringiéndolo a sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Vistas las necesidades de las distintas dependencias municipales de Ontigola en Administracién
Generaly con el fin de adaptar la Relacién de Puestos de Trabajo, resulta necesario abordar una propuesta
de modificacion de la misma.

Teniendo en cuenta el volumen de trabajo que tiene este Ayuntamiento, asi como los escasos medios
personales de los que se dispone, y habiéndose agotado las bolsas de trabajo constituidas en los procesos
selectivos previos, resulta necesario y urgente convocar un nuevo proceso selectivo para cubrir bajas 'y
picos de trabajo con caracter de interinidad. La plaza se cubrira por este procedimiento hasta que el puesto
sea ocupado por su titular o se convoque un nuevo proceso selectivo para auxiliares administrativos.

La plaza referida esta encuadrada en el Grupo C, Subgrupo C2 y tiene encomendadas las funciones
propias sefaladas en el articulo 169.1 d) del RD Legislativo 781/1986.

El sistema electivo elegido es de concurso conforme a la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la
que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino.

Ademads, se estard alo previsto en el articulo 48.7 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, en el que se indica que en los casos en que se agoten las bolsas correspondientes
y razones de urgencia u otras circunstancias excepcionales impidan constituir una bolsa de trabajo, se
podra recurrir al Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha para realizar una preselecciéon de
personas aspirantes, las cuales se seleccionaran mediante concurso publico de acuerdo con los criterios
que se establezcan reglamentariamente. El personal seleccionado por este procedimiento no puede
incorporarse a ninguna bolsa de trabajo cuando cese.

La plaza se cubrird por este procedimiento hasta que el puesto sea ocupado por su titular o se
convoque una nueva bolsa de interinidad para auxiliares administrativos.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de graduado en ESO o equivalente. La homologacion y/o equivalencia
de cualquier titulo deberd aportarla la persona interesada, debidamente acreditada por la autoridad
académica competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn poseer el
documento que acredite fidedignamente su homologacién.

f) Formar parte de la preseleccion de aspirantes realizada al efecto por el Servicio Publico de Empleo
de Castilla-La Mancha.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes haran constar que
retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza, se dirigiran a la Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
mediante el tramite de instancia general o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo establecido en la carta de presentacion que les haya entregado la Oficina de Empleo.

Las bases integras se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Ontigola. La solicitud
deberd ir acompanada por:

- Solicitud formalizada mediante Anexo I.

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Documentacién acreditativa de estar en posesién del titulo exigido en la presente convocatoria, asi
como de los méritos y circunstancias alegados. No se tendran en cuenta los méritos que no se aporten
y acrediten debidamente en el plazo de presentacién de instancias.

- Notificacion emitida por el Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, en la que se acreditala
preseleccién realizada por el Servicio Publico de Empleo en la oferta genérica de empleo correspondiente
a este concurso publico.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ontigola.sedelectronica.es] y en el tabléon
de anuncios de este Ayuntamiento, se sefalard un plazo de tres dias habiles para subsanacién. En la
misma resolucion se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ontigola

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente

— Secretario

— 3 vocales.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El sistema elegido para proveer la plaza es el concurso, mediante valoracion de méritos de acuerdo
con los siguientes criterios:

1. Experiencia.

Por el desemperio de un puesto de Auxiliar Administrativo o Administrativo en la Administracién Local,
en la escala de Administracién General, a razén de 0,50 puntos/mes completo de servicio acreditado. La
experiencia solo se valorara si se acredita mediante certificado administrativo o mediante informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social al que se acompafiaran los contratos
de trabajo o en defecto de estos ultimos, cualquier documento en el que se haga constar la categoria y
actividad desempenada. Las periodos inferiores al mes no se computaran.

Por el desempeiio de un puesto de Auxiliar Administrativo o Administrativo en otras Administraciones
Publicas, en la escala de Administracion General, a razén de 0,25 puntos/mes completo de servicio
acreditado. La experiencia solo se valorara si se acredita mediante certificado administrativo o mediante
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social al que se acompanaran
los contratos de trabajo o en defecto de estos ultimos, cualquier documento en el que se haga constar
la categoria y actividad desempefada. Las periodos inferiores al mes no se computaran.

El maximo de puntuacién a obtener en este apartado seran 20 puntos.

2. Titulacién superior a la exigida.

Hasta un maximo de 5 puntos, de conformidad con el siguiente baremo:

- Por estar en posesién de Bachiller, FPI, Técnico Medio o equivalente: 1 punto

- Por estar en posesion de un titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, FPII o equivalente:
2 puntos

- Por estar en posesién de una diplomatura: 4 puntos

- Por estar en posesién de un titulo de grado universitario o licenciatura: 5 puntos
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La calificacién de este apartado sera como maximo de 5 puntos, por lo que la puntuacién
correspondiente a cada una de las titulaciones no se acumulard, sino que se computara la mayor
puntuacioén de este apartado.

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion del certificado o titulo correspondiente.

3. Formacion

Se valorara los cursos de formacién relacionados directamente con las funciones correspondientes
al puesto de auxiliar administrativo y que hayan sido organizados por administraciones publicas,
universidades, federaciones de municipios y provincias.

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion del certificado o titulo correspondiente. La
valoracion se realizara de acuerdo con lo siguiente:

a) De 20 a 39 horas de duracién: 0,10 puntos

b) De 40 a 60 horas de duracién: 0,20 puntos

¢) De 61 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos

d) De mas de 100 horas de duracién: 0,50 puntos

La puntuacién de este apartado serd como maximo 5 puntos. No se puntuaran los cursos con una
duracién inferior a 20 horas ni aquellos en los que no se acrediten las horas de duracion.

4. En caso de empate, el orden de prelacién se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1° Mejor puntuacion en experiencia profesional

2° Mejor puntuacion en formacion

3° Mejor puntuacidn en titulacion superior a la exigida

De persistir el empate se solventara por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, de acuerdo con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de10 de marzo.

SEPTIMA. Relaciéon de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la baremacién el Tribunal expondra al publico en la sede electrénica del
Ayuntamiento el acta del Tribunal con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes concediéndoles un
plazo de 3 dias naturales para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes
en relacién con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones que se pudieran dar, el acta definitiva con el orden de puntuacién
se propondra a la Sr. Alcalde para el lamamiento del candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias naturales
desde que se publica en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ontigola.sedelectronica.es],
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI, o de no poseer nacionalidad espafola, del documento nacional correspondiente
al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompanado del original para su compulsa.

b) Copia auténtica o fotocopia, que debera ser presentada con el original para su cotejo, de los
titulos exigidos para la plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su expedicion. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la documentacién que acredite
su homologacion.

) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad establecidas en las disposiciones vigentes.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario
o sentencia judicial, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especial
para empleo a cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafnola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o promesa
de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite para
el desempeno de las funciones como auxiliar administrativo.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el
Tribunal, quien debera tomar posesién o incorporarse en el plazo en que se establezca.
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OCTAVA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoen la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo
a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio correspondiente en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ontigola.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Ontigola, 7 de febrero de 2025.- El Alcalde, Angel Sepulveda Martinez.

Ne.l.-712




		2025-02-17T11:03:17+0100
	TRAMITADOR DE EXPEDIENTES




