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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MOCEJON

Por resolucién de Alcaldia n°0104/2025, de 5 de febrero de 2025, se han aprobado las bases reguladoras
de las pruebas selectivas y la convocatoria en turno de promocioén interna, para la provisiéon en propiedad
de una plaza de ADMINISTRATIVO de Administracién General, funcionario/a de carrera, por el sistema
selectivo de concurso-oposicidn, se adjunta a continuacion el texto de aquella, en cumplimiento de los
articulos 50.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del empleo Publico de Castilla-La Mancha, y 6 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, para su publicacién y efectos:

“En uso de las atribuciones que me estan conferidas por la vigente Ley de Régimen Local, reglamentos
de aplicacion y demas disposiciones legales concordantes, vengo en dictar el siguiente decreto:

Vista la necesidad de convocar un proceso de seleccién, en turno de promocién interna, para la
seleccion mediante concurso oposicion, de una plaza de Administrativo de Administracion General,
funcionario/s de carrera, incluida en la oferta publica de empleo 2022, aprobada por decreto de Alcaldia
de fecha 17 de mayo de 2022 y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo ndm. 96, de
20 de mayo de 2022.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion del personal y de conformidad
con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, resuelvo:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas y la convocatoria para la provision
en propiedad de una plaza de administrativo de administracién general, funcionarios/as de carrera,
incluidas en la oferta publica de empleo 2021, aprobada por decreto de Alcaldia de fecha 17 de mayo de
2022y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nim. 96, de 20 de mayo de 2022, en los
términos en que figuran en el expediente, adjuntandose el texto de las mismas a la presente resolucion.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el tablon
de anuncios, para mayor difusion.

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, siendo la fecha de
este anuncio la que servirad para el cdmputo del plazo de presentacién de instancias.

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO POR RROMOCION INTERNA
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno de promocién interna, que se incluye en la
oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afno 2022, aprobada por resolucion de Alcaldia
de fecha 17 de mayo 2022, y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n.° 96, de 20 de
mayo de 2022, cuyas caracteristicas son:

-Grupo: C.

-Subgrupo: C1.

—Escala: ADMINISTRACION GRAL.

-Subescala: ADMINISTRATIVO ADM. GRAL.

-N.° de vacantes: 1.

—-Funciones encomendadas: LAS PROPIAS DEL DEPARTAMENTO DE GESTION TRIBUTARIA' Y
RECAUDACION.

—Sistema de seleccion: CONCURSO-OPOSICION.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Mocejon perteneciendo al grupo C, subgrupo
C2, escala Administracion General, subescala Auxiliar de Administracion General, de acuerdo con el
articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y 26 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publicos
de Castilla-La Mancha.

b) Tener una antigliedad de al menos, dos afos como personal funcionario de carrera en el cuerpo
o escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 65.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

¢) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, el titulo de Bachiller, titulo de Técnico Superior o equivalente o estar en condiciones en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en su caso. Las titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan de justificarse en la documentacion que acredite su homologacion.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.
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TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en
las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento: http://mocejon.sedelectronica.es

Elimporte de los derechos por participacién en el proceso selectivo es de 30,00 €, segulin se encuentra
regulado en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen publicada en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo nim. 248, de 30 de diciembre de 2022. Serd obligatorio haber satisfecho
los derechos de examen en el plazo de presentacion de solicitudes.

Su importe integro se hara efectivo mediante transferencia a la cuenta bancaria del Ayuntamiento
de Mocejon num. ES23 2103 7329 8300 3000 8017.

El ingreso habra de efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud de participacién en
el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. El justificante de pago habra de
anexionarse a lainstancia. La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de participacion supondra
la no admision del aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable dicha deficiencia.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la
convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacion del interesado a las
pruebas selectivas.

De conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, los solicitantes
disfrutaran de las siguientes bonificaciones:

—Bonificacion del 80%. Las personas inscritas en el INEM como demandantes de empleo, y que no
perciban ningun subsidio, segun certificado emitido por el INEM, el cual se acompafara a la instancia
de solicitud con una antigliedad de al mes 1 mes como demandante.

—Bonificacién del 60%. Las personas que perciban rentas inferiores al salario minimo interprofesional.

Estas situaciones deberan justificarse en el momento de presentar la solicitud.

3.5. Cada solicitud de participacidon segun Anexo Il debera ir acompanada de la siguiente
documentacion:

—Fotocopia DNI, NIE o en su caso pasaporte.

—Fotocopia del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente. Los aspirantes
que aleguen estudios equivalentes al especificamente sefalado habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.
Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el titulo antes de que termine el plazo de
presentacion de solicitudes debera presentar el certificado acreditativo de haber superado los estudios
conducentes a la obtencién del mismo y del abono de los derechos para su expedicién.

—Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria que se indica
en las presentes bases o justificante de bonificacion del ingreso de la tasa por derechos de examen, tal
y como se establece en el punto 3.4 anterior.

—En su caso, certificado de discapacidad.

—-Documentacion acreditativa de los méritos del concurso.

3.6. Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan
su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos
en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Mocejon.

Finalidad del tratamiento: Gestion del proceso selectivo.

Legitimacion: Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa correspondiente en procesos
selectivos (6.1.c RGPD).

Destinatarios: Publicacion en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de obligaciones legales.

Derechos: En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacién tenemos sobre usted,
rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacion. También tiene derecho a solicitar
el traspaso de su informacion a otra entidad (portabilidad). Podra ejercitar los derechos que le asisten ante este
Ayuntamiento de Mocejon, plaza de Espaiia, 1,45270- Mocejon (Toledo), indicando en el asunto: Ref. Proteccion
de datos, o a través de la sede electrénica.

Informacién adicional: Puede acceder a la informacion adicional a través de la sede electronica municipal,
dentro del apartado POLITICA DE PRIVACIDAD.
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3.7. Asimismo, es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados,
por lo que si por el Ayuntamiento de Mocejon se detectara la falsedad de los mismos se procedera de
conformidad con lo sefalado en el punto 6.3 de las presentes bases, a efectos de excluir del aspirante
del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

CUARTA. Admisién de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada
la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacidn de la causa de exclusién.

Dicharesolucion se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablon de anuncios,
asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Mocejon.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos, ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la
realizacién de las pruebas.

En todo caso se entenderdn como causa de exclusiéon no subsanable:

-La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

-La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

-La falta de pago de la tasa por derechos de examen, salvo que se acredite que no procede el pago.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitird la presentacién de nueva
documentacién para acreditacion de requisitos, aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores
materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias.

4.2.El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion que, de acuerdo
con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

4.3. Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia
del interesado, lo pondrd en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusion y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admisién a los efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

4.4. Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.5.Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de quince dias desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

4.6. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se consideraran automaticamente
elevadas a definitivas si no se presentaran solicitudes de subsanacion.

4.7. Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

En esta misma publicacién, se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica municipal; en este supuesto, los anuncios de la
celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior o en la sede del Ayuntamiento, con doce horas, al menos,
de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador

5.1. Composicion. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el Tribunal
estara compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco. De entre ellos se nombrara un/a
Presidente/ay un/a Secretario/a, con voz y sin voto. Su nombramiento se determinard por Resolucién de
la Alcaldia-Presidencia. El 6rgano de seleccién se ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demds normas de general aplicacién.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara publica,
con la lista definitiva de admitidos y excluidos.
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El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, asi como sus correspondientes suplentes, se
compondra de la siguiente forma, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una
Administracion Publica:

—Presidente/a: de un funcionario/a de carrera con habilitacion de caracter nacional.

-Secretario/a: La de la Corporacion o funcionario/a que se designe, que actuara con voz y sin voto.

-Vocales:

«  Unvocal funcionario/a de carrera que se designe de Administracion Publica

« Unvocal funcionario/a de carrera que se designe de Administracion Publica.

« Unvocal funcionario/a de carrera que se designe de la Administracion Publica.

5.2.Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacién igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada, garantizando en su composicion la paridad de género, los
principios de profesionalidad, imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad
técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por
cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por trabajadores pertenecientes
al mismo Cuerpo de cuya seleccién se trate.

5.3.Ladesignacion de los miembros del Tribunal corresponderd a la Alcaldia-Presidencia e incluird la
de los respectivos suplentes, a quienes sera de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

La designacion de vocales por parte de otras Administraciones Publicas, debera efectuarse en el
plazo de veinte dias siguientes, al de la recepcién de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho
plazo sin que el drgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacion, la Alcaldia-
Presidencia podra proceder a designar otros funcionarios, siempre que posean la titulacion necesaria.

Dicho nombramiento, se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo en el momento
de la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.

5.4. Abstenciony recusacién. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir notificdndolo
alaPresidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, quienes
participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el referido articulo.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en
sustitucion de los que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en esta
base.

5.5. Asimismo, el Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacion de las bases de la presente
convocatoria. A partir de su constitucion, los Tribunales requeriran para actuar validamente, la presencia
del Presidente y Secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes. Se extenderd por la
secretaria, un acta de cada una de las sesiones, la cual serd leida en la siguiente sesion y hechas, en su
caso, las rectificaciones que procedan, se autorizaran con la firma del Secretario/a y el visto bueno del
Sr. Presidente/a.

En las actas, se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunidny en las relativas
a la practica del ejercicio, se hara constar el contenido o enunciado de la prueba o temas que se hayan
desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos, hasta un maximo de dos asesores
especialistas, para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitdandose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran disponer la utilizacién de personal
colaborador en materias de organizacién, coordinaciéon y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

5.7. El Tribunal adoptara las medidas oportunas, para garantizar que los ejercicios escritos de la fase
de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, seran
eliminados del proceso selectivo.

5.8.El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria primera seguin lo dispuesto en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases.

—Concurso-oposicidon

6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicién.

1.1. FASE DE OPOSICION. Se podréa obtener un méaximo de 20 puntos (75% de la puntuacién del
proceso de seleccidn, conforme la Ley 4/2011, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha), en los siguientes
ejercicios obligatorios y eliminatorios:

La fase de oposicion serd previa a la fase de concurso, y tendra caracter eliminatorio. Las pruebas
para el acceso a esta categoria estaran integradas por dos ejercicios, eliminatorios, que consistiran en
un cuestionarios tipo test (el primero tedrico, y un el segundo ejercicio practico), que versara sobre el
contenido del programa.

Dichos cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo
una de ellas la correcta, distribuyéndose las preguntas de la siguiente forma:
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PRIMER EJERCICIO: Prueba tedrica. Consistird en responder en el plazo méximo de sesenta minutos a un
cuestionario de 40 preguntas, mas 5 de reserva, con tres respuestas alternativas de las que sélo una sera
correcta y relacionadas con las materias recogidas en el programa que figura en el Anexo | a estas Bases.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 5
puntos. Cada respuesta correcta computara 0,25 puntos, cada respuesta en blanco puntuara 0 puntos
y cada respuesta incorrecta se penalizard con 0,05 puntos. En el supuesto de que como consecuencia
de las anulaciones las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las preguntas anuladas por encima del
cupo de reserva se tendran por no puestas, ajustandose por el Tribunal los parametros de calificacion
de la prueba al numero final de respuestas validas.

Para su realizacién, los aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen la opcién de respuesta que
estimen vélida.

SEGUNDO EJERCICIO: Prueba practica. Consistira en resolver, en un tiempo maximo de sesenta
minutos, el supuesto o supuestos practicos que se determinen por el Tribunal, relacionados con las
funciones de la subescala Administrativo de Administracion General y las materias contenidas en el
programa del Anexo |; para su realizacion el Tribunal podra determinar la utilizacién de herramientas
informaticas proporcionadas, en su caso, por la Administracion. La prueba se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla. El supuesto o supuestos practicos se
puntuaran de forma individual por los miembros de la Comisién de seleccién. La calificacion final de la
prueba se obtendrd de la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros
del Tribunal, eliminadas, en su caso, las calificaciones de los miembros que difieran mas de 5 puntos de la
media inicial. Para su valoracién se tendrd en cuanta el ajuste de las soluciones propuestas a la resolucion
de las cuestiones planteadas.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios serd de oposicién serd de 0 a 10 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos en cada uno de ellos

6.2.Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

6.3. En el momento del llamamiento y a lo largo del proceso selectivo, el tribunal calificador podra
requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar
provistos del documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir, todos ellos, originales
y en vigor, y si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Presidente de la Corporacién, asi como las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

6.4.El orden de actuacién de los aspirantes se realizara por orden alfabético, a partir de laletra “N” de
conformidad con lo establecido en la (Resolucion de 26/11/2024, de la Direccion General de la Funcion
Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas
aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2025.

6.5. En el ejercicio escrito debera garantizarse el anonimato de los opositores. El tribunal podra
excluir a aquellos aspirantes en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la
realizacién de los ejercicios.

6.6. En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viese
afectado por alguna modificacion, ampliaciéon o derogacion legislativa, se exigira el conocimiento de la
legislacién vigente en el momento de la realizacién de las pruebas.

6.7. El ejercicio de cada una de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, siendo obligatorio superar
cada uno de ellos de forma individualizada para pasar a la siguiente fase. La no superaciéon de uno de
los ejercicios supondrd la eliminacién del procedimiento.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hard publica, en los lugares previstos en
la base primera, la plantilla correctora provisional. Las personas participantes dispondran de un plazo
de tres dias naturales, a partir del siguiente a la fecha de su publicaciéon, para formular alegaciones o
reclamaciones contra la misma o sobre el contenido de la prueba. Dichas alegaciones o reclamaciones
se entenderan resueltas con la publicacién de la plantilla correctora definitiva.

1.2. FASE DE CONCURSO. Se podran obtener 6,66 puntos (25% de la puntuacién del proceso de
seleccién, conforme la Ley 4/2011, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha). Esta fase sdlo se aplicara
a quienes hayan superado la fase de oposicidn, no teniendo caracter eliminatorio.

La valoracion de los méritos se realizard en base a los siguientes conceptos y puntuaciones:

a) Formacién :Se valorara los cursos de formacion sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo a desempenar que hayan sido realizados por Administraciones,
corporaciones o instituciones de caracter publico, incluso los organizados por colegios profesionales y
entidades privadas homologadas a tal efecto por las Administraciones Publicas.

La acreditacion de los mismos se hard mediante el titulo oficialmente expedido o, en su caso,
certificacion expedida por el organismo competente, en ambos casos, con especificacion de horas.
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Se valoraran los cursos hasta la fecha de publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
de las presentes bases, por lo que no serdn objeto de valoracién aquellos cursos que no hayan concluido
en dicha fecha.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracién.

c) Formacioén, hasta un maximo de 2,22 puntos:

Cursos de formacion y perfeccionamiento que | De conformidad con la siguiente escala:

versen sobre materias directamente relacionadas|-  De 10 a 50 horas de duracién: 0,50 puntos.
con las funciones del puesto de trabajo convocado |«  De 51 a 99 horas de duracién: 0,75 puntos.

«  Mas de 99 horas de duracioén: 1 puntos.

b) Grado personal, hasta un maximo de 2,22 puntos

El grado personal en relacion con el nivel del puesto | Grado personal superior en dos niveles, 2,11 puntos.
de trabajo convocado

Grado personal superior en un nivel, 1,11 puntos.

c) Experiencia, hasta un maximo de 2,22 puntos

Experiencia en el desempefo de puestos de trabajo pertenecientes al Area a que corresponde el
convocado, en funcién de la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos
ocupados por los candidatos con el ofrecido

El desempeno de puestos de trabajo del mismo De tres meses a cinco anos, 1 puntos.

nivel de titulacion «  Mas de cinco afos a diez aios, 1,5 puntos.

«  Mas de diez anos a quince afos, 2,22 puntos.

El desempeio de puestos de trabajo de diferente De tres meses a un afo, 0,25 puntos.
nivel de titulaciéon relacionadas con el puesto de Mas de un afo a cinco afos, 0,50 puntos.
trabajo «  Mas de cinco afnos a diez aios, 1 puntos
- Mas de 10 aios 1,22 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para
dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden
establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

SEPTIMA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
serd la puntuacién final.

OCTAVA. Relacién de personas aprobadas, acreditacion de los requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relaciéon de personas
aprobadas por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://mocejon.
sedelectronica.es precisandose que el nimero de personas aprobadas no podra rebasar el nimero de
plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara a la Presidencia de la Corporacién, que la publicard,
una vez realizado el nombramiento, en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo del que dependan, acreditando su
condicién y demds circunstancias que consten en su expediente personal].

[Las vacantes convocadas para la promocién interna que queden desiertas por no haber obtenido
los aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacién de las correspondientes pruebas, se
acumularan alas que se ofrezcan al resto de los aspirantes de acceso libre, salvo en el caso de convocatorias
independientes de promocion interna en virtud del articulo 79 del Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo].

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias a contar desde
la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el “Boletin
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Oficial” de la provincia de Toledo. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar
posesién o incorporarse dentro del plazo que se establezca de acuerdo con lo establecido en el articulo
62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a
su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
delos funcionarios de Administracién Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

TEMARIO

Tema 1.La Constitucion Espafola de 1978: Caracteristicas. Estructuray Principios Generales. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles y libertades publicas. Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey, sucesion y Regencia. El Refrendo. El Poder
judicial; concepcién general, principios de organizacién. Organos jurisdiccionales. Consejo General del
Poder judicial.

Tema 3. Las Cortes Generales: concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas. El
gobierno: Concepto, funciones, deberes y regulacion.

Tema4.Laorganizacion territorial del Estado en la Constitucion Espanola. Las comunidades Auténomas:
Formas de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia: significado y elaboracién. Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha. Estructura. Disposiciones Generales. Organizacion Territorial.

Tema 5. La Administracion Local: concepto y caracteristicas. Entidades que integran la Administracién
Local: concepto y clasificacidn. Principios constitucionales.

Tema 6. El municipio: Concepto y elementos. Servicios minimos municipales. Especial referencia al
Padrén Municipal.

Tema 7. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas, situaciones administrativas y
régimen disciplinario en el Texto Refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico. El Texto
Refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto, elementos, clasificacion, invalidez. Principios generales del
procedimiento administrativo: concepto y clases.

Tema 9. Fases del procedimiento administrativo comun: principios y normas reguladoras. El expediente
administrativo. Computo de plazos. Motivacién y notificacién.

Tema 10. Eficacia y validez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 11. Recursos administrativos contra los actos y acuerdos de las Corporaciones Locales: Conceptos
y clases de recursos.

Tema 12. El Presupuesto de la Administracion Local: Concepto y estructura de gastos e ingresos.
Proceso de elaboracién. Especial referencia al presupuesto de Mocejon.

Tema 13. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de créditos,
las transferencias de crédito y otras figuras.

Tema 14.Recursos de la Hacienda Local: Clasificacion de los ingresos en las entidades locales. Impuestos
obligatorios y potestativos: Naturaleza, hecho imposible, periodo impositivo y devengo.

Tema 15. Las ordenanzas fiscales: elaboracién y aprobacion.

Tema 16. El registro de entrada y salida de documentos. Informatizaciéon de los registros.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 17. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatorias y Orden del Dias. Actas
y Certificaciones de acuerdos.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Tema 18. El archivo, clases de archivos. Principales criterios de ordenacién. El derecho de los
ciudadanos al acceso a archivos y registros. La ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno. Administracién electrénica y el servicio a los ciudadanos.
Concepto, caracteristicas y régimen juridico.

Tema 19. Proteccion de Datos de Caracter personal. Ambito de aplicacién. Definicién Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos. Organos y competencias. Principios de proteccién. Derechos del ciudadano

Tema 20. Internet. El correo electrénico. Registro electrénico de facturas. Administracion Electrénica.

Tema 21. Contabilidad publica local. Sistemas de contabilidad publica local. Remisién telematica de
informacion a la Oficina Virtual de Coordinacion con las entidades locales. Remision de informacion al
Tribunal de cuentas.

Tema 22. Las Ordenanzas municipales. Especial referencia a las ordenanzas del Ayuntamiento de
Mocejoén.

Tema 23. Los impuestos locales en Mocejon: El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base Imponible. Base liquidable. Cuota, devengo
y periodo impositivo. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo.

Tema 24. Los impuestos locales en Mocején: Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica.
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible, cuota y devengo. Gestion. El Impuesto
sobre el Incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho imponible. Las
Tasas. Concepto. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Devengo. Base imponible.

Mocején, 6 de febrero de 2025.-La Alcaldesa, Maria Concepcién Cedillo Tardio.

N.o1.-675
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