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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VALMOJADO

Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0055, del Ayuntamiento de Valmojado, por la que se aprobaron las
bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico de Administracién General de este Ayuntamiento,
mediante sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n° 2025-0055, de fecha 29 de enero de 2025, las
bases y la convocatoria para la seleccién de personal funcionario para cubrir la plaza de Técnico de
Administracién General de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES GENERALES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VALMOJADO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de las presentes bases que regirdn la convocatoria de las pruebas selectivas para la
provisién en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre, de una plaza de la
categoria de Técnico de Administracion General, con la clasificacién y denominacién siguiente:

+ Grupo/subgrupo segun el articulo 76 y Disp. Trans. 3° del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico: A/A1.

« Escala: Administracién General.

+ Subescala: Técnica.

« Denominacién: Técnico de Administraciéon General.

« Complemento de destino: Nivel 26.

- Complemento especifico: 20.513,08 €.

1.2. Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico en Castilla-La
Mancha, la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios
de la Administracién Local.

A efectos de publicidad de los actos de desarrollo del proceso selectivo, ademas de los lugares previstos
especificamente en las bases de la convocatoria, se publicaran en el tablon de anuncios municipal y en
la sede electrénica de la Corporacién: https://valmojado.sedelectronica.es/info.

La plaza referida esta adscrita a los servicios de Secretaria-Intervencion, Contabilidad, Contratacién
y Personal, asi como la colaboracién con la Secretaria-Intervencién municipal en cuantas tareas le sean
encomendada por ésta, tareas de gestiéon administrativa, estudio, inspeccién, control, informe y propuesta,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicién, turno libre.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Poseer nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto. Los aspirantes afectados
por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos en igualdad de condiciones con los
demads aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefo de las tareas
o funciones correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud
de participacion, declaracion expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecte y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1. del texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o Grado,
o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion.

f) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse por el interesado su
homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes o cualquier otro 6rgano de la
Administracion competente para ello. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

g) Presentacion en tiempo y forma de la documentacion a que se refiere la base tercera.

2.2. Acceso de personas con discapacidad. Las personas con discapacidad que se presenten a este
proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los
aspirantes. Para ello deberan indicar, en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de
discapacidad que tienen reconocidoy si requieren la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion
de las pruebas de aptitud.

Para la concesién de las sefialadas adaptaciones serdn requisitos:

1) Que junto a la instancia de participacion se presente dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacién emitido por la correspondiente
Administracion Publica.

2) Que, ademas, en la casilla denominada “Adaptacién que solicita en caso de discapacidad” se
especifique el tipo de adaptacion que se precisa (tiempo o medios) y, en el caso en que se solicite la
adaptacién de medios, se detalle la adaptacién solicitada. Las adaptaciones de tiempo y/o medios se
acordaran por el Tribunal calificador, publicandose en los lugares previstos en la base primera, con una
antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion de las pruebas.

Cuando se requiera adaptacién de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y
concrecién de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

2.3. Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por el aspirante el dia que finalice el
plazo para la presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma
de posesion como funcionario de carrera en la plaza sobre la que versa el presente proceso selectivo.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1. La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo sera facilitada por este Ayuntamiento,
conforme al modelo del ANEXO Il de la presente convocatoria.

Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacién. El domicilio y el teléfono que
figuren en la solicitud se consideraran los Unicos datos vélidos de contacto, a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante, tanto de los errores en la consignacién de los
mismos, como la falta de comunicacién de cualquier cambio.

La solicitud debera ir firmada obligatoriamente por el aspirante, y en la que se hard constar que se
relnen cada uno de los requisitos de las bases.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.3. La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en el Ayuntamiento de Valmojado
sito en la plaza de Espana, n° 1, 45940-Valmojado (Toledo), en horario de atencién al publico de 9:00 a
14:00 h, de lunes a viernes, a través de sede electrénica o realizarse con arreglo a las formas previstas
en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes de ser certificadas.

3.4. Cada solicitud de participacidon segun Anexo Il, deberd ir acompanada de la siguiente
documentacion:

- Copia compulsada del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte, fotocopia DNI.

- Copia compulsada u original del titulo de diplomado/a universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a,
Arquitecto/a Técnico/a o Grado, o equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes al
especificamente sefalado habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido. Asimismo, quien se encuentre
en condiciones de obtener el titulo antes de que termine el plazo de presentacién de solicitudes debera
presentar el certificado acreditativo de haber superado los estudios conducentes a la obtencién del
mismo y del abono de los derechos para su expedicién.

- Documentos justificativos de méritos alegados en la fase de concurso, en su caso. Se presentaran
documentos originales o compulsados.
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- Los aspirantes que quieran hacer valer su condicién de persona con discapacidad deberan presentar
certificacion del organismo competente, acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio de las
funciones y tareas correspondientes a la convocatoria.

3.5. Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan
su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicaciéon de los mismos
en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento | Excmo. Ayuntamiento de Valmojado.

Finalidad del tratamiento | Gestién del proceso selectivo.

Legitimacion Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa
correspondiente en procesos selectivos (6.1.c RGPD).

Publicacién en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de
Destinatarios obligaciones legales.

Derechos En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué
informacion tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y
eliminarla una vez finalizada nuestra relacién. También tiene derecho a
solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad (portabilidad). Podra
ejercitar los derechos que le asisten ante este Ayuntamiento de Valmojado
sito en la Plaza de Espafia, n° 1, 45940-Valmojado (Toledo), indicando en
el asunto: Ref. Proteccién de Datos, o a través de la sede electronica.

Informacion adicional Puede acceder a la informacién adicional a través de la sede electrénica

municipal, dentro del apartado POLITICA DE PRIVACIDAD.

3.6. Asimismo, es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados,
por lo que si por el Ayuntamiento de Valmojado se detectara la falsedad de los mismos se procedera de
conformidad con lo sefalado en el punto 4.3 de las presentes bases, a efectos de excluir del aspirante
del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacion de la causa de exclusién.

Dicha resolucién, se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de anuncios,
asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Valmojado.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos, ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, a fin
de subsanar el defecto o defectos que hayan motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn excluidos de la
realizacion de las pruebas.

En todo caso se entenderdn como causa de exclusidn no subsanable:

—La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

-La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, no se admitira la presentaciéon de nueva
documentacién para acreditacion de requisitos, aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores
materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias.

4.2.El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacidn que, de acuerdo
con la base novena, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, los interesados decaerdn de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

4.3. Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia
del interesado, lo pondrd en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusién y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admisién a los efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

4.4. Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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4.5. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se consideraran automaticamente
elevadas a definitivas si no se presentaran solicitudes de subsanacion.

4.6. Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Composicién. El Tribunal calificador estard integrado por cinco miembros, un Presidente y cuatro
vocales, uno de los cuales actuara como Secretario, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes.

5.2.Todos los miembros del Tribunal habran de ser funcionarios de carrera y deberan poseer titulacion
0 especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada, garantizando en su
composicién los principios de profesionalidad, imparcialidad y en su actuacién los de independencia
y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de
representacion o por cuenta de nadie.

5.3.La designacién de los miembros del Tribunal corresponderd a la Alcaldia-Presidencia e incluira la
de los respectivos suplentes, a quienes serd de aplicacién las mismas prescripciones que a los titulares.
La composicion del Tribunal de Seleccion serda nombrado en la misma Resolucion de Alcaldia por la que
se apruebe el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo, en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

5.4. Abstenciony recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo
ala Presidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, quienes
participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el referido articulo.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en
sustitucion de los que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en esta
base.

5.5. Asimismo, el Tribunal estd facultado para la adecuada interpretacién de las bases de la presente
convocatoria. A partir de su constitucion, los Tribunales requeriran para actuar validamente, la presencia
del Presidente y Secretario y dos vocales, titulares o suplentes. Las decisiones del tribunal se adoptaran
por mayoria simple de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del Presidente. Se extendera por la Secretaria, un acta de cada una de las sesiones, la cual serd leida en
la siguiente sesién y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, se autorizaran con la firma del
Secretario y el visto bueno del Sr. Presidente.

Enlas actas, se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto delareunién y en las relativas
a la practica del ejercicio, se hara constar el contenido o enunciado de la prueba o temas que se hayan
desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

5.6. El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos, hasta un maximo de dos asesores
especialistas, para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitdndose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran disponer la utilizacién de personal
colaborador en materias de organizacién, coordinacién y vigilancia para la realizacién de las pruebas.

En este sentido, cuando el nimero de personas aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador
podra valerse de personal auxiliar, durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién
debera comunicarse a la Alcaldia, que habra de autorizar el nUmero de personal auxiliar propuesto, el
cual podra percibir las asistencias previstas para el mismo en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.7.ElTribunal de estas pruebas selectivas tendrd la categoria primera, segun lo dispuesto en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. Concluido
el proceso selectivo se resolvera sobre el devengo de indemnizaciones, dietas, asistencias, etc., en razén
al numero de sesiones de las que se haya levantado acta.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema selectivo es el de concurso-oposicion y viene motivado por la especificidad de las funciones
a desempenar, que hace aconsejable la valoracion de cierta experiencia profesional para garantizar el
desempeno adecuado de las funciones de la plazay el puesto de trabajo y asi garantizar adecuadamente
los principios de mérito y capacidad. Constara de las siguientes fases:

a) Concurso: valoracion de méritos.

b) Oposicién: pruebas de conocimientos y aptitudes.

La puntuacioén total sera de 100 puntos, de los que un 25% correspondera a la valoracion de méritos
y un 75 % a la prueba de conocimientos y aptitudes.
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6.1. Fase de concurso.

Esta fase no tendrd caracter eliminatorio.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados para el concurso deberd unirse a la solicitud,
relacionada en una lista, ordenada, numerada y grapada en el orden en que se citan los méritos en las
bases. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos, debidamente justificados, adquiridos con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias. No se valoraran méritos justificados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias salvo que se hayan relacionado en
la solicitud y, alegada y justificada la imposibilidad de aportar su justificacién dentro del referido plazo,
se aporten previamente a la celebracién de la sesion del Tribunal para su valoracion. Sélo se valoraran
los méritos que hayan sido resefiados expresamente en la instancia o se relacionen en una lista anexa
a la solicitud, siempre que se justifiquen con documentos originales o compulsados. No se tendra en
cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en las presentes bases, o que no
retina los requisitos especificados en ellas.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por los/las aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién, los calificard conforme al baremo que figura en las presentes bases
y hara publico el resultado provisional de dicha valoracién, mediante anuncio a publicar en el tablén de
edictos del Ayuntamiento. Se concederd un plazo de dos dias habiles para formular alegaciones, a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento. Resueltas las
alegaciones se publicara las calificaciones definitivas de la fase de concurso en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, ladocumentacion
adicional que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados, y tendra la facultad de
resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de la experiencia, cursos, titulos y demds aspectos del
concurso.

La acreditacién de los méritos alegados se realizara:

—Para los servicios prestados y la experiencia en Administraciones Publicas, mediante certificado
de servicios prestados en la Administraciéon publica, expedido por el érgano competente de la
correspondiente Administracion, donde constaran la denominacion de las plazas o de los puestos de
trabajo que hayan sido desempefados, nivel de complemento de destino y con expresiéon del tiempo
que hayan sido ocupados por el/la aspirante.

—Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos, mediante diploma o certificacién de asistencia
expedida por el organismo oficial, universidad o centro que lo impartié u homologé o, en su caso, el titulo
o diploma obtenido, en el que conste la denominacién del titulo, curso, seminario, jornada o congresoy
el numero de horas lectivas del curso o carga lectiva ECTS. Los cursos, seminarios, jornadas y congresos
en cuyos titulos, diplomas o certificaciones no se especifiquen alguno de los datos indicados, no seran
puntuados.

El baremo para calificar los méritos sera el siguiente:

A. Méritos por experiencia profesional: La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no
podra ser superior a 20 puntos.

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administraciéon publica local, en categoria
de superior a la de la plaza convocada por la que se opta: 0,50 puntos.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién publica local, en categoria
de similar naturaleza a la de la plaza convocada por la que se opta: 0,25 puntos.

Se entendera que el puesto es de categoria superior cuando los servicios prestados sean en puesto
de trabajo A1 nivel 26 o superior de la escala de Administracién General, subescala Técnica o en el ambito
de Secretaria, Secretaria-Intervencién o similar. Similar categoria aquellos servicios prestados en puestos
de trabajo A2, nivel 24 o superior, de la escala de Administracion General, subescala Técnica.

B. Méritos por formacion y perfeccionamiento (maximo: 5 puntos):

Por participacion como asistente a cursos de formacion y perfeccionamiento o participacion en
seminarios, jornadas y congresos impartidos u homologados por centros o entidades dependientes
de una Administracién publica, Universidades o centros privados homologados por la Administracion
publica para la accién formativa, relacionados directamente con el contenido de las funciones del puesto
de trabajo al que se trata de acceder, con una duracién minima de 10 horas: 0,04 puntos/hora. En el
supuesto de que la duracién del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 4 horas por
cada dia de curso. No seran valorados los de duracion inferior a 10 horas, ni aquellos que no justifiquen
adecuadamente su duracién.

Enlo que serefiere a los cursos de formacién y perfeccionamiento se tendran en cuenta solo aquellos
que se hayan realizado o impartido desde 2006 hasta 2024, ambos incluidos.

En los cursos oficiales con indicacion de haber superado créditos ECTS, en aplicacion del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
se aplicard el criterio de 25 horas lectivas por cada crédito ECTS.

La valoracidn conjunta final de la fase de concurso de méritos vendra dada por la suma de los puntos
obtenidos por experiencias profesionales y méritos por formacion y perfeccionamiento, no pudiendo
superar dicha puntuacién 25 puntos.
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6.2. Fase de oposicion.

La fase de oposicion estard integrada por dos ejercicios.

En la realizacion de las pruebas escritas se garantizard, siempre que sea posible, el anonimato de los/
las aspirantes. Para ello cumplimentaran una ficha de datos personales (nombre, apellidos y nimero
del D.N.L), que introducirdn en un sobre al término de la prueba, cerrando después el sobre. El ejercicio
escrito serd introducido por ellos en un sobre distinto, que cerrardn también. El Tribunal numerard los
dos sobres de cada aspirante con la misma cifra, quedando emparejados los sobres de cada uno de ellos,
y no abrird los correspondientes a la ficha de datos hasta que haya calificado todos y cada uno de los
ejercicios. De esta forma, el Tribunal conocera en primer lugar la calificacion de todos y cada uno de los
ejercicios y, solo tras ello, la identidad de los/las respectivos/as autores/as.

Primer ejercicio: Cuestionario tipo test.

La prueba consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 90 minutos, un cuestionario
tipo test con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd correcta. El cuestionario
constara de 70 preguntas evaluables, mas 5 de reserva las cuales sustituirdn por su orden correlativamente
aaquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion; las preguntas versaran sobre la totalidad
del programa de conocimientos que figura en el ANEXO | (BLOQUE | PARTE GENERAL Y BLOQUE Il PARTE
ESPECIAL) de esta convocatoria.

Para su realizacion, los aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen la opcién de respuesta que
estimen vélida.

Calificacion del ejercicio: La valoracién de este ejercicio serd de 0 a 35 puntos, debiendo el candidato/a
para superarlo, por tener caracter eliminatorio, obtener una puntuacién minima de 17,5 puntos. Las
preguntas acertadas obtendran una puntuacion de 0,50; la pregunta no contestada, es decir, en la que
figuren todas las respuestas en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no computaran; y la
pregunta con contestacion erronea se penalizara con 0,17 puntos.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hard publica, en los lugares previstos en
la base primera, la plantilla correctora provisional. Las personas participantes dispondran de un plazo de 3
dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones
contra la misma o sobre el contenido de la prueba. Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan
resueltas con la publicacion de la plantilla correctora definitiva.

Segundo ejercicio: Supuestos practicos.

El segundo ejercicio consistird en la resolucion por escrito, durante un plazo maximo de 100 minutos,
de un supuesto practicos a elegir entre dos propuestos, relacionados con materias de los BLOQUES | PARTE
GENERAL y otro del BLOQUE Il PARTE ESPECIAL del programa. Cada supuesto practico se desglosara en
20 preguntas y podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de
que se anule alguna de las 20 anteriores.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, de las cuales solo una
de ellas es correcta. Para su realizacién, las personas aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen
las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que faciliten. Todas
las preguntas tendran el mismo valor, y cada contestacion errénea se penalizard con 0,17 puntos. Las
respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacién de esta prueba no se permitira la consulta de legislacién.

El ejercicio sera corregido por el Tribunal, debiéndose garantizar el anonimato de los aspirantes
adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar el anonimato en su fase
de ejecucion y posterior valoraciéon del mismo.

En la valoracién del presente ejercicio, el Tribunal apreciard fundamentalmente, la capacidad de
analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos
planteados, asi como la capacidad y formacién especifica, el dominio de las competencias profesionales,
la claridad de ideas, el nivel de conocimientos de las materias, la precision, sintesis y rigor en la exposicién
escrita, asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Calificacion del ejercicio: La valoracion del segundo ejercicio sera de 0 a 40 puntos debiendo el
candidato/a para superarlo, por tener caracter eliminatorio, obtener una puntuacién minima de 20
puntos. Este segundo ejercicio de la oposicidon sera calificado individualmente por cada miembro del
Tribunal con derecho a voto.

La valoracién conjunta final de la fase de oposicién serd la resultante de la suma de las puntuaciones
obtenidas en el primer y en el segundo ejercicio, no pudiendo superar dicha puntuaciéon 75 puntos.
Asimismo, en caso de empate, el Tribunal quedara facultado para realizar una prueba adicional.

Una vez celebrada la prueba, el Tribunal calificador hara publica, en los lugares previstos en la base
primera, las notas provisionales. Las personas participantes dispondran de un plazo maximo de tres dias
habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacidon, para formular alegaciones o reclamaciones
contra la misma o sobre el contenido de la prueba, debiendo las mismas estar debidamente fundadas.
Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacion de las notas definitivas.
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6.3. Desarrollo del proceso selectivo

6.3.1.La misma resolucion de Alcaldia por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos
y la composicién nominativa de Tribunal de seleccion, fijara la fecha, hora y lugar de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicidn, y se publicaré en la sede electrénica del Ayuntamiento de Valmojadoy
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

6.3.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar, fecha y hora de
celebracion de las restantes se publicardn en la sede electrénica del Ayuntamiento de Valmojado, con
una antelacion minima de 48 horas al comienzo de la prueba, no siendo publicados en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo.

6.3.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presentaciéon
del aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
autométicamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido del procedimiento selectivo, salvo casos de fuerza mayor u otros supuestos excepcionales
invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad
de criterio, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.3.4. Orden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas que lo requieran se
iniciard alfabéticamente por el primero de la letra “P”, de conformidad con lo establecido por la Resolucion
de 30 de noviembre de 2023, de la Direccion General de la Funcion Publica de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castila-La Mancha para el afio 2024.

6.3.5. Acreditacidn de la personalidad. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su personalidad. A estos efectos, deberdn personarse a la realizacion de las pruebas
provistos de su DNI o cualquier otro documento identificativo y de la copia de la solicitud de participacién
en el proceso selectivo. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara al conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, se pondra
en conocimiento del 6rgano convocante a efectos de su exclusiéon de la misma.

6.3.6. Anonimato para la correccién de las pruebas. Todas las pruebas en las que por su naturaleza
resulte posible seran corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las realicen. En estos casos,
aquellos aspirantes en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita
conocer su identidad, podran ser excluidos del proceso selectivo.

6.3.7. El programa del proceso selectivo se publica como anexo a estas bases. En el supuesto de
que, con posterioridad a la aprobacién de las mismas, se modificara la normativa referida en el citado
programa, las referencias normativas en él contenidas se entenderan efectuadas a las que en cada
momento resulten de aplicacién.

SEPTIMA. CALIFICACION.

La calificacién final vendra determinada por la suma de la puntuacion de la fase de oposicién y de
la de concurso. El Tribunal confeccionara la lista de los aspirantes que han superado las pruebas de la
fase de oposicion con la calificacion final, que se hard publica en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Valmojado, concediéndose un plazo de tres dias habiles para que se formulen las alegaciones y
reclamaciones que se estimen pertinentes. Una vez resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal hara
publica la lista definitiva en la sede electrénica del Ayuntamiento de Valmojado. En caso de empate en
la calificacidn final se aplicaran, sucesivamente, si fuese necesario, los siguientes criterios para resolverlo
en el siguiente orden:

1°. Mayor puntuacion global en la fase de oposicion.

2°. Mayor puntuacion en la segunda prueba.

30, Mayor puntuacion en la fase de concurso.

40, Se tomard en consideracion el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS.

8.1.Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publicas en los lugares sefialados
en la base primera, la relacion de aprobados por orden de puntuacion.

8.2. El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que ha superado las pruebas un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas tal y como expresa el articulo 52.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente,
serd nula de pleno derecho.

No obstante, lo anterior y de acuerdo a lo establecido en el articulo 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
cuando haya propuesto igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar
su cobertura, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes propuestos, antes de su nombramiento o
toma de posesién el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccién relacion complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

Simultdneamente a su publicacion, por el Tribunal elevara la relaciéon aprobada a la presidencia de la
Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de nombramiento.
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NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS.

9.1. Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.3. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

9.4. Examinada y admitida la documentacion, se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo el nombramiento como funcionario/a de carrera de las personas aprobadas.

Para latoma de posesion, el/lainteresado/a comparecera durante cualquiera de los dias establecidos
y en horario de nueve de la manana a dos de la tarde en esta Corporacién, en cuyo momento efectuard
la correspondiente declaracién de compatibilidad para el desempefo del puesto de trabajo, asi como
de no encontrarse percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

No podra tomarse posesion de la plaza en los supuestos de incapacidad temporal y/o disfrute de
vacaciones, quedando diferida la toma de posesion a la finalizacion de dicha situacion.

9.5. El aspirante propuesto debera tomar posesion como funcionario de carrera en el plazo de un
mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

Simediara causa justificada invocada con anterioridad a la expiracion del plazo invocado en el apartado
anteriory debidamente acreditada a juicio de esta Corporacion podra concederse una prérroga de dicho
plazo por un periodo no superior a la mitad de éste.

Quien sin causa justificada no tomara posesién dentro del plazo sefialado o de la prérroga concedida en
su caso, perdera todos los derechos derivados de la realizacion de las pruebas selectivas correspondientes
y del subsiguiente nombramiento conferido.

DECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases seré de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO I. TEMARIO
BLOQUE I. PARTE GENERAL

- Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.
Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos fundamentales. La
Corona.

- Tema 2. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

- Tema 3. El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacién y funciones.
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- Tema 4. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder Judicial.
La organizacién de la Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos
jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia. El Tribunal Constitucional.
Composicion, designacion y organizacién. Funciones.

- Tema 5. La Administracion Publica en la Constitucidon. La Administraciéon Publica: concepto. La
Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

« Tema 6. La Administracién General del Estado. La Organizacién territorial de la Administracion
General del Estado.

- Tema 7. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autébnomas. La reforma de los
Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Castilla La Mancha.

- Tema 8. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas.
El marco competencial de las Entidades Locales.

- Tema 9. La Unidén Europea: origen y evolucidn. Instituciones y Organismos de la Unién Europea:
composicién, funcionamiento y competencias. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho
derivado. Las Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes.
Derecho europeoy derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades
Locales.

« Tema 10. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracién.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de
la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

- Tema 11. La potestad organizatoria de la Administracién. Clases de érganos. Especial referencia a
érganos colegiados.

- Tema 12. Los principios de la organizacién administrativa: La competenciay sus técnicas de traslacion.
La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

- Tema 13. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos.
Tipos de disposiciones legales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El
Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad/ reglamentaria.

- Tema 14. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

«Tema 15. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publicay buen
gobierno. El derecho de acceso a lainformacién publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

- Tema 16. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La formay la motivacion. La notificacion:
contenido, plazo y préctica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacién infructuosa. La
publicacion.

- Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacién por otra Administracion. La demoray retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos
administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacién. La coacciéon administrativa directa. La via de hecho.

- Tema 18.Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.

- Tema 19. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. Las fases del procedimiento administrativo.
Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

« Tema 20. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

«Tema 21. Larevision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accidn de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad.

- Tema 22. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitaciéon de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

- Tema 23. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccidn y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad.

- Tema 24. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

- Tema 25. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversidn expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

- Tema 26. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Danos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
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administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

- Tema 27. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Tipos de contratos administrativos. Disposiciones generales sobre la
contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del
contrato, perfecciény forma del contrato, régimen de invalidez, recurso especial en materia de contratacion.

- Tema 28. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién
y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

- Tema 29. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revisién. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de cldusulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas.

« Tema 30. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

- Tema 31. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administraciéon publica en los contratos
administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspensién y extincion de
los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

BLOQUE II. PARTE ESPECIAL

- Tema 1. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constitucion
y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

- Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion basica
del Estado y normativa de las Comunidades Autbnomas en materia de régimen local. La incidencia de
la legislacién sectorial sobre el régimen local.

- Tema 3. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

- Tema 4. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y autondmica. La poblaciéon municipal. El
padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales.

-Tema 5. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Plenoy Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros rganos. Estatuto de los
miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacién vecinal en la gestion municipal.

- Tema 6. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadasy
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.
Los servicios minimos.

- Tema 7. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacién municipal y
la coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y
Cabildos Insulares. Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

- Tema 8. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales.
La mocioén de censuray la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

- Tema 9. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién
de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

- Tema 10. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion
de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra
los actos locales. La sustitucion y disolucidn de corporaciones locales.

«Tema 11. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicacién previa y la declaracién responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

- Tema 12. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los
servicios publicos locales.

- Tema 13. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

- Tema 14. Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las Entidades Locales
en materia tributaria. Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. La coordinacion de
las Haciendas estatal, autonémicay local.




Cadigo de verificacion: 2025.00000503

BoLETiN OFICIAL Pagina 59
Provincia de Toledo Numero 21 - Lunes, 3 de febrero de 2025

- Tema 15. La gestion tributaria en la Administracién Local. Competencia de las Entidades Locales. La
gestion recaudatoria en la Administracion Local. Organos. Enumeraciéon. Competencias.

- Tema 16. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y
sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién tributaria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

- Tema 17. Imposicidon y ordenacion de los tributos locales. Las Ordenanzas fiscales. Contenido y
procedimiento de elaboracién. Reclamaciones en materia tributaria. El Recurso de reposicion tributario
y la Reclamacién econémico-administrativa en el dmbito local.

- Tema 18. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de derecho publico e ingresos
de derecho privado. Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Precios publicos. Régimen juridico.

- Tema 19. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones
y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengoy periodo impositivo. Gestién catastral
y tributaria. Inspeccién catastral.

- Tema 20. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: Tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal. Gestion tributaria. Inspeccién
censal.

- Tema 21. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Gestion.

- Tema 22. El Impuesto sobre el Incremento de valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

- Tema 23. Tasas y precios publicos: diferencias. Contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de
cuotasy colaboraciéon ciudadana. Cuotas de urbanizacién. Diferencias con las contribuciones especiales.

- Tema 24.El Crédito Local. Operaciones de crédito local: instrumentos y régimen juridico. Competencias
para su aprobacion y autorizacion. Limitaciones establecidas en la legislacidn vigente.

- Tema 25. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracién y documentos de que constan.
Procesos de aprobacion del presupuesto local. La prérroga del presupuesto.

- Tema 26. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion
y niveles de vinculacidn juridica. Modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

- Tema 27. La ejecucion del presupuesto: fases. Pagos a justificar, anticipos de caja fija. Los proyectos
de gastos. Gastos con financiacion afectada. Desviaciones de financiacion.

- Tema 28. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Remanentes de crédito. Resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. Remanentes de tesoreria para gastos con financiacién
afectada y para gastos generales: concepto, calculo y analisis.

- Tema 29. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico-financieros:
contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las Entidades Locales.

- Tema 30. La tesoreria de las Entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones. Organizacion. Situacion de los fondos: cajas y cuentas bancarias. La realizacion de pagos. El
cumplimiento en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

- Tema 31. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y plan de disposicién de fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Operaciones de tesoreria. El riesgo de tipo de interés y de
cambio en las operaciones financieras.

- Tema 32. La Cuenta General de las Entidades locales: contenido, forma, aprobacion y rendicién.
Otra informacion a suministrar al Pleno, a érganos de gestion, a 6rganos de control interno y a otras
Administraciones Publicas.

- Tema 33. Autorizacién de gastos y ordenacidn de pagos. Programas de inversiones.

- Tema 34. Control y fiscalizaciéon interna de la actividad econémica y financiera de las Entidades
Locales: control de legalidad, control financiero y control de eficacia.

- Tema 35. Control Externo de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales: El Tribunal
de Cuentas y 6rganos de control externo de las Comunidades autbnomas: Relaciones. Responsabilidad
contable: concepto y régimen juridico.

- Tema 36. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesién
y gestién de la subvenciones.

- Tema 37. Las sociedades mercantiles publicas. Constitucién. Control. Rendicion de Cuentas.

- Tema 38. Contratos bancarios. Clasificacién. El deposito bancario. Los préstamos bancarios. La
apertura de crédito. El descuento bancario.

- Tema 39. El Concurso. Presupuesto objetivo y subjetivo. El auto de declaracién de concurso. Efectos
sobre los acreedores, créditos y contratos. Determinacién de la masa activa. Acciones de reintegracion
patrimonial. La masa pasiva y créditos contra la masa. El convenio. La calificacién del concurso.

- Tema 40. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen Juridico. Normativa
vigente. El Estatuto Bésico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Derechos y deberes de
los empleados publicos. Cédigo de conducta.

- Tema 41. El personal al servicio de las entidades locales. Clases. Estructura. Adquisicion y pérdida de
la relacién de servicio. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. La carrera administrativa.
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- Tema 42. Régimen retributivo de los funcionarios locales. Situaciones administrativas de los
funcionarios locales. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.

- Tema 43. El personal al servicio de las entidades locales. Incompatibilidades. Responsabilidad civil
y penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- Tema 44. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Modalidades. Sujetos. Elementos y eficacia
del Contrato de trabajo. Derechos y Deberes laborales basicos.

- Tema 45. El Sistema de Seguridad Social: concepto y principios. Estructura: Entidades Gestoras y
Entidades Colaboradoras. El régimen general de la Seguridad Social: campo de aplicacién. Normas sobre
afiliacién, cotizacién y recaudacion.

- Tema 46. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Normativa de desarrollo. Delegados de
Prevenciéon. Comité de Seguridad y Salud.

« Tema 47.Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta
el texto refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado, de las Comunidades Autdbnomas y de las entidades locales.

- Tema 48. Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo: Contenido del derecho de propiedad del
suelo: Facultades, deberes y cargas. El suelo rural y el urbanizado en la legislacion basica estatal.

« Tema 49. El Patrimonio municipal del Suelo. Las dreas de reserva: derechos de tanteo, retracto y de
readquisicion preferente. Los convenios urbanisticos.

- Tema 50. Clasificacion del suelo en la legislacién urbanistica de Castilla La Mancha: El suelo rustico,
urbano y urbanizable. El contenido urbanistico del derecho de propiedad del suelo en la legislacién
urbanistica de Castilla La Mancha.

- Tema 51. Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: Tipos y fundamento. Deberes
vinculados a la promocién de las actuaciones de transformacién urbanisticas y de las actuaciones
edificatorias. El régimen del suelo rustico, urbano y urbanizable en la legislacién urbanistica de Castilla
La Mancha.

« Tema 52. La intervencidn publica en el mercado inmobiliario: los patrimonios publicos del suelo,
los derechos de superficie, los derechos de tanteo y retracto. Las parcelaciones y las reparcelaciones.
Especial referencia a la legislacion de Castilla-La Mancha.

- Tema 53. Ordenacion del territorio y urbanismo: problemas de articulacién. La concertacion de la
actuacion publica. Los instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica. Los planes
supramunicipales. Los Planes de Singular Interés y los Proyectos de Singular Interés de la legislacién de
Castilla La Mancha.

« Tema 54. Instrumentos de planeamiento general: los planes de ordenacion municipal y los planes
de delimitacion del suelo urbano. Especial referencia a la legislacién de Castilla-La Mancha.

- Tema 55. Planeamiento de desarrollo: los planes parciales, los catalogos de bienes y espacios
protegidosy los estudios de detalle. Los planes especiales. Especial referencia a la legislacién de Castilla-
La Mancha.

- Tema 56. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. La ejecucidn mediante
actuaciones urbanizadoras. Especial referencia a la legislacion de Castilla- La Mancha.

- Tema 57. La ejecucion de los sistemas generales. Otras formas de ejecucion del planeamiento.
La conservacién de obras y construcciones. Especial referencia a la legislacion de Castilla-La Mancha.
Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas. Especial referencia a la
legislacion de Castilla-La Mancha.

« Tema 58. El control de las actividades objeto de la ordenacion territorial y urbanistica en Castilla
La Mancha. Las actividades sujetas a comunicacion previa. Las licencias urbanisticas. La inspeccion
urbanistica. El deber de conservacion y rehabilitacion. Inspeccion periddica de construcciones y
edificaciones. Declaracién de ruina. Ordenes de ejecucion.

« Tema 59. La disciplina territorial y urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus condiciones.
Licencias ilegales. La restauracion de la ordenacion territorial y urbanistica. Las infracciones y sanciones
urbanisticas. Especial referencia a la legislacion de Castilla-La Mancha.
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ANEXOII

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1
DE LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE VALMOJADO

DATOS PERSONALES
1. DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4.Nombre
5. Fecha nacimiento 6. Provincia de nacimiento 7.Lugar de nacimiento
Dia Mes Aiho
8. Teléfono 9. Domicilio: Calle o plazay nimero | 10. Domicilio: Localidad 11.C. Postal
12. Domicilio: Provincia 13. Domicilio: Nacién 14. Direccion de correo electrénico

DOCUMENTACION

Documentacion que se acompana:

[ Fotocopia del D.N.I. o pasaporte en vigor.

[J Documentos justificativos de la titulacién requerida en la Base 2.1.E): original o copia compulsada.
] Documentos justificativos méritos alegados en el concurso: original o copia compulsada. Se
adjunta listado de méritos alegados.

[ Los aspirantes que quieran hacer valer su condicién de personas con discapacidad deberan
presentar certificacion del organismo competente acreditativo de tal condicion, asi como de su
capacidad para el desempero de las funciones y tareas correspondientes a la plaza convocada. Se
adjuntara solicitud de las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacion de las
pruebas.

L] Otros:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella, y que redine todos los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria de la Plaza de Técnico de Administracion General al dia
de lafecha, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
En ,a de de
(Firma del solicitante)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALMOJADO

Valmojado, 29 de enero de 2025.-El Alcalde, Jesus Lépez Lépez.
N.o[.-503
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