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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE BARGAS

Por resolucién de Alcaldia N° 106 de 16 de enero de 2025, se aprueban las bases que han de regir la
convocatoria para la creacion, mediante concurso-oposicion, de una bolsa de trabajo de auxiliares de
ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Bargas, con la siguiente literalidad:

“Objeto: Proceso de seleccién para la constitucién de una bolsa de Aux. Ayuda a domicilio Asunto:
Decreto aprobacién convocatoria

DECRETO

Con fecha 14 de diciembre de 2024 se emite propuesta de la Concejal-Delegada de Bienestar Social
del Ayuntamiento de Bargas, en la que se propone la convocatoria de un proceso de seleccion para la
creacion de una bolsa de auxiliares de ayuda a domicilio, tras haber agotado la bolsa existente y por
tanto no disponer en la actualidad de bolsa para cubrir ese puesto y habida cuenta de la conveniencia
de mantener una bolsa de trabajo actualizada para cubrir las necesidades de personal que se produzcan
en dicho puesto.

Mediante Providencia de Alcaldia se inicia expediente del procedimiento de seleccién parala creacion
de una bolsa de trabajador/a social.

De conformidad con lo expuesto y en uso de las facultades contempladas en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, esta Alcaldia- Presidencia adopta
la siguiente,

RESOLUCION

PRIMERO. Convocar un procedimiento de seleccién de personal para la formacién de una bolsa de
trabajo de auxiliares de ayuda a domicilio, para cubrir las necesidades de personal que se produzcan en
el Ayuntamiento de Bargas.

SEGUNDO. Aprobar las bases que figuran anexas a este acuerdo y que regiran el procedimiento
seleccionado.

TERCERO. Dar traslado de la presente resolucién a los servicios municipales afectados al objeto de
causar los efectos pretendidos en la misma, procediendo a su publicacion en los lugares establecidos
a tal efecto.

CUARTO. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la primera sesidn que se celebre.

QUINTO. Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto
enlos articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8,45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Toledo, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento, o, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso o acciéon que estime procedente.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, DE LA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO DEL
AYUNTAMIENTO DE BARGAS

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personal en la categoria de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio para la formacion de una bolsa de trabajo y cubrir las necesidades de personal que
se produzcan en dicho puesto en el Centro de dia del Ayuntamiento de Bargas.

La modalidad de contrato sera laboral de duracién determinada, conforme al articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (modificado por Real Decreto-Ley 32/2021 de 28 de diciembre).

Las funciones a desarrollar seran las propias del puesto establecidas en la relacion de puestos de
trabajo, y las fijadas por los Convenios del Plan Concertado y de Estancias Diurnas, suscritos entre el
Ayuntamiento de Bargas y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

SEGUNDA. - Sistema Selectivo
El acceso se verificara mediante el sistema de concurso-oposicion.

TERCERA. - Normativa aplicable y recursos

3.1. Enlono previsto en esta convocatoria resultara de aplicacién el Titulo VIl tanto de la Ley 7/1985
de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, como del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, y el Titulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
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aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. En lo no previsto por estas normas,
conforme al art. 134 del texto refundido, serd de aplicacién el Titulo IV de la Ley 4/2011 de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, asi como supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, Reglamento General de ingreso y provision de puestos de trabajo del personal al servicio de la
Administracion del Estado.

3.2.Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberdn ser motivados. La motivacion
delos actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

3.3.La presente convocatoria y sus bases pueden serimpugnadas por los interesados mediante recurso
de reposicion conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, interponiendo recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo competente en el plazo
de dos meses.

3.4. Las presentes bases vinculan al tribunal. En lo referido a las incidencias no previstas durante
el desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacion lo que disponga el Tribunal calificador en el
ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a esta Corporacion.

CUARTA. - Requisitos de los aspirantes

4.1. Para poder formar parte en el procedimiento selectivo los aspirantes deberan reunir los requisitos
establecidos con caracter general en el articulo 56 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asi, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Tener la capacidad funcional suficiente para el desempeno de las funciones.

e) Estar en posesion, de las siguientes titulaciones o certificados:

- FP Grado medio de Técnico de Atencidn a personas en situacién de dependencia.

- FP Grado medio de Técnico de Atencidn socio — sanitaria.

- FP Grado medio de Técnico de cuidados de auxiliares de enfermeria.

- FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama sanitaria)

- FP Primer Grado de Técnico Aukxiliar de Psiquiatria (Rama sanitaria)

- Modulo profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama sanitaria)

- Certificado de profesionalidad de atencidn socio — sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

- Certificado de profesionalidad de atenciéon socio - sanitaria a personas dependientes en domicilios.

4.2. Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes a la fecha de finalizacion de plazo de
presentacién de instancias y mantenerse hasta la incorporacion efectiva al puesto de trabajo. La titulacién
exigida como requisito para participar en el proceso selectivo no contard como mérito.

QUINTA. - Forma y plazo de presentacién de instancias.

5.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas estaran dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Bargas, y se ajustaran al modelo genérico 401. Dicho impreso estara
a disposicion de las personas interesadas en el Registro, en la padgina web del Ayuntamiento de Bargas
(www.bargas.es) y en el catdlogo de tramites de la sede electrénica (https://bargas.sedipualba.es/
catalogoservicios.aspx)

5.2. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se acompanarda de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o documento de renovacién.

b) Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resquardo de solicitud.

¢) Resguardo acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.

d) Documentos acreditativos de los méritos a valorar en el presente proceso de seleccion.

Dicho impreso, junto con el resto de documentacion que se acompane, debera presentarse en el
Registro General de este Ayuntamiento de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes. Asimismo, la solicitud
podra presentarse con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo 16.4.b), c) y d) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3. El plazo de presentacién de las instancias y de los documentos que acrediten los méritos que
deban ser valorados en la fase de concurso sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente
al de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, cuyo anuncio
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serd publicado en la web de este Ayuntamiento. Una vez publicada dicha convocatoria, los sucesivos
anuncios del proceso de selectivo se hardn publicos Unicamente en el Tablén de Anuncios Electrénico
de la Corporacién.

5.4 Los derechos de examen serdn de 12,00 euros. Tendran una reduccion del 50% de la tasa:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, que se acreditard mediante original o copia
compulsada del certificado de discapacidad emitido por la Direccién General de Servicios Sociales, y que
se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante al menos el plazo de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria. Para el disfrute de esta bonificacion sera requisito que, en el plazo
de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién o formacion, y que carezcan del derecho de prestacion
por desempleo y/o rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional. Estas
condiciones se acreditaran por medio de certificaciones emitidos por la administracion competente en
el momento de la solicitud.

Estas bonificaciones no tendran caracter acumulativo, por lo que en supuestos de concurrencia de
diversas causas que den origen al derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debera optar
s6lo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcidn anterior, se procederd
de oficio.

La tasa por derechos de examen se exigira en régimen de autoliquidacién. Los aspirantes deberan
practicar autoliquidacién en los impresos habilitados al efecto por la Administracion municipal y realizar
su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, antes de presentar la correspondiente solicitud de
inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado
en el parrafo anterior determinara la inadmisién del aspirante a las pruebas selectivas.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes cuando por
causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren
indebidos por resolucion o sentencia firme, cuando se haya producido una modificacién sustancial de
las bases de la convocatoria o cuando el aspirante sea excluido del proceso selectivo.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite
de presentacién en tiempo y forma de la solicitud en el apartado segundo de la presente base. La no
presentacién de lainstancia en tiempoy en la forma determinada en los apartados precedentes supondra
causa de exclusiéon del aspirante.

5.5. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara resolucién, aprobando la lista
provisional de aspirante admitidos y excluidos, indicando nombre y apellidos, DNI, y en su caso, la causa
de exclusion. La resolucion, que se publicara en la pagina web del Ayuntamiento (www.bargas.es) y en
el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Bargas (https://bargas.sedipualba.es/
tablondeanuncios/) indicard el plazo de diez dias habiles para que las personas participantes excluidas
provisionalmente puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusién. Quienes no subsanen los
defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, se les excluira definitivamente
del proceso selectivo.

5.6. Concluido el plazo para subsanacién de instancias se dictard nueva resoluciéon aprobando
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la cual se publicara en la pagina web del
Ayuntamiento (www.bargas.es) y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Bargas (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/), e incluira la composicion del Tribunal calificador
y la fecha de la realizacién del concurso.

No serd subsanable la presentacién de solicitudes fuera de plazo ni la falta de requisitos exigidos en
estas bases a la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes.

SEXTA. - Tribunal de seleccion

6.1 El tribunal calificador serd nombrado por decreto de Alcaldia, y su composicidn colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera asimismo a la
paridad entre mujer y hombre.

6.2 El érgano de seleccion estard compuesto por el/la presidente/a, cuatro vocales y sus respectivos
suplentes. Uno de los vocales actuard como secretario/a del tribunal.

6.3 Todos los miembros del tribunal de seleccidon habran de ser funcionarios de carrera o personal
laboral fijo que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo
76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién al Grupo AP
Agrupaciones Profesionales.

6.4 La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

6.5 No podran formar parte del tribunal calificador el personal de eleccién o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

6.6 La presidencia del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y del proceso selectivo y
dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del tribunal
tendradn voz y voto.
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6.7 Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, comunicdndolo a la Alcaldia. Tampoco podran ser nombrados miembros de
los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacidon de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del tribunal de selecciéon cuanto entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad
con lo establecido en el articulo 24 de la citada ley.

6.8 Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran actuar
indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se
podra actual alternativamente.

6.9 Los miembros del tribunal calificador recibiran las asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A los efectos previstos en el anexo IV, sobre
indemnizaciones por razén de servicio, se especifica que la categoria del 6rgano de seleccién sera la
quinta. Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias
técnicas que se estimen oportunas.

6.10 Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra designar auxiliares
colaboradores administrativos y de servicios que bajo la supervisién del secretario del tribunal en
numero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo. Podran percibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

6.11 En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de presidencia seran
ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en el
decreto de nombramiento.

6.12 El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacidon de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

6.13 Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion
de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

6.14 El procedimiento de actuacion del tribunal calificador se ajustard a lo dispuesto en los articulos
19y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A partir de su
constitucién, el tribunal, para actuar vadlidamente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la presencia de la Secretaria.

6.15 Contra los actos y decisiones del tribunal calificador se podran interponer por los interesados
recursos de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 112.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

SEPTIMA. - Estructura del proceso selectivo.

El presente concurso-oposicién se desarrollard mediante la realizacion de una primera fase,
denominada oposicién -consistente en la realizacién de un ejercicio, que tendra caracter eliminatorio-,
y una segunda fase, denominada concurso, tal y como se expone a continuacion.

1. Fase de Oposicién. Consistira en la realizaciéon de un ejercicio:

El primer y Unico ejercicio consistira en la realizacién de una prueba tipo test con 50 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera la correcta, mdas 5 preguntas de reserva, todas
ellas sobre el temario que se recoge en el Anexo |.

Cada respuesta correcta se puntuara con 0,20 puntos, cada respuesta errénea se penalizara con 0,05
puntos y las respuestas sin contestar no sumaran ni restardn puntos.

El Tribunal de Seleccion calificara esta prueba entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarla y tendrd caracter eliminatorio. La calificacion de este ejercicio se
efectuara con dos decimales.

2. Fase de Concurso. Consistird en la valoracion de los méritos alegados. El maximo de puntuaciéon
en esta fase son 5 puntos valorados con el siguiente baremo:

2.1 Experiencia laboral: Hasta un méaximo de 3 puntos

- Por haber desempenado puestos de trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio en cualquier
Administracion Publica. Por cada mes de servicio efectivo prestado 0,10 puntos. Se valoraran meses
completos trabajados.

- Por haber desempenado puestos de trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio en empresas privadas.
Por cada mes de servicio efectivo prestado 0,05 puntos. Se valorardn meses completos trabajados.

Para justificar la experiencia laboral debera acreditarse de la siguiente manera:

- Mediante certificacion expedida por el 6rgano competente en el caso de servicios prestados en
Administraciones Publicas. Debera constar el tiempo de servicios prestados y la denominacién de la
plaza. Ademas, debera presentar vida laboral actualizada.

- Mediante copia del contrato de trabajo o un certificado de laempresa donde se indique el tiempo de
servicios prestados y la denominacién del puesto cuando se trate de servicios prestados en una entidad
privada. Ademas, debera presentar vida laboral actualizada.

Provincia de Toledo g ‘
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2.2 Formacién: Se valorara de acuerdo con el detalle que se contiene a continuaciéon con un maximo

de 2 puntos:
Cursos de entre 20y 30 horas 0,10 puntos
Cursos de entre 31y 50 horas 0,20 puntos
Cursos de entre 51 y 100 horas 0,30 puntos
Cursos de entre 101 y 200 horas 0,40 puntos
Cursos de entre 201 y 300 horas 0,50 puntos
Cursos de mas de 300 horas 0,60 puntos

Los cursos deberan estar directamente relacionados con la especialidad a la que se opta, debiendo
serimpartidos por organismos oficiales, y cuya aptitud o superacion se acrediten mediante certificacion
o diploma expedido al efecto, con una duracién minima de 20 horas.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento se justificardn mediante original o fotocopia compulsada
en la que debera quedar constancia clara del nimero de horas de su duracién, ya que en otro caso no
serdn objeto de valoracién. Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las Comunidades Autdbnomas,
las Administraciones locales u organismos dependientes de cualquiera de las anteriores, asi como los
Colegios Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo
Publico.

La Calificacion final vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

En caso de empate, se utilizaran los siguientes criterios para dirimirlo:

- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion

- Mayor puntuacién obtenida en los apartados de baremo de méritos por el orden en que éstos
aparezcan en la convocatoria.

OCTAVA. - Resolucion del proceso selectivo y constituciéon de la bolsa.

8.1. Concluida la calificacién final de los/las aspirantes, el Tribunal de Seleccién publicara en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Bargas (https://bargas.sedipualba.
es/tablondeanuncios/) la propuesta provisional de constitucién de la bolsa de trabajo por orden de
puntuacién, concediéndose un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion para, en su caso, efectuar alegaciones y/o reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, las alegaciones o reclamaciones que hubiere seran entendidas resueltas
con la decisién que derive de la publicacion por parte de Tribunal de Seleccion.

8.2. La bolsa quedara constituida con aquellos aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicién
ordenada de mayor a menor puntuacion. La propuesta de constitucién de la bolsa de empleo, una vez
concluido el periodo de alegaciones y resueltas éstas en su caso, efectuada por el tribunal se elevara al
presidente de la Corporacion que deberd aprobar la mismay publicar dicha aprobacion en el Tablén de
Anuncios Electrénico de la Corporacién: http://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/. Contra dicha
resolucion podra interponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia
en el plazo de un mes, o bien directamente recursos contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo contencioso- administrativo de Toledo en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde la
publicacion de la bolsa en el Tablén de Anuncios Electrénico de la Corporacién.

NOVENA. Funcionamiento y vigencia de la bolsa.

Los llamamientos se realizaran por orden de lista siguiendo el orden de puntuacién obtenida. Estos
se realizardn por via telefénica. A tal efecto, los/as interesados/as deberan facilitar un nimero de teléfono
de contacto, preferiblemente mévil, y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la bolsa.

El/la aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas desde el llamamiento, para aceptar o
rechazar la oferta. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se entendera que rechaza la
ofertay quedara excluido/a de la bolsa, procediéndose automaticamente al lamamiento del/a siguiente
aspirante. Y si rechazara la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciase al nombramiento o
contratacién después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo una vez haya
sido nombrado/a o contratado/a, causara baja en dicha bolsa.

En aquellos casos en que los/as aspirantes rechazasen la oferta por encontrarse en situacién de
incapacidad temporal, periodo de baja por maternidad o permiso de paternidad mantendran el orden
en la bolsa. Si los/as aspirantes rechazaran la oferta por encontrarse trabajando para otra empresa o
institucion, perderan el orden en la bolsa, pasando a ocupar el Ultimo lugar. La concurrencia de tales
causas deberd probarse por cualquier medio admisible en derecho.

Cuando una persona sea contratada para sustituir al titular, o por necesidad del servicio, por un
contrato de duracion inferior a un mes no perdera su puesto en la bolsa de empleo.
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Si una vez realizada la contratacién se produjese rescision laboral a instancia de cualquiera de las
partes dentro del periodo de prueba contemplado en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el/
la trabajador/a quedard excluido/a de la bolsa.

La Comisién de Valoracion y Seguimiento se reserva el derecho de tomar las decisiones oportunas
ante los imprevistos que surjan a lo largo de la vigencia de la bolsa de empleo que se constituya, asi
como cualquier problema que requiera de una decisiéon inmediata.

La bolsa de empleo temporal que se constituya mediante este procedimiento estara vigente hasta
su agotamiento o hasta la constitucién de una nueva bolsa, y supondra la extinciéon de la que estuviera
vigente hasta ahora.

ANEXOI

Categoria: Auxiliar de Ayuda a Domicilio

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Titulo Preliminar. Principios generales. Derechos y libertades,
politico-sociales y econdmicos. Deberes de los ciudadanos.

Tema 2. El municipio. Organizaciéon y competencias municipales.

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales y del personal laboral.

Tema 4. El servicio de ayuda a domicilio. Definicién del servicio, tipologia y caracteristicas del mismo.

Tema 5. La figura del auxiliar de ayuda a domicilio: tareas y funciones. Cualidades y capacidades.
Trabajo en equipo. Cédigo ético.

Tema 6. Ambito de actuacién de la ayuda a domicilio. Mayores, demencias, alzheimer, enfermedades
mentales, discapacidad fisica, psiquica y sensorial, familias y menores, las adicciones.

Tema 7. Cuidado y atencién de las enfermedades mas frecuentes. Enfermedades respiratorias.
Enfermedades vasculares. Cuidado del usuario incontinente. Diabetes Mellit-sus. Enfermedades
osteoarticulares. Enfermos terminales.

Tema 8. Tratamientos y primeros auxilios para las personas dependientes en el domicilio. Control de
medicacion y farmacologia. Técnicas de enfermeria, primeros auxilios. Terapia ocupacional.

Tema 9. Nutricidn, dietéticay alimentacién. Manipulacién, tratamiento y conservacién de los alimentos.
Normas de higiene. Alimentacién sana y equilibrada. Alimentacion en situaciones especiales.

Tema 10. Atencién higiénico-sanitaria del dependiente. Higiene personal, bafio y ducha. El aseo parcial,
movilizacion, traslado y deambulacién del dependiente. Higiene en personas encamadas. Ulceras por
presion, tratamiento y prevencion

Tema 11. La integracién social y comunicaciéon con personas dependientes. La comunicacion, la
relacién de ayuda. La comunicacidn efectiva. Escucha activa. Asertividad. Modificacion de conductas y
resolucién de conflictos.

Tema 12. Papel del auxiliar de ayuda a domicilio en las actividades de incorporacion a la vida social,
ocio y tiempo libre.

Tema 13. Limpieza y cuidados de la vivienda. Técnicas de limpieza y desinfeccién. Mobiliario y
complementos auxiliares. Prevencion de riesgos.

Tema 14. Servicios, programas y recursos de atencion a las personas mayores y discapacidad. Acceso
a los mismos y normativa reguladora. Proteccion, derechos y participacion de las personas mayores y
personas con discapacidad.”

Bargas, 17 de enero de 2025.- El Alcalde, Marco Antonio Pérez Pleite.

Ne.l.-326




		2025-01-24T10:32:14+0100
	TRAMITADOR DE EXPEDIENTES




