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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ONTIGOLA

Alcaldia adopta la siguiente Resolucion con el siguiente tenor literal:
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

HECHOS

PRIMERO. Con fecha 12 de enero de 2024, se incod procedimiento por la Concejal Delegado de
Personal, Rebeca Nuiez Nuiez, en el que se pone de manifiesto la necesidad de constituir una bolsa
de trabajo de Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio que permita cubrir vacantes cuando no sea
posible la cobertura con carécter fijo, asi como cubrir de forma agil los periodos de vacaciones, bajas,
permisos, licencias y otras necesidades circunstanciales del servicio.

SEGUNDO. Por Decreto 2024-064, de fecha 29 de enero de 2024, se aprobaron las Bases reguladoras
para la constitucién de la mencionada bolsa de trabajo. Asimismo, se dispuso la publicacién del texto
integro de dichas bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, la sede electrénica de este
Ayuntamiento y el Tablén de Anuncios.

TERCERO. Por Decreto 2024-0171, de fecha 28 de febrero de 2024, se aprob¢ el listado definitivo y la
relacion de aspirantes admitidos a la bolsa de empleo temporal.

CUARTO. Con fecha 14 de marzo de 2024, a las 12:00 horas, se procedié a la baremacion de méritos
de los aspirantes por parte del tribunal designado para el procedimiento. En misma fecha, se firmé el acta
del tribunal con las puntuaciones otorgadas a cada aspirante, quedando establecido el orden definitivo
de la Bolsa de Trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde a la Alcaldia la direccién y control del personal
al servicio de la Entidad Local.

SEGUNDO. En aplicacion de las Bases reguladoras aprobadas por Decreto 2024-064, de fecha 29 de
enero de 2024, y conforme a la normativa reguladora de los procedimientos de seleccién y contratacion
temporal en la Administracién Publica.

TERCERO. De acuerdo con el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo a los principios de
igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/16 de 14 de enero de 2025.

Examinada la documentacion que laacompana, visto el informe de Secretaria, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar laampliacion de la Bolsa de Trabajo de Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio,
para la realizacion de contrataciones temporales segun las necesidades del servicio segun las bases
aprobadas por Decreto 2024-064, de 29 de enero de 2024, y que se adjuntan a la presente resolucién.

SEGUNDO. Abrir un plazo de 10 dias habiles, desde el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, para la presentacion de solicitudes, conforme al modelo de instancia
que se facilita en el propio Ayuntamiento o en su pagina web, donde también podran obtener una copia
de las Bases reguladoras del procedimiento.

TERCERO. Establecer que los requisitos exigidos deberan cumplirse por los/as aspirantes en la fecha
en que finalice el plazo para la presentacion de solicitudes.

CUARTO. Publicar este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios para general conocimiento.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO POR CONCURSO

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal de
las diferentes vacantes que vayan produciéndose en el Servicio de Ayuda a Domicilio, a jornada parcial o
completa, en funcién de las necesidades de los distintos servicios, cuya cobertura con caracter fijo no cabe,
cubriendo asi de forma 4gil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras circunstancias
del servicio; teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.
Lajornaday horario de trabajo serdn las que correspondan al motivo de contratacion, servicio y usuarios
atribuidos, sin perjuicio de la alternancia de horarios que, en su caso, exista o se pueda fijar para mejorar
la conciliacion personal y profesional y garantizar un descanso adecuado de los profesionales.
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SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Para este procedimiento, se requiere estar en posesién de alguna de
las siguientes titulaciones o certificados: a) Titulo de Formacién Profesional de Técnico de grado medio
de atencion a personas en situacion de dependencia, de atencidn sociosanitaria o de cuidados auxiliares
de enfermeria b) Certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas en el domicilio,
o de atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, o de auxiliar de ayuda
a domicilio

f) Certificado de habilitacién excepcional para ejercer como auxiliar de ayuda a domicilio en Castilla-
La Mancha, expedido por la Consejeria de Bienestar Social.

TERCERO. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre
personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por ciento
de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y
el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcién aturno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacién por el interesado,
atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempenio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo l) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccidn, enlas
que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales,
para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente de este Ayuntamientoy se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://ontigola.sedelectronica.es] y, en su Tablon de Anuncios.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en
su solicitud, declarando que retinen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacién en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten
las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez
analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva,
el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ontigola.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Numero 12 - Lunes, 20 de enero de 2025
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QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ontigola.sedelectronica.es] [y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusion], se sefialara un plazo de diez dias hébiles para subsanacién.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que, trascurrido
el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procederd a la aprobacién de la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://ontigola.sedelectronica.es. Igualmente se publicara la fecha en la que efectuara
la baremacién de méritos.

SEXTO. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su composiciéon
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuara bajo su
direccion, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El proceso selectivo empleado serd el de concurso de méritos, valordndose los siguientes méritos:

A) TITULACIONES ACADEMICAS: HASTA 4 PUNTOS

- Por estar en posesién de FP Grado Superior de alguna de las titulaciones de atencién a personas en
situacion de dependencia, de atencidn sociosanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria: 4 puntos.

- Por estar en posesién de FP Grado Medio de alguna de las titulaciones de atencién a personas en
situacién de dependencia, de atencidn sociosanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria: 3 puntos.

- Por estar en posesion de Certificado de Profesionalidad correspondiente a alguna de las titulaciones
de atencion a personas en situacion de dependencia, de atencidén sociosanitaria o de cuidados auxiliares
de enfermeria: 2 puntos.

Se aplicard la citada puntuacién por una sola titulaciéon y solo por la mas alta alcanzada.

B) FORMACION COMPLEMENTARIA: HASTA 3 PUNTOS

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios, congresos, etc, relacionados con las plazas a cubrir
y que hayan sido organizados u homologados por Administraciones publicas o entidades asociadas,
segun el siguiente desglose:

-De 5 a 20 horas: 0,25 puntos

-De 21 a 40 horas: 0,50 puntos

-De 41 a 70 horas: 0,75 puntos

-Mas de 70 horas: 1 punto.
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C) SERVICIOS PRESTADOS: HASTA 5 PUNTOS

- En cualquier Administracién Publica, en plaza idéntica o andloga: 0,10 puntos por mes, no valordndose
fracciones de tiempo inferiores al mes

- En el sector privado, en plaza idéntica o analoga: 0,05 puntos por mes, no valorandose fracciones
de tiempo inferiores al mes.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario
de la Corporacion o entidad respectiva, y los prestados en el sector privado, se acreditaran mediante
certificado de la Seguridad Social, al que se acompanara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral,
o, en defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada.

En caso de empate, se acudird para dirimirlo a la mayor puntuacién obtenida en titulacion académica;
en caso de persistir el empate, se atendera a la experiencia profesional aportada; de continuar, se tendra
en cuenta la formacién complementaria de los aspirantes. La calificacién final serd la suma de los puntos
obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVO. Calificacion
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENO. Relacién de Aprobados y acreditaciéon de Requisitos Exigidos.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas, en su caso, las reclamaciones
presentadas, el Tribunal Calificador hara publica la relacién de aprobados, por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que, en su caso, se hubieran presentado, se elevara
a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden
de prelacion definitivo de aspirantes, que se debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento,
donde deberd permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento
la siguiente documentacion:

- Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no desempeiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion
Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de los aspirantes,
segun el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le
correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocard a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso.

DECIMO. Orden de llamamiento

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd al primer
aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de
orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de lafinalizacion de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefdnica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de
60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nUmero en el servicio correspondiente, ddndose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.
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La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la
pagina web municipal.

UNDECIMO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Toledo
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su
anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO 1. SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DEL
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

Datos personales del solicitante:

Nombre:
Apellidos:
DNI:
Domicilio @ efeCto de NOTIfICACIONES: ...ttt se s saesas s s sassesaesasaens
Cdédigo postal:
Teléfono:
Correo electronico:

EXPONE

PRIMERO. Vista la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de Auxiliares del Servicio
de Ayuda a Domicilio, mediante el sistema selectivo de concurso de méritos.

SEGUNDO. Que reuine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiraciéon del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria.

CUARTO. Que se adjuntan a esta solicitud los documentos acreditativos seguin lo dispuesto en las
bases, y que son los siguientes:

- Fotocopia del DNI/NIE

- Documentacion acreditativa de estar en posesion de la titulacion requerida en la convocatoria.

- Méritos a baremar.

SOLICITA

Ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere esta convocatoria.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién
adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Ontigola, 14 de enero de 2025.- El Alcalde, Angel Sepulveda Martinez.- El Secretario-Interventor,
Pablo LLavador Piqueras.
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