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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLAMIEL DE TOLEDO

Vista la modificacién de la plantilla de personal para el ejercicio 2024, aprobada inicialmente en sesion
plenaria de fecha 24 de octubre y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 214,
de fecha de 7 de noviembre de 2014 y no habiéndose presentado reclamacién alguna.

Considerando que resulta extremadamente necesario para el buen funcionamiento de los servicios
municipales en general, de todo el Ayuntamiento de Villamiel de Toledo, la existencia un funcionario en
plantilla, aparte del Secretario-Interventor.

Esta Alcaldia, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local, y demds normativa de vigente aplicacion, resuelve:

PRIMERQO: Iniciar el correspondiente procedimiento de funcionarizacion de una plaza de Auxiliar
Administrativo, personal laboral de la plantilla municipal, mediante sistema concurso-oposicion en el
Ayuntamiento de Villamiel de Toledo (escala: Administracién General; subescala: Auxiliar Administrativo;
grupo C; subgrupo C2).

SEGUNDO: Aprobar las bases reguladoras del citado procedimiento selectivo de funcionarizacion,
cuyo tenor literal se reproduce a continuacion:

“BASES PROCESO DE FUNCIONARIZACION

Expediente n.2: 357/2024.
Procedimiento: Proceso de funcionarizaciéon en Ayuntamiento de Villamiel de Toledo.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA A FUNCIONARIZAR.

1. Es objeto de la presente convocatoria la funcionarizacién de una plaza de Auxiliar Administrativo,
personal laboral fijo de la plantilla municipal, mediante el sistema de concurso-oposicién, al amparo del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que establece en su disposiciéon transitoria segunda.

2. El personal que supere el proceso de funcionarizaciéon sera nombrado funcionario de carrera
y adscrito al puesto de trabajo que ocupaba como laboral fijo, asimismo se le garantizara la misma
antigliedad y trienios que detentaba como personal laboral fijo.

3. El personal que voluntariamente no acceda o no supere el proceso de funcionarizacion, permanecera
en los puestos que ocupe sin menoscabo alguno de sus expectativas de promocién profesional.

4. De acuerdo a la plantilla de personal del Ayuntamiento de Villamiel de Toledo, la plaza objeto de
la funcionarizacion es:

Escala: Administracion General; subescala: Auxiliar Administrativo; grupo C; subgrupo C2.

La funcionarizacion de la presente plaza conlleva correlativa la amortizacion de la misma en su
categoria de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villamiel de Toledo.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Podran participar en el presente procedimiento de promocion interna del proceso de funcionarizacion,
los aspirantes que redinan en el momento de presentar la solicitud los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villamiel de Toledo y
encontrarse en situacién de “servicio activo” a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes.

b) Estar desempenando uno de los puestos de trabajo que es objeto de la presente convocatoria, tal
y como consta en la plantilla y anexo del personal, esto es, Auxiliar Administrativo.

¢) Estar en posesion de titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias. Titulo exigido: Estar en posesion de titulacion de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autéonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.




Codigo de verificacion: 2024.00006832

BoLETIN OFIcIAL Pagina 57
Provincia de Toledo Numero 238 - Jueves, 12 de diciembre de 2024

f) Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan cumplirse en el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido se podran
efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesion como funcionario/a de carrera.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION.
3.1 Solicitudes.

Los interesados presentaran la solicitud de inscripcion en el modelo que se adjunta a las presentes
bases como ANEXO |, que estard a disposicién de los interesados en el Registro General del Ayuntamiento
de Villamiel de Toledo y en sede electrénica del mismo.

3.2. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Villamiel de Toledo, plaza de Espana
1, sin perjuicio de lo sefalado en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, estableciéndose para ello un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio de convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

a) En el registro electrénico de la Administracidon u organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electronicos de cualquiera de los sujetos a que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

¢) En las representacién diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

3.3. Documentacion.

A la instancia (Anexo Il) se acompanard de la siguiente documentacion:
-Fotocopia del documento nacional de identidad o equivalente.
—Fotocopia de la titulacién exigida (en su caso).

—Fotocopias de los documentos justificativos a baremar en el concurso.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes la Presidencia de la Corporacién dictara resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, en la que constard nombre y apellidos del
candidato, numero de D.N.l.y causa de la no admisién para estos ultimos. Tal resolucion serd publicada en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web del Ayuntamiento de Villamiel de Toledo.

Asimismo, la resolucién a que se refiere el parrafo precedente, establecera un plazo de diez dias habiles
para subsanar, si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusién u omisién. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacién alguna, la lista se elevara a definitiva
automaticamente.

En esta misma resolucion se publicaran la composicién del Tribunal calificador, publicandose en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Villamiel
de Toledo.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su caso, las correspondientes
reclamaciones la Presidencia de la Corporacion dictard resoluciéon aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos a cada prueba selectiva, que se publicara, nuevamente, en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo y en la pagina web del Ayuntamiento de Villamiel de Toledo.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.Composicién. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, el Tribunal
estara compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios de carrera. De
entre ellos se nombrard un Presidente y un Secretario, con voz y voto.

Los vocales deberan poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, a quienes sera
de aplicacién las mismas prescripciones que a los titulares.

Dicho nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo en el momento de
la publicacion de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas y excluidas del proceso
selectivo.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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5.2. Abstenciény recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificdndolo
alaPresidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico y en el 49.1.d) de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-la Mancha. Asimismo, quienes participen en el
proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el referido articulo.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en
sustitucion de los que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en esta
base.

5.3.Actuacion. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente, y estara facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo del proceso y adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en estas bases. Asimismo el Tribunal
esta facultado para la adecuada interpretacion de las bases de la presente convocatoria.

A partir de su constitucion, los Tribunales requerirdan para actuar validamente la presencia del
Presidente y Secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

El 6rgano de seleccion actuara indistintamente con sus miembros titulares o suplentes.

Sin necesidad de autorizacién previa se convocara a todos los miembros titulares y suplentes de
forma concurrente en la sesién de constitucion del drgano de seleccion y en las de homogeneizacion
de los criterios para la valoracion de los méritos, asi como cuando la presidencia lo considere necesario
por el volumen de los aspirantes, la complejidad de los méritos a valorar o a cualquier otra circunstancia
justificada.

En aquellas reuniones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podréan ejercer
su derecho a voto los miembros titulares del 6rgano de seleccion.

Se extenderd por el Secretario un Acta de cada una de las sesiones, la cual sera leida en la siguiente
sesion y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, se autorizara con la firma del Secretario
y el visto bueno del Sr. Presidente, pudiendo asimismo aprobarse en la misma reunién. En las actas se
consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunién.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes serd de concurso-oposicion, con sujecién a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La puntuacion maxima alcanzable en el concurso-oposicion sera de 50 puntos, 30 corresponderan
a la fase de oposicion y 20 a la de concurso.

Para pasar a lafase de concurso, los aspirantes deberan haber superado previamente la de la oposicion.

6.1. Fase de oposicion.

Prueba unica. Consistira en resolver en el plazo maxima de sesenta minutos a un cuestionario de
30 preguntas, mas 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas de las que solo una serd correcta y
relacionadas con el contenido del programa que figura en el Anexo | a estas bases. La prueba se calificara
de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 15 puntos.

Las preguntas erréneas no penalizardn. Las correctas se puntuaran con 1 punto y no tendran
puntuacion las que se dejen en blanco.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.2. Fase de concurso.

Tendra cardcter posterior a la fase de oposicidén y consistird en la valoracion de méritos que a
continuacién se relacionan, hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional: Hasta un maximo de 15 puntos.

-Los servicios prestados como auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Villamiel de Toledo, se
puntuaran arazoén de 0,75 por ano de servicio, hasta un maximo de 15 puntos. No se puntuaran periodos
inferiores a un afno.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante certificacion
que incorporara al expediente el Servicio de Personal del Ayuntamiento.

b) Méritos de formacion y titulacion académica: Hasta un maximo de 5 puntos.

Por cursos de formacion orientados al desempeio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria
profesional a la que desea acceder.

—Cursos de formacion hasta 20 horas: 0,20 puntos.

—Cursos de formacion de 21 a 50 horas: 0,40 puntos.

—Cursos de formacion de 51 a 80 horas: 0,70 puntos.

—Curso de formacion de 81 horas y mas: 0,80 puntos.

Provincia de Toledo g ‘
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Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditardn mediante fotocopias de los titulos en
los que deberd constar el nombre y apellidos del aspirante y el nimero de horas; deberan constar, en
todo caso, la denominacién del curso, firma acreditativa y sello del organismo.

Sélo se valoraran los cursos organizados por Administraciones, universidades, fundaciones y
organismos publicos, la FEMP, la FEMP-CLM, federaciones empresariales, empresas de servicios de
prevencion de riesgos laborales, servicios de prevencién propios o mancomunados y organizaciones
sindicales, relativos a las funciones de la plaza y categoria objeto de esta convocatoria, incluida la formacion
en prevencion de riesgos laborales.

En ningln caso se valoraran cursos que no guarden relacién con la naturaleza del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

Por titulacion académica superior a la requerida se valorara con 1 punto.

6.3. Calificacion del proceso selectivo.

La puntuacién final del proceso selectivo se determinara por la suma de las obtenidas en las fases
de oposicién y de concurso.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal hara publica la valoracidn de los méritos realizada en el tablén de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento de Villamiel de Toledo, estableciéndose un plazo de cinco dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal. Finalizado el referido plazo o resueltas las reclamaciones
presentadas el Tribunal publicard la relaciéon de aprobados en el proceso selectivo, conforme a lo previsto
en la base séptima.

SEPTIMA. LISTA DE APROBADOS DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal hard publicos en el tablédn de anuncios del
Ayuntamiento (plaza de Espafia, 1) y en su pagina web, la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el nUmero de plazas convocadas. Dicha relacion se elevard al Presidente de la
Corporacién que, tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el
Tribunal, quien deberd tomar posesién o incorporar en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a aquel en se le notifique el nombramiento.

No podrd ser nombrado funcionario y quedara sin efecto las actuaciones relativas de quienes no
acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retne los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria.

OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS .

8.1.Documentos exigidos. En el plazo de veinte dias naturales contados desde la notificacién al
interesado de la aceptacién por la Alcaldesa-Presidenta de la relaciéon de aprobados por el Tribunal a
que se refiere la base 72 el aspirante deberan presentar ante el Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de
los demds estados miembros de la Union Europea o asimiladas conforme a la base 2.1 a) y b) que acredite
su edad y nacionalidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacién académica exigida, de conformidad con la
convocatoria.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicion
legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso aportar una certificacion expedida en tal sentido
por el érgano competente del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o cualquier otro 6rgano de
la Administracion Publica competente para ello. En el caso de personas con ciudadania distinta a la
espafnola deberdn aportar la credencial que acredite la homologacion de su titulo en el Estado espaiol.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espaifola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
Los aspirantes que tengan la condicion de persona con discapacidad deberan presentar conforme a esta
base, certificacion de los 6rganos competentes, que acredite su compatibilidad con el desemperio de las
tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho certificado deberd expresar la tipologia
y porcentaje de la discapacidad.

8.2. Falta de presentacién de documentos. Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base 22, no podra ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas



Codigo de verificacion: 2024.00006832

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 60

BoLETiN OFICIAL

NuUmero 238 - Jueves, 12 de diciembre de 2024 Provincia de Toledo

las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
solicitud de participacion en el proceso selectivo. En este caso, el érgano competente requerird del
6rgano de seleccidn relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento como funcionario.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos en la base
anterior, podra acreditarse que se retinen los requisitos exigidos en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

NOVENA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

9.1.Examinada la documentacion prevista en la base 8 se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo el nombramiento como empleados funcionario auxiliar administrativo del Ayuntamiento de
Villamiel de Toledo de la persona aprobada, determinando el plazo para la toma de posesion.

9.2. Formalidades. Para la toma de posesion, el interesado compareceran durante cualquiera de los
dias establecidos y en horario de nueve de la mafana a dos de la tarde en el Servicio de Empleo Publico
de la Corporacién, en cuyo momento efectuara la correspondiente declaracién de compatibilidad para el
desempeno del puesto de trabajo, asi como de no encontrarse percibiendo pensién de jubilacién, retiro
u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio,
a los efectos previstos en el articulo 3.2 y en la disposicién transitoria novena de la Ley 53/1984.

9.3.Prérroga del plazo posesorio. Si mediara causa justificada invocada con anterioridad a la expiracién
del plazo indicado en el apartado 12.1 y debidamente acreditada a juicio del Ayuntamiento podra
concederse una prorroga de dicho plazo por un periodo no superior a la mitad de éste.

9.4. Efectos de la falta de toma de posesion.Quien sin causa justificada no tomara posesion dentro
del plazo sefialado o de la prérroga concedida en su caso, perderd todos los derechos derivados de la
realizacion de las pruebas selectivas correspondientes y del subsiguiente nombramiento conferido.

Sila personas aprobada en el proceso selectivo no tomara posesion de la plaza adjudicada por renuncia
u otras causas imputables a la misma, la Presidencia- Alcaldia del Ayuntamiento requerird del 6rgano de
seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas
del proceso selectivo, sigan a las personas inicialmente propuestas, a los efectos de su nombramiento
como funcionarios de carrera.

DECIMA. INCOMPATIBILIDADES Y NORMAS FINALES.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y demds normativa aplicable.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente orden, que es definitiva en la via administrativa, podran interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la
Ley 29/1988, de 13 de julio, o ser recurrida potestativamente en reposicién, en el plazo de un mes, a contar
en la misma forma que el anterior, de conformidad con lo que establecen los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXOI

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales.

Tema 2. Derechos y libertades de los esparioles en la Constitucién Espaiola de 1978. Los derechos y
deberes fundamentales y las libertades publicas. Los derechos y deberes de los ciudadanos.

Tema 3. La Corona en la Constitucion Espanola de 1978.

Tema 4. El Poder Legislativo en la Constitucion Espanola de 1.978.

Tema 5. Organizacién Territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autbnomas:
constitucién y competencias. Estatutos de Autonomia.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I). Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. La eficacia de los
actos administrativos. Notificacién y Publicacién. La Ejecucién de los actos administrativos.

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il). La revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos.
El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicién. El recurso extraordinario de revision.

Tema 8. La Provincia. Organizacion y competencias provinciales.

Tema 9. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El Empadronamiento. Consideracion especial
del vecino. Informacién y participacion ciudadana.

Tema 10. Organizacién municipal. Organos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Funcionamiento y régimen de sesiones de los érganos de gobierno local. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucidn. Votaciones, Actas y certificaciones de acuerdos.
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Tema 11. La potestad normativa de las Entidades Locales: ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 12. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacién de los de dominio publico.

Tema 13. Personal al servicio de la Administracién Local. La funcion publica local: clases de funcionarios.
Personal no funcionario al servicio de los entes locales.

Tema 14. El registro de entrada y de salida de documentos. Requisitos de presentacién de documentos.
El archivo: concepto, clases y principales criterios de ordenacion.

Tema 15. Régimen juridico del personal funcionario de las Entidades Locales. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades.

ANEXOIII
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre DNI
Direccion
Poblacion Provincia
Teleféno Correo electrénico

PLAZA A LA QUE SE REFIERE LA SOLICITUD
FUNCIONARIO/A. Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Villamiel de Toledo.

La presente solicitud deberd iracompanada de la documentacién requerida en las bases, que permita
valorar la formacion y la titulacion de los candidatos y, en todo caso, fotocopia del DNl y de la titulacion
exigida.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y la documentacién aportada y que reune las
condiciones exigidas y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndome a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esa solicitud.

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales,
incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora delos procedimientos
de gestion, comprobacién y seguimientos correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos
personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede
dirigirse a este Ayuntamiento (plaza de Espana 1, Villamiel de Toledo,45594) para ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad
del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccién de datos.”

En Villamiel de Toledo, a ..... d€ w.veeeeeeeveeereeenee de 202...

TERCERO: Publicar las bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y tablén de anuncios y
sede electrénica del Ayuntamiento de Villamiel de Toledo.

Villamiel de Toledo, 10 de diciembre de 2024.-La Alcaldesa, Maria Cristina del Alamo Ortiz.

N.c[.-6832
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