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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA

BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA SUSTITUCIONES DEL PUESTO DE MONITOR/A BAILE MODERNO

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es la creacion de una bolsa de trabajo para sustituciones del puesto
de trabajo de Monitor/a de Baile Moderno, conforme a las normas de funcionamiento que se recogen
en estas bases y su seleccién mediante el sistema de concurso.

El salario para los puestos serd el establecido en la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Méntrida.

2. Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico —-EBEP-.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

—Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha -LEPCLM-.

—Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

-Supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado —-RGI-).

Para la contratacién también serd de aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
el correspondiente convenio colectivo del Ayuntamiento de Méntrida.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes, deberan reunir, antes de que termine
el ultimo, dia de presentaciéon de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacién del proceso selectivo
correspondiente, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, de conformidad
con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el Real Decreto 800/1995),
modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demas estados
miembros de la Unién Europea deberdn acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en
el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempanar tales funciones. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria obligatoria
o equivalente.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion o habilitaciones:

-Bolsa Monitor/a de Baile Moderno: Monitor/a de Baile Moderno o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la convalidacién o credencial que
acredite su homologacién por la Administracion Educativa competente.

f) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo.

g) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
certificado expedido por el drgano competente que acredite dicha equivalencia.
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4, Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en la valoracién de los méritos cursaran la solicitud segun
modelo normalizado (Anexo |), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, sito en
la plaza Espafa 1,45930-Méntrida, manifestando que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base tercera, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias.

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente a aquel en que
aparezca la publicacion del correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (BOP).

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

a) En el registro electrénico de la Administracién u organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

4.3. No hay derechos de examen.

4.4. Documentos a acompanar en las solicitudes:

Las solicitudes (Anexo I) irdn acompanadas de:

a) Copia del documento nacional de identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Copia de los documentos justificativos a baremar en el concurso.

¢) Copia de la titulacién exigida

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de la Ley
reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran
documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion.

Los méritos profesionales se acreditaran:

Los servicios prestados para las Administraciones Publicas: Certificado expedido por la unidad de
personal, seccion, organismo o Secretaria correspondiente de cada administracion que acredite la
categoria profesional y del tiempo de permanencia en el puesto de trabajo.

Los servicios prestados en empresas privadas: Contratos de trabajo y la vida laboral emitida por la
Tesoreria de la Seguridad Social.

En estos documentos deberan constar claramente la categoria profesional, el tiempo de duracion
del trabajo, y en su caso, las funciones realizadas.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada, sin perjuicio
de que el Tribunal calificador pueda solicitar laampliacion de documentacién si considera que un mérito
no se encuentra correctamente acreditado.

5. Admision de las personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Méntrida dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas
y las causas de exclusidn, sefalando un plazo de tres dias naturales para su subsanacién, publicdndose
en el tablén edictal y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Méntrida (https://www.mentrida.es)
Se indica que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucién que se dictard al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o
aceptadas por la Alcaldia-Presidencia, en una nueva resolucién por la que se apruebe la lista definitiva,
la composicion del Tribunal calificador y la fecha de valoracion de los méritos publicindose en el tablén
edictal y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Méntrida (https://www.mentrida.es).

La lista provisional se entenderd autométicamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

Todos los anuncios y publicaciones relativas al proceso, se haran publicas tanto en el tablén edictal
como en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Méntrida (https://www.mentrida.es).

6. Comision de Valoracion.

6.1. La comision valorara los méritos de los aspirantes se nombrara por el Sr. Alcalde-Presidente
conforme a lo prevenido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Su constitucion serd la siguiente:
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Presidente: Secretario-Interventor con habilitacion de caracter nacional de cualquier Administraciéon
Publica.

Vocales: Cuatro funcionario publicos de carrera o personal laboral designados por la Alcaldia, uno de
los cuales serd nombrado mediante propuesta de los representantes de los trabajadores.

Secretario: Sera desempenado por un funcionario de los vocales.

El nombramiento de los miembros del Tribunal calificador incluird el de sus suplentes, a quienes les
serd de aplicacion las mismas prescripciones.

Podran asistir miembros de los representantes de los trabajadores con voz pero sin voto.

6.2.La Comisién de valoracion se constituird antes del inicio de las pruebas selectivas, siendo necesaria
para su valida constitucién y actuacion la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros,
y en todo caso, del Presidente y del Secretario.

6.3. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de los miembros presentes, decidiendo los empates
el voto de calidad del Presidente de la Comisién.

6.4. Las dudas o reclamaciones surgidas en el desarrollo de las pruebas, incluso sobre el mismo
condicionado de convocatoria, seran resueltas por la propia Comision.

6.5. La Comisién podra recabar la asistencia y asesoria que precise para el desarrollo, andlisis y
valoracion de las pruebas, sin renuncia a su exclusividad de decision y responsabilidad propia en la
calificacion de las pruebas. Los asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y valoraran
con el tribunal en base exclusivamente a aquella.

6.6.Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de interveniry los aspirantes podran promover
la recusacion de los mismos cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificdndolo a la
autoridad convocante.

7. Proceso selectivo.
Sistema de seleccion. El sistema de seleccion se realizard mediante concurso.

MERITOS:

El sistema selectivo serd mediante la acreditacion de los méritos ordendndose de mayor a menor
puntuacién, tal y como se detalla a continuacion:
La puntuacién maxima en la fase de méritos sera de 15 puntos.

Méritos profesionales:

La puntuacién maxima para los méritos profesionales sera de 8 puntos.

a) Por cada mes de servicio prestado en Administraciones Publicas, en la categoria a que se opta en
régimen de jornada completa 0,20 puntos (Si el trabajo realizado fuese a tiempo parcial, se aplicara la
proporcionalidad de la jornada a los puntos).

b) Por cada mes de servicios prestados en empresa privada, en la categoria a la que se opta en régimen
de jornada completa segun 0,15 puntos. (Si el trabajo realizado fuese a tiempo parcial, se aplicara la
proporcionalidad de la jornada a los puntos).

Méritos académicos:

La puntuacion maxima de este apartado sera de 5 puntos.

a) Cursos, jornadas, seminarios de formacion, impartidos o recibidos, relacionados con el puesto de
trabajo a cubrir y que estén organizados por Administraciones Publicas o entidades y organismos al
amparo de convenio de colaboracién con aquéllas (maximo 5 puntos):

—Cursos sin especificacion del nimero de horas impartidas, o de menos de 20 horas 0,1 punto.

-De 20 a 50 horas, 0,2 puntos.

-De 51 a 75 horas, 0,3 puntos.

-De 75 a 100 horas, 0,4 puntos.

-De 101 horas en adelante, 0,5 puntos.

Méritos personales.

—Personas en posesién del carnet de conducir B1: 1,00 punto.

—Por tener autorizacion vigente para el uso de desfibriladores automaticos: 1,00 punto.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.
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8. Calificacion final.

El Tribunal valorard los méritos alegados y acreditados por los aspirantes de acuerdo con el baremo
establecido. La calificaciéon final no podra superar los 15,00 puntos.

En los supuestos de empate en la calificacidn final, el orden se establecerd atendiendo al mayor
tiempo prestado en la Administracién Publica. De persistir el empate, se resolverd conforme a la letra
del sorteo que determina el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios
o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afo 2024 (Resolucion 30/11/2023, de la Direccién General
de la Funcién Publica), que establece que durante el afo 2024 se iniciard por aquellas personas cuyo
primer apellido comience por la letra “P”

9. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1. La bolsa de trabajo se confeccionara con los aspirantes admitidos en el proceso de seleccién,
ordenada por orden de puntuacién, de la que se podra hacer uso en casos de renuncias, bajas o
sustituciones del personal del polideportivo municipal que con caracter puntual puedan producirse.

2. El llamamiento de los aspirantes aprobados se realizard en los siguientes supuestos:

a) La sustitucion transitoria del personal laboral que ocupe la plaza por motivos de enfermedad,
vacaciones y permisos retribuidos, siempre y cuando no pueda prestarse adecuadamente el servicio,
requiriendo un informe motivado del concejal delegado responsable o en su defecto de la Alcaldia. El
plazo de duracidn sera el tiempo estrictamente necesario.

b) La ampliacion para refuerzo de los servicios prestados por los puestos objeto de la presente
convocatoria en tanto se procede a la cobertura definitiva de la plaza mediante los procedimientos
legalmente establecidos. Requerird acreditacion y justificacion de esta situacion.

¢) Vacante el puesto por cualquier motivo (renuncia de los titulares, jubilacion, etc.) hasta la cobertura
definitiva de la plaza mediante los procedimientos legalmente establecidos. Plazo méximo de tres afos.

3.Enrazén de la general urgencia de los nombramientos el lamamiento a los integrantes de la Bolsa
de Trabajo se realizara exclusivamente por via telefénica o correo electrénico, conforme a la informacion
facilitada por los mismos en las instancias de participacion.

4. Todo inscrito en la bolsa de trabajo tendrd la obligacién de aceptar el nombramiento que le sea
ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que ocupe en la citada bolsa.

4.1. Serd motivos de exclusion de la bolsa los siguientes:

-Iniciada la prestacién del servicio por el abandono injustificado.

—Por la acumulacion de cinco rechazos injustificados.

—Por la comision de una falta grave o muy grave de las previstas en la legislacion laboral aplicable,
previa la tramitacion del correspondiente procedimiento disciplinario.

4.2. Cuando sea ofertado un nombramiento a una persona que se encuentre en alguna de las
circunstancias siguientes y ésta no aceptase alegando alguna de las siguientes circunstancias, debidamente
acreditadas, se podra seleccionar a los siguientes de la lista, reservando el puesto del renunciante.

a) Enfermedad o disfrute de los permisos de maternidad o paternidad.

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

¢) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Administracion.

d) Cuando otro miembro de la unidad familiar esté desempenando un puesto de trabajo de esta
misma bolsa y por este motivo no pueda aceptar el nombramiento.

e) Mantener relacién laboral en el Ayuntamiento, otra empresa o administracion.

En estos supuestos se podran seleccionar a los siguientes de la lista, reservando el puesto que tenian
los afectados en la lista, mientras permanezcan en la misma.

Fuera de estos motivos el rechazo se considerara injustificado y el/a trabajador/a pasara a la ultima
posicién de la bolsa.

4.3. Todos los rechazos deberan ser acreditados documentalmente en el plazo maximo de tres dias
naturales desde que se realice el llamamiento. Transcurrido dicho plazo sin aportar la documentacion
correspondiente se considera el rechazo como injustificado.

Aportada la documentacion sera evaluada y calificada por la Comisidon de seguimiento de la bolsa
en el plazo maximo de un mes, quedando en suspenso la situacion del trabajador/a hasta su resolucién,
no pudiendo ser llamado durante este tiempo.

Una vezfinalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el anterior apartado se debera
comunicar en el plazo maximo de cinco dias al 6rgano gestor de la bolsa, que hasta esa notificaciéon
mantendra al candidato en la situacién de baja temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no
realiza dicha notificacion en el indicado plazo el interesado sera relegado al ultimo lugar de la bolsa. Si
la no comunicacién fuera por tres veces resultara definitivamente excluido de la bolsa.

El 6rgano gestor de la bolsa dara de alta en la misma, como disponibles, a partir del dia siguiente a
aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de baja temporal prevista
en el apartado anterior, salvo que esté pendiente de resolucion por la Comisidon de seguimiento, en
cuyo caso se dard de alta en el dia siguiente desde que se adopte dicha resolucidn. Si la resolucién de la
Comision de seguimiento es la exclusion no se cursara el alta.
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5. Una vez que el trabajador haya tomado posesion del puesto de trabajo no podrd renunciar al
mismo, salvo cuando concurra alguna causa debidamente justificada de las sefaladas en el apartado 4.2.

6. En el momento de ser llamado para formalizar el correspondiente contrato laboral el aspirante
suscribira declaracion de no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
quedando el mismo obligado a comunicar a este Ayuntamiento cualquier variacion en su situacion laboral
a los efectos de lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo. Si la otra actividad pudiera ser
compatible debera solicitarse su reconocimiento.

7. En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el lamamiento, y con caracter
previo a la formalizacién del contrato, el aspirante debera aportar certificado emitido por los 6rganos
competentes de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el desemperio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

8. Los nombramientos que se efectten para la bolsa tendran caracter temporal, extinguiéndose la
relacion de servicios cuando desaparezca la urgencia o necesidad que determind la cobertura del puesto,
y, en todo caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto por el correspondiente personal laboral fijo.

9.Enlos casos en que se agote la bolsa correspondiente y por razones de urgencia u otras circunstancias
excepcionales que impidan constituir una bolsa de trabajo conforme a los apartados anteriores, el
Ayuntamiento puede recurrir al Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha para realizar una
preseleccion de personas aspirantes, las cuales se seleccionaran mediante concurso publico de acuerdo
con los criterios que se establezcan reglamentariamente.

El personal seleccionado por este procedimiento no puede incorporarse a la bolsa de trabajo cuando
cese.

10. Recursos.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y la normativa vigente aplicable.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y para la interpretacion de
las bases de esta convocatoria.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Presidencia, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. La Alcaldia
como érgano competente para la resolucion del recurso de reposicion, deberd dictar y notificar resolucion
expresa en el plazo de un mes desde la interposiciéon del mismo.

Contra la desestimacién del recurso de reposicién podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en que se notifique la
resolucién expresa del mismo, o en el de seis meses contados desde la fecha en que transcurra un mes
desde la interposicion de dicho recurso de reposicion, si la desestimacion es presunta, ante el Juzgado
de lo contencioso-administrativo de Toledo, de acuerdo con el articulo 46.1 y 8. de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

De no interponerse el anterior recurso potestativo de reposicion, podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, de conformidad con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998.

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Codigo postal y poblacién:

Fecha de nacimiento:

Provincia:

Email:

Teléfono:

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

EXPONE:

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada, en relacién con la convocatoria para la contratacién
mediante el sistema de concurso de:

[ Bolsa de sustituciones de Monitor/a Baile Moderno

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiraciéon del plazo de presentacién de la instancia.
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TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccién.

CUARTO. Que adjunta la documentacién exigida en las bases de la convocatoria:

a) Copia del documento nacional de identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Copia de los documentos justificativos a baremar en el concurso.

¢) Copia de la titulacion

QUINTO. Declaro conocer en toda su extension las bases de la convocatoria.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.
En , A e Lo [ de 2024.

El solicitante,

Méntrida, 10 de diciembre de 2024.—El Alcalde, Alfonso Arriero Barberan.
N.°[.-6831
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