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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ARGES

Habiéndose aprobado en virtud del Decreto de Alcaldia N°. 1404/2024, de 5 de diciembre, las bases
reguladoras que han de regir la convocatoria y el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa
de trabajo para la contratacién con caracter temporal de Monitores de las Escuelas Deportivas del
Ayuntamiento de Argés, se adjunta a continuacion el texto de aquéllas, en cumplimiento de los articulos
50.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y 6 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, para su conocimiento y efectos:

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE MONITORES DE LAS
ESCUELAS DEPORTIVAS DEL AYUNTAMIENTO DE ARGES.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la creaciéon y mantenimiento
de una bolsa de trabajo para cubrir temporalmente las plazas de Monitores de las Escuelas Deportivas
de Argés por razones de necesidad y urgencia o en caso de vacantes, todo ello, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,
que establece que “en ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la
correspondiente oferta de empleo publico, la seleccion del personal funcionario interino y del personal
laboral temporal se realiza mediante convocatoria especifica, a través del sistema de oposicion, o de forma
excepcional, cuando la naturaleza de los puestos de trabajo asi lo aconseje, de concurso. Los procesos
selectivos para el nombramiento de personal funcionario interino y de personal laboral temporal deben
procurar la maxima agilidad en su seleccion”.

La finalidad de las citadas bolsas es disponer de los recursos humanos adecuados para satisfacer,
en régimen laboral de duracidon determinada, las eventuales necesidades de dotacion de personal
de Monitores que surjan en las Escuelas Deportivas del Ayuntamiento de Argés, motivadas por las
sustituciones del personal actualmente contratado por motivo de vacaciones, permisos, licencias,
enfermedad u otras causas semejantes, a fin de cubrir de manera rapiday 4gil los puestos, cuando éstos
pudieran quedar vacantes temporalmente, asi como para la cobertura temporal de un puesto de trabajo
durante el proceso de selecciéon o promocion para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, en
los términos previstos en el art. 15.3 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET).

Deigual modo, podran utilizarse dichas bolsas con la finalidad de efectuar las contrataciones necesarias
derivadas del incremento ocasional e imprevisible de la actividad, y las oscilaciones, que aun tratandose
delaactividad normal de la empresa, generen un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y
el que se requiere, en los términos previstos en el art. 15.2 del TRET, en cuyo caso la duracién del contrato
no podra ser superior a seis meses. Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan
incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

1.2.- Las plazas a cubrir se corresponden con una categoria laboral del Grupo C2, con una jornada
de trabajo a tiempo parcial.

El contrato sera de naturaleza temporal, de sustitucion o por circunstancias de la produccién, y quedara
revocado o resuelto por las causas determinadas en el mismo.

Con caracter general, los monitores realizardn su trabajo como minimo durante 2 dias a la semana,
de lunes a viernes, a razén de dos horas diarias por grupo de ensefhanza, que se impartira por la tarde,
siempre fuera del horario escolar, asi como, en algunas modalidades, la asistencia a una actividad deportiva
los fines de semana (sébado o domingo) relacionada con el grupo de ensefianza.

No obstante, el horario de los monitores dependera del nimero de alumnos inscritos en cada una
de las modalidades deportivas, los grupos formados y equipos finalmente asignados, por lo que se
concretara especificamente en cada caso por la Concejalia de Deportes y Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion del Excmo. Ayuntamiento de Argés.

De igual modo, teniendo en cuenta que cada aspirante puede presentarse a varias disciplinas
deportivas, y que éstas pueden desarrollarse de forma simultanea, en caso de que existan conflictos por
imposibilidad de compatibilizar los diferentes puestos, la adscripcidon de los monitores a cada disciplina
deportiva se realizara por la Concejalia de Deportes y Tecnologias de la Informacion y Comunicacién
del Excmo. Ayuntamiento de Argés.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

SEGUNDA. COMETIDOS DE LOS TRABAJOS A DESARROLLAR

Las funciones a desempenar seran las propias del perfil profesional que corresponda realizar a los
Monitores Deportivos, con arreglo a lo que, a este respecto, establezca la Relaciéon de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Argés.
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TERCERA. NORMATIVA APLICABLE.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases. Asimismo serdn de aplicacion el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TREBEP);la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha;
el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
del Estatuto de los Trabajadores (TRET); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica (LMRFP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL);
el Texto Refundido delas Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (RGIPP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) y demas
disposiciones que sean de aplicacién.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido al proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, en cualquier caso, los siguientes
requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo
mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso:

a) Tener la nacionalidad espainola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.
Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado
del espaiol mediante el sistema que determine el tribunal de seleccién.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas y, en consecuencia, no padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio
de las correspondientes funciones. A tal fin, los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas
o sensoriales podran ser admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que
cumplan dicha circunstancia, debiendo aportar, a estos efectos, en el momento de presentar la solicitud
de participacion, declaracion expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecte y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

¢) Los aspirantes deben estar como minimo en posesion de la titulacién general académica de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente, asi como de alguna de las titulaciones
especificas que a continuacién se detallan:

- Licenciado o graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

- Diplomado en Magisterio con especialidad o mencién en Educacién Fisica.

- Técnico deportivo superior.

- Técnico deportivo.

- Titulo de entrenador/instructor expedido por la Federacion Deportiva correspondiente.

- Titulo de monitor expedido por la Federacién Deportiva correspondiente.

- Titulo de juez expedido por la Federacién Deportiva de Patinaje.

- Técnico en Actividades Fisicas y Animacion Deportiva (TAFAD)

d) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad previstos en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, referidos al personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segun establece el articulo 57.1 de Ley
Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

QUINTA. SOLICITUDES.

5.1.Forma: La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se ajustara al modelo establecido en las
presentes bases, que se acompafa como Anexo, y se dirigird al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Dicho impreso estard a disposicion de los interesados en las oficinas municipales y a través de la sede
electrénica municipal: (https://arges.sedelectronica.es).

La solicitud ird acompafada de la siguiente documentacioén:

1. Copia del DNI o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demds estados
miembros de la Union Europea o asimiladas que acredite su edad y nacionalidad.
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2. Copia de la titulacién académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la obligacion
futura de presentacién del original o fotocopia compulsada. En caso de titulacion obtenida en el
extranjero, deberd hallarse en posesion de las credenciales que acrediten suhomologacién oficial; ademas
se adjuntara al titulo su traduccion jurada. Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener
el titulo antes de que termine el plazo de presentacién de solicitudes debera presentar el certificado
acreditativo de haber superado los estudios conducentes a la obtencion del mismo y del abono de los
derechos para su expedicion.

3. Documentacion acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de trdmite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan
su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicaciéon de los mismos
en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

La fechalimite para la presentacion de los documentos relativos a los mismos serd la de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

5.2. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo. En el caso de que el Ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera inhabil, el plazo finalizara el
siguiente dia habil.

5.3. Lugar: La presentacién de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este
Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Presencialmente: Quienes opten por la presentacion de la solicitud en papel, deben cumplimentar e
imprimir el documento de solicitud de participacion. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado
y firmado por la persona interesada, sera dirigido al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Argés y presentado en el Registro General de la Corporacién, ademds de en cualquiera de los registros
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las instancias presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas sefialadas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por el funcionario correspondiente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General del
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los mencionados registros.

b) Telematicamente: A través del registro electrénico del Ayuntamiento de Argés (https://arges.
sedelectronica.es), para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado electrénico o hacer
uso del sistema de clave concertada Cl@ve. En este caso, se adjuntara al registro tanto el modelo de
solicitud, debidamente cumplimentado y firmado, como, en su caso, la documentacién que se requiera
a este respecto. Una vez realizado el registro el sistema expedird un resguardo acreditativo del mismo.

¢) Otras formas de presentacion: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

5.4, Proteccién de datos: El hecho de presentar las instancias implicard la autorizacién del candidato al
tratamiento de sus datos personales, incluyendo, en su caso, los relativos a su discapacidad [articulo 9.2.b
del Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccién de Datos, RGPD]. Los datos personales recogidos
en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica finalidad de gestionar las pruebas selectivas y
las comunicaciones necesarias para ello. El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se
publicarén en la forma que determina la Disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El tratamiento de los
datos esta legitimado por obligacién legal y por el ejercicio de poderes publicos de conformidad con el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

Asimismo, podran cederse los datos de las personas participantes en el proceso selectivo para fines
de medicina preventiva o laboral, evaluacién de la capacidad laboral y diagnéstico médico (articulo
9.2.h del RGPD).

El Ayuntamiento de Argés es responsable del tratamiento de los datos personales y publica su politica
de proteccion de datos en https://arges.sedelectronica.es/privacy.4.

5.5.Consignacién de datos: Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, siendo responsables de la veracidad de aquellos. El medio elegido a efectos
de notificacion que figure en la solicitud se considerara el tGinico vélido a tal fin, siendo responsabilidad
exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacién de los datos facilitados, como la
falta de comunicacién de cualquier cambio en los mismos.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusién. El plazo de un mes para dictar resolucion podra ser prorrogado por una sola
vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de tres dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusién expresa, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La lista se publicard en el tablon de edictos municipal y sede electrénica de este Ayuntamiento:
(https://arges.sedelectronica.es).

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo 6rgano que aprobd la relacién provisional
dictara resolucion aprobando la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo,
sefalando lafecha, horaylugar para el inicio de la prueba, asi como la composicion nominal del Tribunal
calificador. Dicha resolucion se publicara en el Tablédn de Anuncios y en la sede electrénica municipal.

La publicacién de todas las actuaciones posteriores del Tribunal de Seleccion se haran mediante
publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y sede electronica municipal.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en
tiempoy forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos
sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Los errores materiales o de hecho que no conlleven la exclusiéon del proceso selectivo, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 ainstancia del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109.2 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No seran subsanables la presentacion de las solicitudes fuera del plazo y no cumplir los requisitos
exigidos en estas bases a la fecha de finalizacién de la presentacidn de la solicitud de participacion.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, no se admitird la aportacion de nueva
documentacion para la acreditaciéon de requisitos, aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo, de conformidad con lo expuesto en este apartado,
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el
momento de presentacién de instancias.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, ante el drgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por la Alcaldia y su composicion se
publicara con ocasion de la publicacion de la relacién definitiva de aspirantes admitidos en el proceso
selectivo.

Estard constituido por un Presidente, un Secretario, y un minimo de cuatro Vocales, asi como sus
correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccidon o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

Tampoco podra formar parte de los érganos de seleccidon de funcionarios de carrera, el personal
laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco aflos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan ser funcionarios o personal laboral fijo pertenecientes
a las Administraciones Publicas y poseer titulaciéon de igual nivel o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccién deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola, los Tribunales velaran por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores
colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y
tendran voz pero no voto.

A partir de su constitucion, el Tribunal requerird para actuar validamente de la presencia del Presidente
y Secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes. El Tribunal resolverd, por mayoria
de votos de sus miembros presentes en cada sesién, todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacién de las normas contenidas en las distintas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases. En caso de empate, se
repetird la votacion, en la que, si persiste el empate, éste lo decidira la Presidencia con su voto de calidad.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificindolo a la Presidencia de la
Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, quienes participen en el
proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el referido precepto.

OCTAVA. PROCESO DE SELECCION.

La valoracion de los méritos se regira por las siguientes determinaciones:

El sistema serd el de concurso de méritos, con una puntuacién de 0 a 100 puntos y consistirdn en la
valoracion de:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo 60 puntos.

Los servicios prestados en los ultimos 10 ainos como personal laboral o funcionario en cualquier
Administracion Publica en puestos/plazas de Monitores Deportivos, en la correspondiente modalidad
deportiva, a razén de 0,85 puntos por mes trabajado, hasta un méximo de 60 puntos.

No se tendrén en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales, y
se computard el tiempo total prestado con independencia de que los servicios prestados sean a tiempo
parcial, sin aplicar por ello reduccién proporcional alguna por este motivo, dada la naturaleza parcial de
dichas contrataciones.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante certificacion
de la Administracién Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos: la Administracion
Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin.

En el caso de Entidades locales, la certificacion administrativa debera emitirse por el Secretario de la
Corporacion, de conformidad con lo establecido en el art. 204 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
localesy art. 3 del RD 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Los referidos a servicios prestados en este Ayuntamiento de Argés serdn recabados de oficio por el
organo convocante con la Unica excepcion de que el interesado manifieste su oposicién expresa, en
cuyo caso deberan aportarse por éste.

En caso de no acreditarmediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no
seran valorados en la fase de concurso.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente presentados.
Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios
sujetos a la legislacién de contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos
de practicas formativas, ni de las becas de colaboracién o de formacidn, sin perjuicio de que en funcién
del contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacion).
Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la
adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones

b) MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS: hasta un maximo 40 puntos.

1. Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales (3 puntos):

Sevalorara la posesion de otras titulaciones distintas a la requerida para el acceso al presente proceso
selectivo, conforme se establece en el apartado cuarto de las bases reguladoras.

Las titulaciones minimas presentadas por los interesados acreditativas del cumplimiento del requisito
de admision a efectos de lo previsto en la base tercera, no seran objeto de valoracion.

Se valorard la posesion de las titulaciones oficiales adicionales iguales o superiores a la titulacion
minima exigida relacionada con el puesto a cubrir que fuera presentada al objeto de cumplir el requisito
de admision requerido en la convocatoria, hasta un maximo de 3 puntos, de la siguiente forma:
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Titulacién Puntuacion
Licenci'ac'jo o gfqduado en Ciencias 3,00 puntos
de la Actividad Fisica y del Deporte. '
Diplomado en Magisterio
especizlidad Educacié% Fisica. 2,50 puntos
Técnico deportivo superior 2,50 puntos
Entrenador-instructor nivel lll o
UEFA “PRO" expedido por la Federacién 2,50 puntos
Deportiva correspondiente.
Técnico deportivo nivel 2 2,00 puntos
Entrenador/instructor nivel Il o
UEFA “A” expedido por la Federaciéon 2,00 puntos
Deportiva correspondiente.
Técnico deportivo nivel 1 1,00 punto
Entrenador/instructor nivel | o
UEFA “B” expedido por la Federacién 1,00 punto
Deportiva correspondiente
Monitor deportivo o UEFA “C" expedido
por la Federacién Deportiva correspondiente. 0,25 puntos
Juez expedido por la Federacién
DepF())rtiva dF()e Patinaje 0,25 puntos
Técnicglen Activic!ades Fisicasy 0,25 puntos
Animacién Deportiva (TAFAD) !

2.Por cursos de formacion (37 puntos):

Se valoraran los cursos de formacién orientados al desempeno de funciones en la categoria profesional
y modalidad deportiva a la que se desea acceder, en los siguientes términos:

a) Cursos de formacién impartidos en centros oficiales u homologados

Tan solo se valoraran aquellos cursos de formacion que hayan sido impartidos por centros oficiales
pertenecientes a las Administraciones Publicas o entidades homologadas por ellas o por organismos o
centros de formacidn, publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Ministerios, Universidades,
Colegios Profesionales, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la
FEMP, la FEMP-CLM, el propio ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputaciones Provinciales,
asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, orientados al desempeno de funciones de la
categoria profesional a la que se desea acceder (Monitor Deportivo).

Se valorara una sola vez la recepcién o imparticion de un curso sobre la misma materia.

Para valorar los méritos relativos a la formacién complementaria sera requisito imprescindible que,
en la certificacion de asistencia al curso, se refleje expresamente el nombre del curso, los contenidos
impartidos, la entidad que lo expide y la carga horaria.

Solo se valoraran los cursos con una duracién minima de 15 horas.

b) Formacién derivada de los titulos expedidos por las Federaciones Deportivas

También seran validos los cursos y la formacion impartida por las respectivas Federaciones Deportivas
vinculadas a la especialidad por la que se opte, incluida la derivada de las titulaciones obtenidas,
valordndose la totalidad de la carga horaria que haya supuesto obtener las mismas, incluida la presentada
al objeto de acreditar el requisito de admision, e independientemente de que hubieran sido valoradas
también como titulaciéon en el apartado referido a los méritos académicos establecido en el apartado
1) anterior.

¢) Formacion derivada de las titulaciones académicas de Técnico Deportivo

Igualmente, y en los mismos términos contemplados para los titulos federativos, se valorara la
totalidad de la carga horaria que suponga la obtencién de los titulos académicos oficiales de Técnico
Deportivo Superior y Técnico Deportivo en la modalidad deportiva correspondiente expedidos por la
Administraciéon educativa competente en la materia.

Para valorar la carga horaria que conlleva la obtencion de las titulaciones citadas, serd requisito
imprescindible acreditar documentalmente la misma por la entidad competente que haya impartido la
citada formacion y expedido el correspondiente titulo.

La puntuacion maxima sera de 37 puntos, con arreglo al siguiente baremo:
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HORAS PUNTOS

De 15a50 2,50

De 51a 100 5,00

De 101 a 200 10,00

De 201 a 300 15,00

De 301 a 450 20,00

De 451 a 600 25,00

De mas de 600 35,00

Los posibles empates en la puntuacion se resolveran a favor del candidato que hubiera obtenido la
mayor puntuacién segun la siguiente prelacién:

(1°) Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional en el puesto al que se opta.

(2°) Mayor puntuacion obtenida por cursos de formacion.

(39) Orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes atendiendo a la letra por la que se
determine cada aio en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

NOVENA. PUBLICACION RESULTADO DEL PROCESO Y ALEGACIONES

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Argésy en la sede electrénica municipal la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendra en
cuenta la aportacién de nuevos méritos no aportados, ni documentacién que estando en posesion del
aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar la documentacién de los méritos.
El plazo de subsanacién de defectos y/o reclamaciones que se otorga queda referido exclusivamente
respecto de la documentacion ya presentada.

A continuacidn, resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el Tribunal elevara la relacién
de aprobados a la Presidencia de la Corporacién para que proceda mediante resolucion a aprobar la
correspondiente propuesta de bolsa de trabajo.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde que
se efectue el llamamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que ya obren en los archivos municipales:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempeno de
funciones publicas por resolucién judicial. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea espafola,
deberan presentar, ademas de declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos términos, el acceso al empleo publico.

b) Declaraciéon responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds normativa de aplicacion.

¢) Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias para la
acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

d) Copia de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso, en la que aparezca el aspirante
como titular.

e) Ficha de terceros, debidamente sellada por la entidad bancaria que corresponda, conforme al
modelo 102, descargable desde la web de este Ayuntamiento de Argés, a través del siguiente enlace:
http://arges.es/wp- content/uploads/2021/04/MODELO-102-FICHA-DE-TERCEROS-IBAN.pdf

f) Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual del Registro Central de delincuentes sexuales.

g) Cualquier otra que se exija en las bases del proceso selectivo.

Quienes, dentro del plazoindicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Presentada en tiempo y forma la documentacién anteriormente referenciada, podra ser contratados
como personal laboral por el titular del 6rgano competente en el plazo maximo de un mes desde la
finalizacion del plazo para presentar la documentacidn exigida en el presente apartado.

Las personas propuestas por el Tribunal que estén ocupando ya algun puesto interino, temporal
o eventual en este Ayuntamiento, quedaran exceptuadas de presentar aquellos documentos que ya
hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos
para que completen la documentacién existente.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, quienes dentro del plazo
indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en estas bases o
del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas,
no podran ser contratados como personal laboral de este Ayuntamiento de Argés, quedando anuladas
todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se reuinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos al cumplimiento de las prescripciones que les resulten
de aplicacidn contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa vigente.

UNDECIMA. RECONOCIMIENTO MEDICO

11.1 Compatibilidad funcional: Una vez terminado el proceso selectivo y dentro del plazo a que
se refiere la base décima anterior, los candidatos seleccionados deberan pasar un reconocimiento
médico especifico gestionado por el Servicio de Prevenciéon de la Administracién que oferta las plazas
con la calificacién de “Apto”, sin ninguna limitacion que le dificulte el desempeio del trabajo. El
reconocimiento en cuestion, que se adaptard a los riesgos laborales del contenido del puesto, seguira los
protocolos médicos correspondientes y respetard la intimidad de las personas afectadas, otorgandose el
consentimiento con la aceptacién de lo dispuesto en estas bases y convocatoria al presentar la instancia
recogida en las presentes bases.

11.2 Formalizacién contratos laborales. Una vez superado el proceso selectivo, presentada en tiempo
y forma la documentacién a que se refiere la base décima, y obtenido en el reconocimiento médico el
resultado de apto sin restricciones para el desempeno de las funciones propias del puesto de trabajo,
se procederd, previa la oportuna Resolucion de la Alcaldia, a la formalizacion de los contratos laborales
afavor de los aspirantes propuestos, estando éstos obligados a suscribir el correspondiente contrato en
el plazo maximo de un mes contado a partir de la fecha de finalizacion del plazo a que se refieren los
anteriores apartados, para lo que deberdan comparecer en las Oficinas Municipales. Quienes sin causa
justificada no suscriban el contrato laboral, no adquiriran la condicién de empleada/o publica/o, perdiendo
todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la subsiguiente contratacién laboral.

No podra contratarse a los candidatos que no presenten la documentacion en el plazo indicado en
la base décima, ni a los que del examen de dicha documentacién resulte que no cumplen los requisitos
exigidos, nia aquellos que obtengan en el reconocimiento médico un resultado distinto al de apto o con
limitaciones que puedan afectar al desempeiio de las tareas del puesto de trabajo. En estos casos, toda la
actuacion de candidato quedara anulada sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, hubiese
podido incurrir por falsedad documental. En estos supuestos sera propuesto el siguiente candidato que
haya alcanzado la puntuacion minima exigida.

DUODECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo se confeccionara una bolsa de trabajo integrada por los aspirantes de
conformidad con la puntuacién obtenida en el mismo.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar contrataciones temporales
para atender a necesidades urgentes e inaplazables, cubriendo las eventuales necesidades de dotacion de
personal de Monitores Deportivos que surjan en el Ayuntamiento de Argés en los supuestos contemplados
en la base primera.

La bolsa de empleo no implica en ningun caso una contratacién, sino una expectativa.

A medida que se produzcan necesidades, el Ayuntamiento de Argés procederd a efectuar los
llamamientos siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista.

Enlos casos en los que se formalicen contratos de sustitucion con la finalidad de cubrir plazas vacantes
existentes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento, el plazo maximo de duracion de los mismos
no podra ser superior a tres anos desde la fecha de inicio del contrato, al ser éste el plazo maximo parala
validez de la oferta de empleo publico establecido en el art. 70 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido del estatuto basico del empleado publico -TREBEP-, sin perjuicio de
que el trabajador pudiera permanecer excepcionalmente en la plaza hasta la resolucion de la convocatoria
para la cobertura definitiva de la misma, con arreglo a lo dispuesto en el art. 10.4 del TREBEP.

Los contratos que se formalicen en la modalidad de circunstancias de la produccion, no podran tener
una duracion superior a seis meses, con arreglo a lo dispuesto en el art. 15.2 del TRET.

Elllamamiento para efectuar el nombramiento como personal laboral temporal se efectuard mediante
llamada telefénica y correo electrénico, al que ocupe el primer lugar de la Bolsa de Trabajo, por riguroso
orden de puntuacion.

Seran los datos que figuren en la solicitud, tales como nimero de teléfono de contacto y direccién de
correo electronico de los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo, los que se utilizaran a efectos
de realizar los correspondientes llamamientos, siendo de su exclusiva responsabilidad, el comunicar a
esta Administracion cualquier modificacion ulterior de los mismos que impida efectuar el llamamiento.
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Dado el caracter urgente que suelen tener estas contrataciones y la celeridad caracteristica de este
tipo de llamamientos, los mismos se avisaran por via telefénica, utilizindose el nimero de teléfono
de contacto, preferiblemente mavil, facilitado por los aspirantes en la solicitud para tomar parte de
este proceso selectivo, con simultdnea comunicacion al correo electrénico que figure en la instancia,
siendo responsabilidad de cada interesado mantener actualizados los datos facilitados en la instancia
normalizada resenada.

El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas a contar desde el envio del correo electrénico
anterior para aceptar el contrato de trabajo o comunicar la posible circunstancia de no disponibilidad. En
el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta, procediéndose
automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

Sino se lograse contactar con los candidatos, una vez enviado el correo electrénico a que se ha hecho
referencia y realizados tres intentos de localizacién telefénica, entre los que deberd mediar un intervalo
minimo de una hora, se dejara constancia mediante diligencia o mediante cualquier medio admisible
en derecho y se continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista. Todos
aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados pasaran automaticamente al dltimo puesto de la
bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

Serdn causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcion.

b) Estar en situacion de baja por enfermedad, operaciéon quirdrgica, maternidad o incapacidad
temporal.

¢) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de llamamiento.

Seran causas de exclusién de la Bolsa de empleo el cese voluntario antes de cumplir el plazo
de nombramiento, la separacion del servicio mediante expediente disciplinario o el despido por
incumplimiento o sancioén.

En todo caso, los integrantes de la Bolsa de empleo Unicamente serdn titulares de una expectativa de
derecho a ser nombrados temporalmente por orden de puntuacién, para casos vacantes que lo precisen,
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de empleo, el aspirante aportard ante la
Administracion, dentro del plazo establecido en la base décima los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

El aspirante comenzard a prestar sus servicios en el plazo maximo de tres dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificada su contratacion, salvo que razones de urgencia para el interés municipal
obligaran a realizarlo en un plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefalado sin causa justificada,
quedara en situacion de cesante.

La bolsa de empleo tendra vigencia indefinida. No obstante, la Corporacién Municipal, si lo estima
conveniente, podra acordar sustituir la presente bolsa de trabajo por otra lista de la misma categoria 'y
especialidad, derivada de cualquier otro proceso selectivo de ingreso que para dicha finalidad pueda
convocar el Ayuntamiento de Argés.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las presentes bases y siempre que
no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de
los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen
la propuesta.

DECIMOCUARTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El tratamiento de los datos personales se llevard a cabo segun lo establecido en Reglamento General
de Proteccién de Datos.

DECIMOQUINTA. RECURSOS.

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados mediante recurso potestativo de
reposicion, ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, segun disponen los articulos 112, 123y 124
de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la Resolucién expresa o presunta del mismo, podran interponer
en sumomento el oportuno recurso contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer recurso Contencioso- Administrativo
directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria
en los medios expresados en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo
que corresponda de los de Toledo, de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.
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Los demds actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,y de la actuacion del
Tribunal podran serimpugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO|

Modelo de instancia bolsa de trabajo Monitores Deportivos

Datos del solicitante

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE: Teléfono 1: Teléfono 2:
Domicilio: Localidad:
CP: Correo electrénico:

OAutorizo el tratamiento de mis datos, que se realizara | I Autorizo la notificacion electrénica como medio
enlos términos establecidos en la Politica de Privacidad. | preferente (se requiere certificado electrénico

vélido). En este caso, el correo electrénico designado
serd el medio por el que recibird los avisos de

notificacién.
Modalidad a la que se presenta la solicitud:
€ | O Monitor Fitbol O Monitor Baloncesto
% O Monitor Futbol-Sala O Monitor Tenis Monitor Patinaje
9
g
S Documentacion adjuntada a la solicitud:
©
2 O Fotocopia de DNI.
o O Documentacion acreditativa de las titulaciones académicas y especificas requeridas en la base 4.c).
g O Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
O Solicitud de incorporaciéon de documentos y acreditaciéon de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Argés, segiin modelo que figura en el Anexo Il de las presentes bases
c o |Elfirmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud y declara que
28 £ |son ciertos los datos consignados en ella, asi como que redne las condiciones exigidas para el
® 2 |ingresoen la Administracién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente
% 8 |citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos y requisitos que figuran
a & | en esta solicitud.
S
En Argés (Toledo), a de de
]
€
=
L
Fdo.- (Firma del interesado o representante)
PROTECCION DE DATOS
Responsable del Tratamiento Excmo. Ayuntamiento de Argés.
Finalidad del Tratamiento Gestion del proceso selectivo.
Legitimacion Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa
correspondiente en procesos selectivos (6.1.c RGPD).
Destinatarios Publicacién en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas

de obligaciones legales.

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué
informacion tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta'y
Derechos eliminarlaunavezfinalizada nuestrarelacion. También tiene derecho
asolicitar el traspaso de su informacién a otra entidad (portabilidad).
Podré ejercitar los derechos que le asisten ante este Ayuntamiento
de Argés, Plaza de la Constitucion, 6, 45122, Argés (Toledo),
indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la
sede electronica.
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Informacién adicional Puede acceder a la informacion adicional a través de la sede
electrénica municipal, dentro del apartado POLITICA DE
PRIVACIDAD (URL: https://arges.sedelectronica.es/privacy.4).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARGES.
ANEXOII

Modelo de solicitud de incorporacion de documentos obrantes en los archivos municipales y
certificacion de servicios prestados en el Ayuntamiento de Argés

Nombre y Apellidos:

3

c

S

% DNI/NIE: Teléfono 1: Teléfono 2:
w

K] — -

E Domicilio: Localidad:
]

1] . .

(a CP: Correo electrénico:

Al objeto de efectuar la valoracién de los méritos en el presente proceso selectivo convocado por el
Ayuntamiento de Argés,

SOLICITA:

PRIMERO: Que se incorpore a su solicitud de participacion la documentacion que ya obra en los
archivos municipales que se relaciona a continuacion:

SaubwnN -~

SEGUNDO: Que se incorpore al expediente un certificado de los servicios prestados en los puestos
desempenados en el Ayuntamiento de Argés, al objeto de que se valore dicha experiencia en el presente
proceso selectivo.

En Argés (Toledo), a __de de

Fdo.- (Firma del interesado o representante) )
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARGES.

Argés, 9 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Jesus Guerrero Lorente.
No.l.-6806
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