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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE PUSA

Por Resolucion de la Alcadia de 09 de Diciembre de 2024, se aprobaron las siguientes bases para la
creacion de una bolsa de empleo para Limpiador/a de edificios e instalaciones municipales, asi como
su convocatoria:

RESOLUCION DE ALCALDIA

APROBACION BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE LIMPIADOR/A, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
MARTIN DE PUSA (TOLEDO)

Visto que es necesaria la creacién de una bolsa de trabajo, para atender el servicio de limpieza de
edificios e instalaciones municipales en este municipio.

Considerando lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla La Mancha
y en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, sobre constitucién de bolsas
de personal laboral temporal.

Examinadas las bases de la convocatoria en relaciéon con la selecciéon de personal para la creacién
de una bolsa de trabajo para el servicio de limpieza de edificios e instalaciones municipales, y en virtud
de las competencias que me atribuye el articulo 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccién de personas para la creacion
de una bolsa de trabajo para el servicio de limpieza de edificios e instalaciones municipales, por el
procedimiento de oposicidn, en los términos que figuran en el anexo a este decreto.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la creaciéon de una bolsa de trabajo para el servicio
de limpieza de edificios e instalaciones municipales, por el procedimiento de oposicién, en este municipio
de San Martin de Pusa.-

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Tablén
de Anuncios y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Lo manday firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. Daniel Vega Ferndndez, en San Martin de Pusa, a nueve
de de diciembre de dos mil veinticuatro.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACI(:)N DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE LIMPIADOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE PUSA

1°.- NORMAS GENERALES:

1°.- Se convoca proceso selectivo, mediante el sistema de oposicion, para la creaciéon de una bolsa
de trabajo de limpiador/a (pedn de limpieza) del Ayuntamiento de San Martin de Pusa, para cubrir
temporalmente hasta que la plaza sea cubierta de forma permanente.-

2°.- La plaza estd inscrita al servicio de mantenimiento.-

30.- El trabajo consistird en desempenar las funciones de limpieza de las siguientes dependencias
municipales: Colegio Publico, Sala de Mdsica, Ludoteca, Oficinas Municipales, Consultorio Médico,
Despacho Asistente Social, Centro de Internet, Clase de Pintura, Aseos del Cementerio Municipal, Salén
Multiusos de la Casa de la Cultura, y los Aseos Publicos durante las Fiestas de Mayo, Agosto y Noviembre,
segun cuadrante que se facilitara a tal efecto.-

4°- | a contratacion sera de jornada completa y el salario serd el SMI.-

50.- En cuando a bajas, permisos y vacaciones, se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.-

2°.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para poder optar a la plaza convocada, los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafnola o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, de conformidad
con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/1995), modificada por
la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demas estados miembros de la Unién
Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el
articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la
persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.
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¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempanar tales funciones. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias
del puesto de trabajo.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros
de la Unidén Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art.2° del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

Todos los requisitos establecidos en estas bases deberan cumplirse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento de
firma el oportuno contrato de trabajo y acreditarse en caso de superar el proceso selectivo.-

3°.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

1- Forma:

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran la solicitud segin modelo normalizado
(Anexo |), dirigida al titular de la Alcaldia- Presidencia de este Ayuntamiento, manifestando que redinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias.

2- Plazo y lugar de presentacion:

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacién del correspondiente
anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

a) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

b) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero.

¢) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

40.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos (con mencién expresa del motivo de exclusién en su caso), que se
hard publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose a los aspirantes un plazo de
diez dias habiles para la subsanacién de solicitudes y presentacién de reclamaciones. Si transcurriese
dicho plazo sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin
necesidad de nueva resolucién ni publicacion.

En esta misma resolucién se establecera la composiciéon del Tribunal Calificador, publicandose en el
tablén de edictos.-

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o
aceptadas por la Alcaldia - Presidencia, en una nueva Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva. La
lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones. Una
vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas, el resto de anuncios y publicaciones
relativas al proceso se haran publicas en el tablén de del Excmo. Ayuntamiento.

Contralaresoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de las listas en el tablén de anuncios

50,- COMISION DE SELECCION:
La Comision de Seleccién, estard integrada por los miembros que se determinen por decreto de
Alcaldia, el cual serd publicado en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.-

6°.- SISTEMA DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion sera de Oposicion Libre.
La fase de oposicidn consistird en la realizacion de una prueba de aptitud obligatoria para los aspirantes,
siendo eliminatoria.-
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Prueba de Aptitud: Consistird en contestar en tiempo maximo de 60 minutos un cuestionario tipo
test compuesto de 30 preguntas, con cuatro opciones de respuesta alternativa y 5 mas de reserva para
posibles anulaciones, siendo sélo una de ellas la correcta, de las que el tribunal sélo corregira las 30
primeras, quedando como reserva las cinco finales por si fueran anuladas.

Las preguntas versaran sobre el temario del programa que figura en como Anexo Il.-

Sera calificado asignado 2 puntos por cada pregunta acertada, las respuestas erréoneas seran
penalizadas con 0,5 puntos siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para alcanzar la calificacion
de apto.- La calificacion de la fase de oposicion sera la puntuacion obtenida en la prueba de aptitud.-

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la oposicién en llamamiento Unico, debiendo
asistir a la sesién a la que hayan sido convocados.

Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.-

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el procesos selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parte debidamente acreditados o causa mayor debidamente acreditada, su situaciéon quedara
condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de la fase que hubiere quedando aplazas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables.

Los aspirantes para acreditar su personalidad, deberan acudir provisto del DNI, o en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir.-

7°.- CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO Y FUNCIONAMIENTO.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, se formara listado por orden de puntuacion, para la
constitucién de una bolsa de interinidad o por necesidades urgentes de contratacién debidamente
motivada, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo a efectos de su posible
llamamiento para cubrir necesidades temporales, con quienes, cumpliendo con los requisitos exigidos
en la convocatoria, hubieran superado el proceso selectivo.

Quienes no deseen formar parte de la bolsa de empleo deberan presentar escrito de renuncia ante
este Ayuntamiento.

Producida la vacante, el Ayuntamiento lo comunicara al aspirante que corresponda, mediante cualquier
medio, ya sea telefébnicamente, por correo electrénico, por correo ordinario o de forma presencial, quien
debera manifestar su disponibilidad.

Tendran caracter preferente los medios teleméticos, siendo obligatorio facilitar un teléfono de
contacto y un correo electrénico. En caso de que el aspirante no pueda ser localizado por estos medios
dentro del dia en que se conozca la necesidad que motive su llamamiento, el Ayuntamiento podra cursar
llamamiento al siguiente candidato de la lista.

Si una vez producida la vacante la persona a quien corresponda trabajar manifiesta su rechazo o
imposibilidad, pasara al ultimo puesto de la bolsa y si la siguiente vez que se le convoque vuelve a
renunciar quedard automaticamente excluido de la bolsa de trabajo.

Se producir, asimismo, la exclusion de la bolsa en los siguientes casos:

- Elabandono injustificado del puesto de trabajo, que conllevard la exclusion automatica de la bolsa.

- Las personas que soliciten expresamente su baja voluntaria en la bolsa de trabajo.

- Aquellas que, habiendo estado contratadas, hayan incumplido sus obligaciones del puesto de trabajo.

- Las personas que renuncien por dos veces al puesto de trabajo ofertado.

8°.- DISPOSICION FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se derivan de ésta y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan plantearse y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden, en aquellos aspectos no previstos expresamente en
estas bases.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
D.Da con D.N.l.num.
con domicilio en calle ,Teléfono_____
Correo Electrénico , por medio de
este escrito,
EXPONE:

Que desea participar en el proceso selectivo mediante oposicidn para la creacién de una Bolsa de
Trabajo para la contratacion de limpiador/a del Ayuntamiento de San Martin de Pusa.-

Que asume totalmente el contenido de las bases y retne los requisitos exigidos en éstas.
Documentacién que aporta:

- Fotocopia del D.N.I.

Asimismo, quien suscribe declara no estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad ni
haber sido separado o inhabilitado del servicio a ninguna de las Administraciones Publicas.

En San Martin de Pusa, a de de 202_

EL INTERESADO

FDO.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Martin de Pusa
ANEXO Il
TEMARIO

1.La Constitucién espafiola de 1978. Los principios constitucionales y los valores superiores. Derechos
y deberes fundamentales.

2. Organizacién Municipal: Concepto. Clases de Organos.

3. Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. (Articulo 4)
Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales y Principios de la accién preventiva (Articulos 14y 15).

4. El municipio de San Martin de Pusa: callejero, historia y peculiaridades.-

5. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Principios éticos. Principios de conducta.
(Articulo 52, 53, 54 del Texto Refundido del EBEP).

6. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza.

7. Utensilios de limpieza. Descripcion y modo de empleo.

8. Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el Servicio de Limpieza de Edificios.

9. Limpieza y desinfeccion de los servicios higiénicos

10. Limpieza de equipos de oficina, limpieza de ventanas, cristales y espejos.

11. Lavado y limpieza de paredes y pisos.

San Martin de Pusa, 9 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Daniel Vega Fernandez.
No.l.-6805



		2024-12-12T07:50:03+0100
	TRAMITADOR DE EXPEDIENTES




