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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

Resolucién de Alcaldia n.2 202.1185, de fecha 5 de diciembre de 2024, del Ayuntamiento de Quintanar
de la Orden por la que se aprueban las bases y la convocatoria que han de regir la creaciéon de una bolsa
para puestos de trabajo de “MONITOR/A DE GIMNASIA DE MAYORES”

El plazo de presentacion de solicitudes sera de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE REGIRAN LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO
DE QUINTANAR DE LA ORDEN PARA CUBRIR EL PUESTO DE MONITOR/A DE GIMNASIA
DE MAYORES CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA “TU SALUD EN MARCHA”

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Es objeto de las presente bases establecer las normas que han de regir la creaciéon de una bolsa
para la contratacién de “MONITOR/A DE GIMNASIA DE MAYORES” del Ayuntamiento de Quintanar de
la Orden, personal laboral equivalente a grupo de clasificaciéon C, subgrupo C2 al objeto de cubrir las
necesidades temporales de personal, sustituciones de los empleados por motivo de los permisos y/o
licencias legalmente establecidas, acumulacion de tareas, circunstancias imprevistas, etc.

Las funciones propias del puesto de trabajo seran las correspondientes a la categoria de la plazay a
los requisitos exigidos.

2. CARACTER DEL PUESTO DE TRABAJO

La persona seleccionada formalizara un contrato de trabajo a jornada parcial con el Ayuntamiento
de Quintanar de la Orden.

El puesto convocado tendra caracter de personal laboral temporal, cuya duracion prevista serd desde
la fecha de formalizacién del contrato hasta la fecha prevista en las bases reguladoras de la subvencién
“Tu salud en marcha”.

La vigencia de dicha bolsa sera de tres anos siempre y cuando sea aprobada por parte de la Diputacién
Provincial de Toledo la correspondiente subvencion del programa “Tu salud en marcha”.

Sistema de seleccion: El sistema que se utilizara sera de concurso de méritos.

3.CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1. Podran presentarse a la presente convocatoria quienes, a la fecha de finalizacion de presentacién
de solicitudes, retinan los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, segun lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) En cuanto al acceso de los nacionales de otros Estados, se deberdn cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 de del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas: Aportar declaracién responsable/
certificado médico en el que se haga constar que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica
para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

d) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeinaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

f) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleado publico.

g) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias, el titulo de Graduado en ESO o equivalente.

2.Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas, como norma general, con
referencia a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma. La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo normalizado de
solicitud de admision a pruebas selectivas. El modelo de solicitud se podra descargar en la pagina web
del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden (Toledo) www.quintanar.esy, a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden.
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Junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo se aportara el justificante del abono
de los derechos de examen. El abono tendrd que ser realizado durante el plazo de presentacion de
solicitudes, siendo motivo de exclusién realizar el mismo fuera de este plazo. Los aspirantes deberdn
conservar su ejemplar para su presentacion si les fuera requerido.

Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud y el justificante del abono de los derechos de
examen:

—Documento nacional de identidad.

-Vida laboral.

—Titulo académico exigible.

—Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier administracion
publica o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

—-Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados para tener en cuenta en el
concurso de méritos.

En cualquier momento, el Tribunal calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de
Quintanar de la Orden puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién. Se iniciard expediente de comprobacion
acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al
interesado/a. El 6rgano convocante resolverd de forma motivada lo que proceda.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los
mismos sera la de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso se valoraran
méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo

4.2.Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes serd de tres dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Los sucesivos
anuncios se publicaran Unicamente en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Quintanar de la Orden.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona participante.

4.3.Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas previstas en el
apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.4.Derechos de examen. Las instancias deben venir firmadas por el aspirante y en ella se haré constar
que reudnen todos los requisitos de las bases, e irdn acompanadas del resguardo acreditativo de haber
abonado el importe de los derechos de examen.

La forma de pago de la tasa por el aspirante se realizard mediante ingreso bancario realizado en la
cuenta n°: ES5530810148 341101619227 de la oficina de Eurocaja Rural de Quintanar de la Orden, efectuado
directamente o por transferencia del importe de los derechos de examen, que sefijan en 15,00 €, conforme
al articulo 5 de la Ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen. En dicho resguardo habra
de hacerse constar la convocatoria a que corresponde el ingreso (Monitor/a de gimnasia para mayores).

Se aplicaran las siguientes bonificaciones y exenciones:

a) Del 50%, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante
de empleo, con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria.
Parala aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas
en el parrafo anterior, mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto
Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Del 100%, a favor de victimas de violencia de género. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto
pasivo debera aportar resolucion judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima o, en su
defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de
género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra documentacién acreditativa de tal
condicion, de conformidad con la normativa vigente en la materia.

¢) Del 50% a favor de personas en situacion de discapacidad igual o superior al 33% e inferior al 65%.

d) Del 100% a favor de personas en situacion de discapacidad superior al 65%.

Para la aplicacion de esta reduccion de los apartados cy d) se debera aportar la tarjeta acreditativa
del grado de discapacidad expedida por la correspondiente comunidad auténoma

No procedera devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos, no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria o presentar la solicitud o el pago de los derechos de examen
fuera de plazo.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucién de la presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

5.LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

5.1. Finalizado el plazo de admisién de instancias, se elaborard una lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos que se hara publica en la web y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Quintanar de la Orden, concediéndose el plazo de dos dias habiles para reclamaciones. Los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
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5.2. Si hubiere reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva.

5.3.Enlaresolucion por la cual se apruebe la lista definitiva, que se publicara asimismo en los lugares
indicados para la lista provisional, asi como los miembros que formaran parte la comisién de seleccion.

6. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS DE SELECCION

Presidente/a: funcionario/a de carrera o personal laboral del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden.

Secretario/a: El/la de la Corporacién o personal de la misma en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden.

Los miembros designados deberan abstenerse de formar parte del Tribunal, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y los aspirantes podran recusar a los miembros designados, en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto y contaran con titulacién igual o superior a la
exigida para la plaza que se convoca.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros,
siendo obligatoria la asistencia de Presidente/a y Secretario/a, titulares y/o suplentes, indistintamente.

Si, una vez constituido el Tribunal e iniciada la reunién, se ausentara el Presidente, éste designara, de
entre los Vocales concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan y las dudas de interpretacién
de estas bases, y para adoptar las resoluciones necesarias para el buen orden de las pruebas selectivas.

La Alcaldia podra designar asesores especialistas para asistir, en el ejercicio de su especialidad, al
Tribunal, en las pruebas que éste lo precise, sin que en ninguin caso tengan facultades de calificacion y
resolucion, sino sélo de colaboracién con dicho Tribunal y a propuesta del mismo.

Si por cualquier motivo el Presidente, Secretario, Vocales o los suplentes necesarios, con independencia
de las responsabilidades en que incurran, no pueden o no quieren continuar siendo miembros del Tribunal,
impidiendo la continuacién reglamentaria del procedimiento, se consideraran validas las actuaciones
anteriores y, previos los tramites reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos de los
que han cesado, y, posteriormente, se realizardn las actuaciones restantes del proceso selectivo.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema selectivo serd el concurso de méritos, cuya valoracién se hara conforme al siguiente baremo
(MAXIMO 10 puntos)

A) Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos:

—Por servicios prestados en cualquier Administracién publica, en puestos similares al de la convocatoria
0,30 por mes trabajado.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo de 4 puntos:

—Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones a desempenar en el
puesto objeto de la convocatoria 0,25 puntos por curso realizado.

Los citados méritos se acreditaran indistintamente mediante alguno de los siguientes medios segun
proceda:

1. Certificacion expedida por la Administracién competente comprensiva del tiempo de los servicios
prestados, puesto desempenado y centro de prestacion.

2. Fotocopia de los contratos de trabajo, acompanado de, o bien partes de alta y baja o bien, de
informe de vida laboral expedido por la TGSS.

3. Fotocopia de las ndminas cuyos servicios quieran hacerse valer.

5. Certificado de empresa acompanado de la vida laboral, si bien solo se computara el tiempo
expresado en dicho certificado.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se hace constar que se entendera que un mes
resulta equivalente a 30 dias, desechandose el cdmputo de tiempos inferiores.

8. PUNTUACION FINAL.

La puntuacién final serd el resultado de la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los apartados anteriores. En caso de empate de las puntuaciones se resolveran a favor del candidato
que hubiera obtenido la mayor puntuacién segun la siguiente prelacién:

(1°) Mayor puntuacion en experiencia docente en centros publicos.

(2°) Mayor puntuacion en cursos de formacion y perfeccionamiento.

Finalmente, en caso de no poder resolver el empate atendiendo a la prelacién anterior, se resolvera
por sorteo.

9. ANUNCIOS.

Los anuncios a que hubiera lugar deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios
de la Corporacion y en la sede electrénica del Ayuntamiento.
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10. PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez terminada la evaluaciéon de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https:/quintanardelaorden.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, la comisién
de seleccién propondra a la Corporacion el candidato seleccionado, de acuerdo con dicha propuesta,
el presidente de la misma ratificard la seleccion efectuada por el Tribunal y, de acuerdo con la misma,
formulara propuesta de resolucion.

El presidente de la Corporacion hara publica en la web del Ayuntamiento, asi como en el tablén de
anuncios, todas las publicaciones siguientes a las de las bases, asi como el nombramiento oficial del
candidato propuesto.

11. CONTRATACION.

11.1. La Comision de Seleccién elevara propuesta de configuracion de bolsa de empleo con las
personas aspirantes presentadas y ordenadas segun la puntuacion obtenida. Dicha bolsa serd aprobada
por resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

11.2. Las personas integrantes de la bolsa que sean llamadas al objeto de formalizar contrato
deberan responder en el plazo improrrogable de 24 horas si aceptan o no la propuesta de trabajo. En
el caso de no responder, se entendera que rechaza la oferta, salvo que se trate de uno de los supuestos
que a continuacién se relacionan y que justificarian la renuncia a la oferta de trabajo, implicando el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo en el mismo puesto, a saber:

11.2.a) Enfermedad o incapacidad temporal.

Quien, dentro del plazo concedido, y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditados, no
presentard la documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas y sin efecto todas las actuaciones anteriores.

11.2.b) Embarazo, maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, hasta la edad de tres afios del
menor.

11.2.c) Estar prestando servicios con caracter temporal en este Ayuntamiento.

En todos estos casos sera necesario aportar el correspondiente justificante en un plazo no superior a
tres dias habiles, salvo en el supuesto de aspirantes que ya estén prestando servicios para el Ayuntamiento
de Quintanar de la Orden.

Dara lugar a la exclusién de la bolsa la finalizacion del contrato por voluntad del trabajador.

11.3. Cada llamamiento se realizara para un solo puesto de trabajo. De no ser posible contactar con
el aspirante en el nimero de teléfono o direccion de correo electrénico designado a tal efecto o de no
aceptar expresamente la propuesta de trabajo en el plazo anterior, se entenderd que rechaza la oferta
y se situard al final de la bolsa, procediéndose por el Departamento de Personal a llamar al siguiente
de la lista. Si el rechazo se efectia dos veces consecutivas, serd excluido de la bolsa, sin perjuicio de las
excepciones previstas en la base 11.2.

Tras la finalizacion de cada contrato de trabajo, el aspirante mantendra la posicion en la bolsa de
trabajo.

11.4. El personal laboral contratado se vera sometido a un periodo de prueba de conformidad con
lo establecido en el articulo 14 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Quienes no superen el periodo de prueba, no adquiriran la condicién de contratado laboral, perdiendo
todos los derechos derivados del presente procedimiento selectivo y de la subsiguiente formalizacién
del contrato de trabajo.

11.5. El aspirante dispondra de un plazo maximo de 3 dias habiles desde el lamamiento para aportar
la documentacién que se le requiera. Aportada la misma y hallada conforme, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucion para la contratacién, que tendra caracter temporal.

11.6. Las contrataciones se realizaran segun las necesidades de los servicios.

Los contratos de trabajo deben formalizarse siguiendo las prescripciones y en los términos establecidos
en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa reguladora de la contratacion laboral.

12. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccién y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de
la actuacion del 6rgano de seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de 2015, del procedimiento Administrativo Comun
de la Administraciones Publicas

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién.
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No obstante, de no hacerse uso del recurso de reposicion podra interponer recurso contencios.
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados a partir del
siguiente a la recepcion de esta notificacion, de conformidad con lo que preceptuan los articulos 8, 10,
45 y siguientes de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio, reguladora de aquella jurisdiccion. Sin perjuicio de
lo anterior, podra ejercitar cualquier otro recurso que a su derecho convenga. Sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno

ANEXOI

SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO PARA LA CONFIGURACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO POREL SISTEMA DE CONCURSO, DE MONITOR/A
DE GIMNASIA PARA MAYORES DENTRO DEL PROGRAMA “TU SALUD EN MARCHA”

D./D e , con DNI n® .o, , ¥ lugar a efectos de comunicaciones y
notificaciones en calle ........ccccoevvveeecererennene. , N , de la localidad .....coeeveeeeeeeeeeene , provincia
,C.P. ,teléfono e , Y Correo electronico ......eeerereneenn. EXPONGO:

Que deseo ser admitido/a en el procedimiento de configuracién de una bolsa de trabajo personal
laboral por concurso de MONITOR/A DE GIMNASIA PARA MAYORES del Ayuntamiento de Quintanar de
la Orden (Toledo), conforme consta en el encabezamiento y cuya convocatoria ha sido publicada en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n°........... ,de fecha

Que reuino todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declaro conocer y aceptar.

Por lo que SOLICITO:

Que se me admita en el proceso de configuracién por concurso de una bolsa de trabajo personal
laboral por concurso de MONITOR/A DE GIMNASIA PARA MAYORES del Ayuntamiento de Quintanar de
la Orden (Toledo)

En Quintanar de la Orden, a ..... € ...vveeevererrennnnne de 20.......

Firmado.

Alcaldia del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden (Toledo)

Quintanar de la Orden, 5 de diciembre de 2024.—El Alcalde, Pablo Nieto Toldos.
N.2|.-6778
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