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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS

Por resolucion de Alcaldia n.° 2024/1046, de fecha 5 de diciembre de 2024, se ha aprobado la
convocatoriay las bases de seleccidon de operarios de servicios multiples para el drea de mantenimiento,
en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

En la sede electrénica https://burguillosdetoledo.sedeelectronica.es aparecen integramente
publicadas las bases que han de regir la convocatoria para la contratacién del personal.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO
DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, MEDIANTE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases regulan el proceso de seleccién de personal, mediante concurso de valoracién
de méritos, para la formacion de una bolsa de trabajo temporal de operario de servicios multiples, que
permita cubrir de forma temporal, mediante contrato laboral, las necesidades que puedan presentarse,
por cualquiera de los siguientes motivos:

—Por circunstancias de la produccion, debidas a desajustes temporales entre el empleo estable
disponible y el que se requiere para el funcionamiento normal del Ayuntamiento.

—Para la sustitucién de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo.

La presente bolsa tendra vigencia por un periodo de tres aflos prorrogable por un afo mas como
maximo.

Las retribuciones a percibir seran las correspondientes al puesto de trabajo de operario de servicios
multiples, con arreglo a las tablas retributivas del Ayuntamiento de Burguillos de Toledo.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

La relacion juridica que ligard al aspirante finalmente contratado con el Ayuntamiento de Burguillos
de Toledo, serd la siguiente:

—Personal laboral temporal de régimen general con sujecién a lo previsto en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

-La categoria laboral serd la de operario de servicios multiples.

—La contratacion se realizara bajo cualquiera de las modalidades de contratacién de duracion
determinada previstas en el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
normas concordantes. La eleccion de la modalidad de contrato dependera de las necesidades concretas
a cubrir en el momento en que se produzca el llamamiento.

—Los contratos se iniciardn cuando asi lo determine la Alcaldia, en base a los plazos y fechas de inicio
de los servicios en los que el trabajador contratado prestara sus servicios.

Las contrataciones se produciran por riguroso orden establecido en la bolsa, en funcién de las
necesidades del servicio.

TERCERA. FUNCIONES A DESEMPENAR

Las funciones a desempenar serdn las propias de un operario del servicio municipal de mantenimiento,
como pueden ser las siguientes:

—Realizar las tareas de limpieza de vias publicas.

—Apertura y cierre, en su caso, de las instalaciones municipales

—Colaboracién en la organizacién de festejos, reuniones, actos organizados o autorizados por el
Ayuntamiento y preparacion de infraestructuras para eventos municipales.

—Mantenimiento y conservacion del cementerio municipal.

—Tareas rutinarias y sencillas relacionadas con los trabajos de construccién y mantenimiento de vias
publicas u obras similares, asi como participar en el mantenimiento y cuidado de instalaciones, locales,
espacios publicos y zonas verdes.

—Conduccién de vehiculos y maquinaria propios del servicio municipal correspondiente, barredora,
tractor, desbrozadora, camién grua, etc...

—-Apoyo al resto de personal del drea de mantenimiento.

-Vaciado de papeleras y contenedores de carro en otros de mayor tamaio.

—Cargar descargar y transportar materiales y elementos propios del servicio.

—Cualquier tarea auxiliar relacionada con el almacenaje, y limpieza de objeto o instalaciones, asi como
trabajo basico de jardineria y mantenimiento de edificios.

—Cualquier otra que le encomienden sus superiores directos.
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CUARTA. HORARIO DE TRABAJO

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, de lunes a sdbado.

El horario y jornada se podra distribuir de acuerdo con las necesidades particulares y organizacién
del servicio y con arreglo a las disposiciones que al respecto se establezcan por la Corporacién.

Todos los puestos se encuentran sometidos a posibles variaciones puntuales atendiendo a las
necesidades del servicio, por lo que la jornada y horario podran distribuirse, cuando concurran las
circunstancias expuestas, en turnos de mananay tarde.

QUINTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos sera necesario:

-Ser espafol/a o ciudadano/a de un estado miembro de la Unién Europea, en los términos del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y del articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha. También podran participar quienes, no siendo espafoles o nacionales de un estado
miembro de la Uniéon Europea, se encuentren en Espafia en situaciéon de legalidad, siendo titular de un
documento que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, conforme a
lo establecido en la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafa y su integracion social, modificado por la Ley Orgdnica 8/2000, de 22 de diciembre, y en el
reglamento de ejecucion de la Ley Organica 4/2000.

—Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

-Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

—Certificado de escolaridad

—Estar en posesion de en posesion del carnet de conducir B.

—Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion y tareas propias del
puesto de trabajo.

—Cumplir todos los requisitos el dia anterior a la fecha de inicio de presentacion de solicitudes.

-De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y su inclusién social, en relacién con el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y con los articulos
41y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, las personas
con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la
realizacion de las pruebas que el resto de aspirantes.

SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccién deberan solicitarlo mediante
el modelo oficial de solicitud (Anexo I) dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, y podra presentarse de forma
telematica en la sede electrénica https://burguillosdetoledo.sedelectronica.es o presencialmente en el
Registro General del Ayuntamiento de Burguillos de Toledo (plaza Constituciéon, n° 1), de lunes a viernes
en horario de 9:00 a 14:00.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma y condiciones que establece el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso en el mismo dia de la presentacion, o en todo caso antes de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, debera anunciar su presentacion al correo electrénico ayuntamiento@
burguillosdetoledo.org

Las solicitudes presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, e igualmente debe anunciarse su presentacién al correo electrénico ayuntamiento@
burguillosdetoledo.org

A la solicitud se acompanara fotocopia del D.N.I,, y la documentacién acreditativa de los requisitos
y de los méritos, bastando a éstos efectos la presentacién de copias simples, sin perjuicio de que,
en cualquier momento, los 6rganos administrativos competentes puedan exigir la presentacion de
documentos compulsados, copias auténticas, certificaciones y documentos originales a los interesados,
si asi lo consideran oportuno, para comprobar la veracidad de la documentacién aportada, derivandose
de ello las consecuencias que procedan de minoracién de la puntuacion o, en su caso, de exclusion al
detectarse falsedad o manipulacion de los documentos presentados.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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El plazo de presentacién de solicitudes serad de ocho dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de las bases de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Las basesy anexos también se publicaran simultdaneamente en el tablén de edictos y sede electrénica
del Ayuntamiento de Burguillos de Toledo, siendo éste medio el oficial para efectuar las notificaciones y
comunicaciones. El plazo de presentacion de solicitudes de forma presencial finalizara a las 14:00 horas
del dltimo dia de presentacion de solicitudes.

La presentacién de la solicitud implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento
de los afectados para su inclusiéon en el fichero de personal de esta entidad local, cuya finalidad es la
derivada de la gestion del drea de recursos humanos. Su cumplimentacién sera obligatoria disponiendo
de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en los términos previstos en la legalidad
vigente siendo responsable del fichero la entidad local.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente mediante resolucion,
aprobard la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resoluciéon, que se publicard en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, contendrd la relacién nominal de excluidos con sus
correspondientes DNI, causas de exclusion, concediéndose un plazo de tres dias habiles, a los efectos
de que los interesados puedan presentar sus alegaciones, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos.

Concluido el plazo de subsanacién, se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos, composicion
del Tribunal, y la fecha y hora en que se reunira el tribunal calificador. Dicha resolucion se publicara en
el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Contralaresolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el Presidente de la Corporacién, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente de la publicacién de las listas o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. Los errores materiales, de hecho, o aritméticos podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia del interesado.

OCTAVA. ORGANO DE SELECCION.

El Organo de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a lo establecido en los
articulos 55 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Sus integrantes seran personal al servicio de la Administracién Publica, con categoria igual o superior
a la de las plazas convocadas.

NOVENA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE SELECCION
SERA EL CONCURSO.

El sistema selectivo serd el de concurso de méritos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.5
de Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, considerandose el concurso
el mejor sistema para la seleccion de estos puestos, atendiendo a la naturaleza de los puestos de trabajo
que se ofertan, con los siguientes criterios de valoracién:

Los méritos a valorar serdn tinicamente los que el aspirante relacione en el Anexo | siempre y cuando
se encuentren debidamente acreditados segun las siguientes:

a) Experiencia profesional (maximo de 7,00 puntos)

—Por haber desempenado funciones en oficios de construccion, fontaneria, electricidad, carpinteria,
jardineria y limpieza viaria en entidades publicas: 0,20 puntos por mes completo trabajado.

—Por haber desempenado funciones en oficios de construccién, desempenado funciones en oficios
de construccidn, carpinteria, fontaneria, electricidad, jardineria y limpieza viaria en entidades privadas:
0,15 puntos por mes completo trabajado.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de empresa
en union con el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, (los
citados documentos por separado no tendran validez por si solos).

b) Acciones formativas (maximo 2,00 puntos)

Por cada 20 horas de asistencia a cursos de formacion, especializacién o perfeccionamiento, sobre
materias relacionadas con las funciones propias del puesto de operario de usos multiples: 0,1 puntos.

Solo se valoraran las acciones formativas organizadas por una Administracion Publica, por una
universidad, por colegios profesionales, o por instituciones sindicales, o privadas, siempre que cuenten
con la colaboraciéon u homologacién (las acciones formativas) de una Administracion o instituciéon de
Derecho Publico. No se valoraran los cursos o jornadas de formacién que no quedaren suficientemente
acreditados. En ningulin caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas
a las enunciadas.

¢) Otros méritos (maximo 0,40 puntos)

Se acreditara con la presentacién de la documentacion correspondiente:
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—Por curso de operador de plataforma elevadora: 0,10 puntos.

—Por curso de operador de camién grua: 0,10 puntos.

—Por estar en posesién de en posesidn del carnet de conducir C1y C: 0,10 puntos.

—Por estar en posesién de titulacion superior a la exigida en la convocatoria: 0,10 puntos.

La puntuacion total de cada aspirante se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en la
valoracién de méritos en los apartados anteriores.

Ademads de aplicar los criterios anteriores, para la seleccion se tendra en cuenta las siguientes normas
generales:

No seran tenidas en cuenta aquellas circunstancias que no sean justificadas documentalmente.

Los casos de desempate se dirimiran otorgando preferencia atendiendo al siguiente orden: en primer
lugar, ala mayor puntuacién obtenida en experiencia profesional; en sequndo lugar, primando la obtenida
en Administracion Publica frente a la obtenida en empresas o instituciones privadas; en tercer lugar,
la mayor puntuacién en cursos de formacioén, en cuarto lugar, la titulacién superior. En el supuesto de
mantenerse empate de puntuacién entre varios aspirantes el desempate sera por n.° registro entrada.

Corresponderd al Tribunal de seleccién valorar si las titulaciones estan relacionadas con el puesto a
cubrir, asi como la equivalencia con la titulacion de referencia, debiendo justificar su exclusion, asi como
estimar acreditada o excluida la experiencia en base a la documentacién aportada. En todo caso, en el
supuesto de alegar equivalencia respecto de la titulacién que posea el candidato con la requerida en las
presentes bases, dicha equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

A efectos de valoracion de los méritos que se acrediten en la fase del concurso, tan solo se tendran
en cuenta aquellos que se hayan adjuntado en la solicitud de participacién en el proceso, sin que pueda
entenderse que los no alegados en el referido momento puedan ser facilitados dentro del plazo de
subsanacion de solicitudes u otro momento posterior.

DECIMA. CALIFICACION.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Finalizado el procedimiento del concurso, se publicara la nota final pudiéndose presentar contra la
misma alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de tres dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, siendo resueltas las mismas por el tribunal y procediendo a la calificacién definitiva de
los aspirantes.

DECIMOPRIMERA. CONSTITUCION DE LA BOLSA.

Terminada la calificacion, el Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de constitucion de una bolsa
de trabajo en la que se indicard la puntuacién obtenida por los/as aspirantes en orden descendente, y
de todo lo cual se dara publicidad en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

La bolsa de trabajo es el instrumento previsto para gestionar la incorporacién de caracter temporal
de personal al empleo publico municipal, sin perjuicio de que puedan convocarse procesos selectivos
para cubrir temporalmente alguna plaza que por las funciones a desarrollar aconseje un proceso selectivo
especifico para su cobertura.

DECIMOSEGUNDA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Duracion de la prestacion laboral: La duraciéon de la prestacién laboral que se suscriba con el aspirante
seleccionado tendrd la duracién que para cada modalidad se determina en la legislacién aplicable vigente.

En ningulin caso podra convertirse un contrato laboral temporal suscrito en indefinido y el personal
contratado en fijo de plantilla. La prestacién de servicios no supondra mérito preferente para el acceso
a la condicion de personal laboral fijo o funcionario de carrera, sin perjuicio de que pueda computarse
como mérito en los baremos de la valoracién de méritos, cuando sean adecuados a los puestos cuya
provisién se convoque y legalmente pueda convocarse este sistema de ingreso al empleo publico.

Se procederd al cese de los empleados cuando dejen de concurrir las circunstancias que determinaron
la formalizacion del correspondiente contrato o la prestacion de servicio, conforme a las previsiones
legales y convencionales que lo regulen.

El funcionamiento de la bolsa se ajustara a las siguientes reglas:

-Se procederd al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en funcién de las
puntuaciones obtenidas, comenzando para cada sustitucidon que proceda por la puntuacién mas alta.

La bolsa de empleo tendra cardcter rotativo con una duraciéon maxima de seis meses. Las
contrataciones se ofertaran dependiendo de la situacion contractual de la persona sustituida o de las
necesidades surgidas, en lo que se refiere a horas, jornada y demds circunstancias laborales. El orden de
los candidatos en la bolsa no se modificara, manteniéndose en el mismo puesto durante todo el periodo
de vigencia de la misma.

—El aspirante dispondra de un plazo maximo de dos dias habiles desde dia siguiente al lamamiento
para presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base
segunda y para su incorporacion al puesto de trabajo.
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En el supuesto de no presentarla en plazo, se entenderd que rechaza la oferta y se situard al final de
la bolsa. Si el rechazo se efecttiia dos veces consecutivas sera excluido de la bolsa.

—En caso de que se realicen dos intentos para contactar con el aspirante (uno por llamada telefénica
y otro por correo electrénico) sin obtener respuesta, dejando mensaje expreso en el correo, si éste no
contacta con el Ayuntamiento antes de las 14:00 horas del dia siguiente, se le dara por desistido, pasando
al ultimo lugar de la lista. A estos efectos, las comunicaciones se realizaran al nimero de teléfono o
direccion de correo electréonico que figuren en el Anexo | de solicitud.

-Si el candidato fuere llamado por primera vez y renunciase sin causa justificada, pasara
automaticamente al ultimo lugar de la bolsa. La segunda renuncia sin causa justificada supondra la
expulsién de la bolsa.

—Larenuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el lugar de la bolsa que
le corresponde por orden de puntuacién, pero permanecerd en suspenso hasta que el propio interesado
comunique su disponibilidad para futuros llamamientos. Se entiende por causa justificada aquélla que
no deriva de la voluntad del interesado (enfermedad, maternidad, cuidado de menores, ascendientes y
dependientes, conciliacién, la existencia de un contrato con una Administraciéon Publica o con una empresa
privada, o cualquier otra causa debidamente motivaday justificada documentalmente). Todas las causas
anteriormente citadas, deberan ser debidamente acreditadas por cualquier medio permitido en Derecho.

Seran causa de baja en dicha bolsa, las siguientes circunstancias:

—El supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada por segunda vez.

—Renunciar a una contratacién después de haberse comprometido a realizarla; o dejar el puesto de
trabajo una vez haya sido contratado.

—El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

-La no presentacion de la documentacién necesaria para la formalizacion de su contrato.

-La demostracién de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

-Baja voluntaria.

Una vez constituidas las bolsas de trabajo, su pertenencia no supondrd, bajo ningin concepto, la
existencia de relacion juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de Burguillos de Toledo,
hasta que no sea llamado/a para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacién contractual de
duracion determinada.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

El Organo de seleccion queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacién
de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacién aplicable, y
para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa
complementaria, pudiendo adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento en
todo lo no previsto en estas bases.

El acuerdo mediante el cual se aprueban las presentes bases agota la via administrativa. Las bases
podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante
recurso de reposicién, previo al contencioso-administrativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente de la publicaciéon de las bases en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Alternativamente podrd presentarse recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de publicacion
del citado anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente. En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,se
publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://burguillosdetoledo.sedeelectronica.es
Yy, en su caso, en el tablén de anuncios de la Corporacién Local.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION BOLSA OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES
D. , DNI , correo electrénico , direccion ........
, municipio , PrOVINGIa oo , teléfono movil .................
EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Burguillos de Toledo
para la BOLSA DE TRABAJO PARA CONTRATACION DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES EN EL AREA
DE MANTENIMIENTO, MEDIANTE SELECCION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL:

[J Declaro bajo juramento que reuno la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria
conocer y aceptar el contenido de las bases de seleccién y comprometerse a desarrollar las funciones y
tareas propias del puesto de trabajo.

[l Declaro bajo juramento que no estoy incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad
para celebrar contrato laboral con el Ayuntamiento de Burguillos de Toledo asi como que no padezco
enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones asignadas al
puesto de trabajo en cuestion.

1  Autorizo el tratamiento de mis datos, que se realizara en los términos establecidos en la politica
de privacidad.

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN

[1 Fotocopia DNI. o N.LE. del solicitante.
[0  Fotocopia Carné de conduccion
[0 Certificado de escolaridad
[0 Contratos de trabajo e informe de vida laboral.
1 Fotocopia de los titulos de cursos a valorar
1 Otros
SOLICITA
Ser admitido/a en la presente convocatoria
Burguillos de Toledo, a ..... d€ ...eeeerrererrernnneee de 20.....
[0 [0 TN (Firma del interesado)

PROTECCION DE DATOS

Responsable de tratamiento: Excmo Ayuntamiento de Burguillos de Toledo.

Finalidad del tratamiento: Gestion del proceso selectivo.

Legitimacién: Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa correspondiente en
procesos selectivos (6.1c RGPD).

Destinatarios: Publicacién en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de obligaciones legales.

Derechos: En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacién tenemos
sobre Vd., rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relaciéon. También tiene
derecho a solicitar el traspaso de su informacion a otra entidad (portabilidad) Podra ejercitar los derechos
que le asisten ante este Ayuntamiento de Burguillos de Toledo (Toledo), Pl. Constitucién, 1, CP 45112
indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la sede electronica.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS DE TOLEDO

Burguillos de Toledo, 5 de diciembre de 2024.-El Alcalde, Sergio Diaz Garcia.
N.21.-6775
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