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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SONSECA

Resolucion de Alcaldia n.2 2024-1715 del Ayuntamiento de Sonseca, de fecha 30 de diciembre de 2024,
por la que se aprueban las bases y convocatoria para la contratacién de una plaza de Auxiliar Ayuda a
Domicilio, en régimen laboral por el sistema de concurso-oposicién.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n.° 2024-1715 del Ayuntamiento de Sonseca, de
fecha 30 de diciembre de 2024, por la que se aprueban las bases y convocatoria para la contratacién de
una plaza de Auxiliar Ayuda a Domicilio, en régimen laboral fijo por el sistema de concurso-oposicion,
se abre un plazo que serd de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
CONCURSO-OPOSICION PERSONAL LABORAL AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la oferta
publica de empleo correspondiente al ejercicio del afo 2021, aprobada por acuerdo de pleno del
Ayuntamiento de Sonseca de fecha 23 de diciembre de 2021 y publicada en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo n.° 249, de fecha 30 de diciembre de 2021, cuyas caracteristicas son:

Denominacién de la plaza: Auxiliar Ayuda a domicilio.

Régimen: Personal laboral fijo.

Subgrupo: AG.

Clasificacién: 12.

Coédigo: 23104-006.

Ne de vacantes: 1.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la de fijo conforme a lo establecido en los articulos 15 y 16 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre. La jornada de trabajo sera a tiempo parcial de 21.75 horas semanales.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacion
con el articulo en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

A) Tener la nacionalidad espaiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, segun los dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

B) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

C) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

D) Estar en posesion del titulo oficial requerido, en base a la Resolucion de 11 de diciembre de 2017,
de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, que modifica
parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de 2008, sobre criterios comunes de acreditacién para
garantizar la calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia:

-FP Grado Medio de Técnico de Atencidn a personas en situacion de dependencia.

—FP Grado Medio de Técnico de atencion sociosanitaria.

—-Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria.

—FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria).

—FP Primer Grado de Técnico Aukxiliar de Psiquiatria (Rama Sanitaria).
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—Médulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria). - Certificado de profesionalidad
de Atencion socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

—Certificado de profesionalidad de Atencidn socio-sanitaria a personas en el domicilio.

—Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio.

—Certificado de habilitacién excepcional de Auxiliar de ayuda a domicilio para Castilla-La Mancha
prevista en el articulo tercero punto 1 de la Orden de 25/11/2015, de la Consejeria de Bienestar Social,
por la que se modifica la Orden de 18/06/2013, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, de los
requisitos y el procedimiento de acreditacion de los servicios de atencidon domiciliaria en Castilla-La
Mancha, y la Orden de 21/05/2001 por la que se regulan las condiciones minimas de los centros destinados
a las personas mayores en Castilla-La Mancha, y se convoca procedimiento de habilitacién excepcional
para determinados perfiles de auxiliares de ayuda a domicilio, gerocultores y cuidadores de centros y
servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

—Titulaciones equivalentes. En su caso, la equivalencia deber ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente, en cada caso.

E) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, serdn admitidos en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeno de las tareas y
funciones correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud
de participacién, declaracidn expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecta y de que
tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes. La titulacion se
acreditard mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la autoridad académica competente.
Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion
legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacién expedida por la
autoridad académica competente para declarar la equivalencia de titulos, que debera ser acreditada
por las personas interesadas. Los aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero deberadn acreditar
que estan en posesion de la correspondiente equivalencia u homologacion en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias.

F) Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales.

G) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

H) Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa por derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 3,08 €, y se ingresaran en la cuenta corriente del Ayuntamiento
de Sonseca de la entidad Banco Santander ES8000495946912313000030 haciendo constar su objeto
en el correspondiente justificante, indicando el nombre y DNI del aspirante y el concepto “TASAS OPO.
AYU. DOMICILIO". La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de participacién supondra la no
admision del aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable. No procedera la devolucién de los
derechos de examen a los aspirantes excluidos del proceso selectivo.

Dichos requisitos se deberdn poseer el dia de finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes
y mantenerse hasta el momento de formalizacién del contrato.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se ajustaran al modelo obrante en el Anexo
I, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran
constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

La solicitud ird acompanada de la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacién
futura de presentacién del original o fotocopia compulsada.

b) Titulaciéon académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de
presentacion del original o fotocopia compulsada. En caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera
hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara
al titulo su traduccién jurada. Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el titulo antes
de que termine el plazo de presentacién de solicitudes debera presenta el certificado acreditativo de
haber superado los estudios conducentes a la obtenciéon del mismo y del abono de los derechos para
su expedicion.

¢) Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria que se indique
en cada convocatoria.

d) Documentacioén acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso. En ningtin
caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo. En el caso de que ladocumentacién
justificativa de los méritos alegados se encuentre pendiente de expedicidn, deberad hacerse constar
expresamente esta circunstancia en el anexo de valoracién y adjuntarse copia de su solicitud, lo cual no
obstara de la obligacién de acreditarlos posteriormente en el plazo de subsanacion de defectos. Si la
documentacion acreditativa de los méritos alegados se hallara en poder de esta Corporacién, subsistira
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la obligacién de acreditarlos en plazo para su debida valoracion. Los méritos alegados se computaran
hasta el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias.

e) Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales.

Junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo se aportard el justificante del abono
de los derechos de examen. El abono tendra que ser realizado durante el plazo de presentacion de
solicitudes, siendo motivo de exclusion realizar el mismo fuera de este plazo. Los aspirantes deberan
conservar su ejemplar para su presentaciéon en el momento de realizacién de las pruebas selectivas, si
les fuera requerido. No procederd devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos, no
aportar los documentos exigidos en la convocatoria o presentar la solicitud o el pago de los derechos
de examen fuera de plazo. En ninguin caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucion
de la presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacién.

La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo deberd estar debidamente cumplimentada y
firmada.

Los/as aspirantes manifestaran que retinen todos y cada una de las condiciones y requisitos exigidos
en la convocatoria referidos al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias y mantenerse
hasta la formalizacién del contrato. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin
Oficial” dela provincia de Toledo, asi como en la sede electrénica del este Ayuntamiento direccién https:/
sonseca.sedelectronica.es/info.0.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial”
dela provincia de Toledoy en la sede electrénica del este Ayuntamiento https:/sonseca.sedelectronica.
es/info.0, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacién, resefiando que transcurrido dicho
plazo sin reclamaciones dicha lista quedara elevada a definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procederd a la aprobaciéon definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://sonseca.sedelectronica.
es/info.0.

En la misma publicacién se podra hacer constar el dia, hora y lugar en que habré de realizarse el
ejercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede electrénica
del este Ayuntamiento https://sonseca.sedelectronica.es/info.0 y; en este supuesto, los anuncios de la
celebracion de las sucesivas pruebas deberdn hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de setenta y dos horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la
misma resolucion, se podra hacer constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. Los érganos de seleccion se constituirdn en cada convocatoria y deberan estar formados por
un numero impar de miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie. El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera
inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predominantemente técnicay los vocales deberan poseer
titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboraciéon en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.
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La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En el caso de que la documentacién justificativa de los méritos alegados se encuentre pendiente
de expedicién, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en el anexo de valoracién y
adjuntarse copia de su solicitud, lo cual no obstara de la obligacién de acreditarlos posteriormente en el
plazo de subsanacion de defectos. Sila documentacién acreditativa de los méritos alegados se hallara en
poder de esta Corporacion, subsistira la obligaciéon de acreditarlos en plazo para su debida valoracion.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

—-Oposicion, cuya valoracién sera de hasta 75 puntos.

—Concurso, cuya valoracion sera de hasta 25 puntos.

FASE OPOSICION (hasta 75 puntos): Hasta 50 puntos primer ejercicio y 25 puntos segundo ejercicio.

La fase de oposicién consistird en la realizaciéon de DOS ejercicios de caracter obligatorio para los
aspirantes.

El primero de ellos consistird en un ejercicio tipo test de 50 preguntas con 5 preguntas de reserva del
temario expuesto en la presente convocatoria de caracter eminentemente tedrico.

La prueba se valorara con una puntuacién de 0 a 50 puntos. Las contestaciones erréneas se penalizaran,
valordndose negativamente con arreglo a la siguiente férmula: N° de aciertos — (N° de errores/4). La
persona aspirante deberd obtener un minimo de 25 respuestas netas, lo que supone el 50% de la
calificacion maxima del ejercicio.

No obstante, si el nUmero de personas aprobadas no alcanzara un ndmero igual o superior al 50% de
las personas que hayan realizado la prueba, se entenderd que lo superan las personas que obtengan la
mayor puntuacién, siempre que sea igual o superior a 20 puntos, hasta alcanzar el 40% de las personas
que hayan realizado la citada prueba. En el supuesto de que la persona aspirante situada en la ultima
posicién a la que corresponda la aplicacién de este criterio esté empatada con otra u otras, todas ellas
superardn la prueba.

El segundo de ellos, consistird en un tipo test de 25 preguntas con 5 preguntas de reserva del temario
expuesto en la presente convocatoria de caracter eminentemente practico.

La prueba se valorara con una puntuacién de 0 a 25 puntos. Las contestaciones erréneas se penalizaran,
valordndose negativamente con arreglo a la siguiente férmula: N° de aciertos — (N° de errores/4). La
persona aspirante deberd obtener un minimo de 12.5 respuestas netas, lo que supone el 50% de la
calificacion maxima del ejercicio.

No obstante, si el nUmero de personas aprobadas no alcanzara un ndmero igual o superior al 50% de
las personas que hayan realizado la prueba, se entenderd que lo superan las personas que obtengan la
mayor puntuacion, siempre que sea igual o superior a 10 puntos, hasta alcanzar el 40% de las personas
que hayan realizado la citada prueba. En el supuesto de que la persona aspirante situada en la ultima
posicién a la que corresponda la aplicacién de este criterio esté empatada con otra u otras, todas ellas
superardn la prueba.

Tanto en la primera, como en la segunda prueba, una vez celebrada esta se hard publica la plantilla
con la relacién de las respuestas correctas a cada una de las preguntas. Dicha plantilla tendra caracter
de provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran
haberse formulado sobre el contenido de la prueba o de la plantilla correctora. Quienes hayan realizado
la prueba dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones
al Tribunal calificador sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de su publicacion.

Dichas alegaciones o reclamaciones serdn tenidas en cuenta por el Tribunal calificador en sus
deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisidon que se derive de la publicacién de la plantilla
correctora definitiva.

Las personas aspirantes seran convocadas para la prueba en llamamiento Unico, quedando decaidas
en su derecho aquellas que no comparezcan a realizarla.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir alos opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacién, cuando no se traté de pruebas simultaneas, vendra dado por orden alfabético
a partir de la letra “P”, segun la Resolucion de 30 de noviembre de 2023, de la Direccion General de la
Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las
personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2024.

FASE CONCURSO (hasta 25 puntos): Hasta 20 puntos por la experiencia y hasta 5 puntos por méritos
académicos u otros méritos. Se valoraran los siguientes méritos hasta un maximo de 25 puntos:
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A) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicios como Aukxiliar de Ayuda a |2 puntos por afio o fraccién superior a 6
Domicilio en la Administracién Publica meses, hasta un maximo de 25 puntos.
Por haber prestado servicios en la Administracién Publica | 1,5 puntos por afo o fraccion superior a 6
en puestos de trabajo que guarden similitud con el| meses, hasta un maximo de 25 puntos.
contenido técnicoy especializacién de la plaza convocada.

Por haber prestado servicio como Auxiliar de Ayuda a|0.5 puntos por afio o fraccidon superior a 6
Domicilio en la empresa privada. meses, hasta un maximo de 25 punto.

B) Méritos académicos u otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel distintas a la requerida:
0,5 puntos por titulacion. Tratandose de titulaciones de nivel superior a la requerida para el acceso al
cuerpo, escala o categoria correspondiente, 1,5 puntos. La titulacion académica precisa para optar al
puesto no serd objeto de valoracién. Tan sélo se tendra en cuenta una titulacién adicional.

Por cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco de Acuerdo de Formacion para el empleo o
de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas, asi como otros,
orientados todos ellos al desempeno de funciones relacionadas con el puesto de las plazas especificadas
anteriormente en la tabla, que tengan una duracién minima de 20 horas lectivas. Se valoraran a razén
de 0,08 puntos por hora lectiva. No serd objeto de valoracion la asistencia a talleres, ponencias, mesas
redondas o similares.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de Secretaria
de la Corporacion o entidad en la que deberan figurar al menos: la Administracion Publica, el vinculo o
régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin, en caso de no acreditar
mediante las correspondiente certificaciones publicas dichos méritos no seran valorados en la fase de
concurso. Los prestados en el sector privado se acreditardn mediante certificado de la Seguridad Social al
que se acompanara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento,
cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al 6rgano calificados, los mismos no se tendran en cuentay no seran valorados, ni puntuados.
La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuard mediante certificado de
la Administracion Publica correspondiente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. De persistir el empate se dirimird por aquel que haya obtenido mas nota en
el primer ejercicio del proceso selectivo.

Tras la aprobacién de la valoracién provisional de los méritos se otorgara un plazo de cinco dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacion para presentar alegaciones.

El plazo de subsanaciéon de defectos y/o reclamaciones que se otorga queda referido exclusivamente
respecto de la documentacién ya presentada. En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la
aportacion de nuevos méritos no aportados, ni documentacién que estando en posicién del aspirante
no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar las solicitudes de participacion.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido parala fase de oposicién
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
sera la puntuacion final.

NOVENA. Relacién de personas aprobadas, acreditacion de los requisitos exigidos y formalizacién
del contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta del candidato para la formalizacién
del contrato, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepciéon econémica alguna.

DECIMA. Constitucion de la bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen la primera prueba del proceso de
seleccidn, segun los términos establecidos en las presentes bases y no resulten contratadas, a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
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temporalmente debidas, entre otras, las bajas por enfermedad, maternidad, permisos, vacaciones, etc.
La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida y se utilizard junto con las existentes, como una
ampliacién de estas.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por
llamamiento al primer aspirante disponible de la lista segun la puntuacion total obtenida en todo el
proceso de seleccién.

La persona integrante de la lista de espera que no acepte el ofrecimiento, en tiempo y forma, pasara
al ultimo lugar de la lista por la que fue llamado, si es la primera oferta, y a su exclusién definitiva en caso
de ser la segunda, excepto cuando acredite alguna de las siguientes circunstancias:

a) Embarazo, maternidad, adopcién, acogimiento y situaciones asimiladas.

b) Estar desempenando, como personal laboral o funcionario interino, puestos de cualquier otra
entidad local o comunidad auténoma, o bien estar ocupando otro puesto de trabajo de caracter temporal
en cualquier Administracion Publica, en cuyo caso quedara incorporado a la bolsa en situaciéon de no
disponible hasta que se produzca su cese en el mismo.

¢) Enfermedad que ocasione situacion de incapacidad temporal, que deberd acreditarse mediante la
presentacion de la baja médica. Esta situacion deberd ser anterior a la fecha del ofrecimiento.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

e) Ser victima de violencia de género. Esta situacién debera acreditarse con la presentacién de la
orden de proteccion vigente en el momento del ofrecimiento del puesto o, en su caso, sentencia donde
conste la adopciéon o mantenimiento de las medidas de proteccion.

f) Encontrarse en una situacion que conlleve la reserva de puesto para funcionarios de carrera, segun
los articulos 119y 120 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

g) Cualquier otra causa de fuerza mayor que imposibilitara el desempefo efectivo del puesto de
trabajo, a juicio del 6rgano directivo competente en materia de administracién local.

La acreditacion de cualquiera de dichas causas habra de aportarse en el plazo maximo de dos dias
habiles desde el ofrecimiento del puesto de trabajo. La falta de justificacion de las causas aludidas se
equipard a la no aceptacion del ofrecimiento.

El interesado debera comunicar a la Administracion la desaparicion de la causa que obstaculiza la
aceptacion del puesto, quedando en situacién de no disponible hasta entonces. La acreditacién de la
desaparicién de la causa correspondiente y la solicitud de pase a la situacién de «disponible» deberd
tenerlugar en el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la desaparicion de dicha
causa. En caso de incumplimiento del plazo y forma expresados, los efectos seran los mismos que para
la renuncia al puesto originalmente ofertado. Asimismo, la renuncia al puesto de trabajo que estuviera
desempenando supondra su pase al ultimo lugar de la lista por la que fue llamado, si es la primera
renuncia, y a su exclusion definitiva en caso de ser la segunda.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica o correo
electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, ddndose
traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor. Esta bolsa de trabajo tendra
una vigencia maxima de 3 afos.

UNDECIMA. Norma final

Contra las presentes bases generales de convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un
mes, y para ambos supuestos, desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, sin perjuicio de
interponer cualquier otro que se considere procedente.

En caso de interponer un recurso de reposicion, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio administrativo.

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
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aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DUODECIMA. Temario
ANEXO TEMARIO
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos y deberes
fundamentales.

2.ElGobierno en el sistema constitucional espaiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario
del Gobierno. El Gobierno: composicidn, organizacion y funciones.

3. El Estatuto de Autonomia de Castilla - La Mancha. Estructura y Principios fundamentales.
Competencias.

4. Régimen Local. El municipio: concepto y elementos. Organizacion. Organos necesarios y
complementarios. Competencias.

5. Régimen de Derecho Administrativo Comun. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Hacienda Publica y Administracion Tributaria.

TEMARIO ESPECIFICO

6. El Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD). Definicién, Objetivos y Actuaciones de SAD.

7. El SAD en la red publica de Servicios Sociales. La auxiliar de ayuda a domicilio. Servicios
complementarios y socio sanitarios. El cédigo deontolégico del auxiliar de ayuda a domicilio.

8. Caracteristicas y necesidades de las personas dependientes.

9. Necesidades sociales y humanas en el envejecimiento.

10. Prevencion de lesiones dorsolumbares en tareas con personas de movilidad reducida.

11. Aplicacion de técnicas de higiene y aseo de la persona dependiente.

12. Principios de alimentacion y nutricion.

13. La planificacién del menu de la unidad convivencial.

14. Recogida y eliminaciones excretas.

15. Normas higiénico-sanitarias.

16. Administracion de medicamentos en el domicilio.

17. Movilidad de la persona dependiente.

18. Empleo de técnicas de movilizacién, traslado y deambulacion.

19. Toma de constantes vitales.

20. Intervencion de acompaiamiento y apoyo en la relaciéon social, en la resolucién de gestiones y
en el entorno familiar.

21. Identificacién de los problemas de comunicacién y lenguaje relacionados con los principales
trastornos generales.

22. Aplicacion de técnicas para favorecer la relacién social y las actividades de acompafnamiento.

23. El Servicio de Ayuda a Domicilio y la Ley 36/2006 de 14 diciembre de Promocién de la Autonomia
Personal y la Atencidn a las Personas en situacién de dependencia.

24. El Servicio de Ayuda a Domicilio en la Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de
Castilla-La Mancha.

25. El Codigo Etico de los Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio.

ANEXOI
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA PARA EL PROCESO SELECTIVO
DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE SONSECA
Y AUTOBAREMACION: VALORACION DE MERITOS

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y apellidos NIF

DATOS DE LA REPRESENTACION
Nombre y apellidos/razén social NIF/CIF
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La Administracién Publica verificard la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el documento nacional de identidad o documento identificativo
equivalente. Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacion

[ Notificacion electrénica
[ Notificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE:
Que, vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, para la seleccién
de una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio por concurso-oposicidn, conforme a las bases publicadas
en el citado “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, numero ........... de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, estar en disposicién de todos los requisitos para participar en
presente proceso selectivo y en especial los resefiados en el apartado cuarto:

A.Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea.

B. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

C. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones.

D. Estar en posesion del titulo oficial requerido

E. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

F. Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales.

G. Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

El aspirante reconoce expresamente y bajo su responsabilidad que el incumplimiento de los citados
requisitos y la ausencia de la titulacién exigida para el puesto supondra su expulsién del proceso selectivo
y que deberd acreditarlos oportunamente en caso de ser requerido por parte del Tribunal Calificador o
ser el aspirante seleccionado para el puesto de trabajo.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion
de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan, sin
perjuicio de que su incumplimiento suponga mi expulsion del proceso selectivo.

Asimismo, expongo los siguientes méritos que ostento, sin perjuicio de su comprobacion:

A) Experiencia:

Por haber prestado servicios como Auxiliar de Ayuda a Domicilio
en la Administracion Pablica

Periodos Puntuacion




Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2025.00000127

BoLETIN OFIcIAL Pagina 153
' E Provincia de Toledo Numero 250 - Martes, 31 de diciembre de 2024

Por haber prestado servicios en la Administraciéon Publica en puestos de trabajo que guarden
similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada.

Periodos Puntuacion

Por haber prestado servicio como Auxiliar de Ayuda a Domicilio
en la empresa privada

Periodos Puntuacion

TOTAL PUNTOS

B) Méritos académicos u otros méritos:
Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel distintas a la requerida:
0,5 puntos por titulacion. Tratdndose de titulaciones de nivel superior a la requerida para el acceso al
cuerpo, escala o categoria correspondiente, 1,5 puntos. La titulacién académica precisa para optar al
puesto no serd objeto de valoracién. Tan sélo se tendrd en cuenta una titulacién adicional.
Titulacion Puntuacién

Por cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco de Acuerdo de Formacién para el empleo o
de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas, asi como otros,
orientados todos ellos al desempeno de funciones relacionadas con el puesto de las plazas especificadas
anteriormente en la tabla, que tengan una duracién minima de 20 horas lectivas. Se valoraran a razén
de 0,08 puntos por hora lectiva. No sera objeto de valoracion la asistencia a talleres, ponencias, mesas
redondas o similares.

Titulacion Puntuacion

TOTAL PUNTOS

N.c RELACION DE DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DE LOS MERITOS:
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Asimismo, se aporta la siguiente documentacién requerida:

«  Fotocopia del documento nacional de identidad o equivalente.

«  Fotocopia de la titulaciéon académica exigida.

- Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales.
« Justificante de pago de derecho a examen.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y con la normativa espanola vigente, se
le informa que los datos recogidos en el presente formulario son necesarios para la prestacion del servicio
que se pretende y su negativa a proporcionarlos supondria la imposibilidad de prestar el mismo. Con su
firma de aceptacion de la solicitud consiente expresamente y autoriza como responsable del tratamiento
a Ayuntamiento de Sonseca, para el tratamiento de todos los datos personales facilitados por usted a fin
de prestarle el servicio solicitado y realizar la gestion del mismo. Los datos proporcionados se conservaran
el tiempo necesario para el cumplimiento legal. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos que
exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos
inexactos, solicitar su supresion, limitacién u oposicién y en su caso portabilidad.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos, solicitando que se me admita
a participar en las pruebas de seleccidn de personal referenciado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proceda de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Sonseca, segun se establezca expresamente en las presentes bases.

Contra las presentes bases generales de convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un
mes, y para ambos supuestos, desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de convocatoria
en el BOE, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, sin perjuicio de interponer cualquier
otro que se considere procedente. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Sonseca, 30 de diciembre de 2024.-La Alcaldesa, Maria Victoria Martin de San Pablo Sanchez.

N.cl.-127

Imprenta Provincial - Toledo
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