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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE EL CASAR DE ESCALONA

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UN PUESTO
DE TRABAJO DE COORDINADOR/A DE PROYECTOS MUNICIPALES DE CARACTER EDUCATIVO Y
FORMATIVO PARA APOYO EXTRAESCOLAR DEL AYUNTAMIENTO DE EL CASAR DE ESCALONA EN
REGIMEN LABORAL, MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion para la provision de un puesto
de Coordinador/a de Proyectos Municipales de caracter educativo y formativo destinados a dirigir
proyectos y actividades educativas de refuerzo del alumnado y extraescolares, de caracter laboral y con
categoria asimilable de subgrupo C2, mediante concurso-oposicién, para su contrataciéon temporal o
indefinida segun las necesidades del Ayuntamiento de El Casar de Escalona y de los distintos programas
municipales en el dmbito educativo y formativo a efectuar segun las antedichas necesidades que surjan
y las previstas por el Ayuntamiento, en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y su modificacién
operada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

BASE SEGUNDA. DESCRIPCION DE FUNCIONES.

Las funciones a llevar a cabo por el profesor/a de apoyo/refuerzo serdn esencialmente las siguientes:

- Actividades docentes de formacién académica de refuerzo, extraescolares y de idiomas inglés y
espafnol para extranjeros.

- Organizacion, administracion, gestién, seguimiento y evaluacion.

- Planificacién, determinacién de las necesidades y objetivos del aprendizaje, de la preparacion del
material didactico e imparticién de clases, de la evaluacién del nivel de capacidad de los alumnos y del
fomento del desarrollo de sus capacidades y habilidades.

- Colabora con su superior jerarquico en el Ayuntamiento de El Casar de Escalona y, en su caso, en el
centro educativo de lalocalidad, en la organizaciéony coordinacién de las actividades docentes de refuerzo
descritas, prestando su apoyo a cuantas tareas le sean requeridas, bajo la direccién y supervisién de aquel.

- Elabora informes, proyectos, memorias y otros documentos que le requiera la actividad docente.

- Coordina, elaboray participa en la gestiéon de inscripciones, la composicién de grupos de alumnados
y la elaboracién de cuadrantes de las clases.

- Atiende e informa a alumnos, familiares y cualesquiera otras personas interesadas, en el ambito de
sus competencias educativas.

- En general, cualesquiera otras funciones propias a la categoria del puesto que resulten necesarias
y le sean encomendadas por sus superiores por razones de servicio.

BASE TERCERA. NORMAS DE APLICACION.

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, los preceptos vigentes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, el Real
Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre por el que se regula el acceso
al empleo Publico y la Provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, lo dispuesto
en las presentes bases y en lo no dispuesto, por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General de
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado. Y por lo que respecta al &mbito educativo la Ley 7/2010, de 20 de julio,
de Educacion de Castilla-La Mancha y resto de legislacion en materia educativa y docente aprobadas por
el Estado y la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

BASE CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para tomar parte en el concurso-oposicién libre sera necesario, los establecidos con caracter general
en la legislacion al efecto:
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- Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo de licenciado o graduado en Magisterio.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan referidos a la fecha en que termine el plazo
de presentacioén de instancias.

BASE QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.-Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo irdn dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
pudiéndose presentar, debidamente cumplimentadas, en el Registro General del Ayuntamiento de 9 a
13:30 horas, o por la sede electrénica municipal, dentro del plazo de quince dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Toledo, conforme al modelo que figura como Anexo |l a estas Bases. También podra presentarse en la
forma que determina el articulo 16.4 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2.- A la instancia, en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los
requisitos sefalados en la base cuarta, se acompanara fotocopia compulsada del D.N.I., N.L.E. o, en su
caso, pasaporte y de la siguiente documentacién:

- Documentacion acreditativa de la titulacion y/o certificacién requerida para ser admitido en el
proceso selectivo, debidamente compulsada.

- Certificado de vida laboral.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados:

a) en materia de formacién: certificados expedidos por los organismos publicos que los han impartido.

b) los relativos a la experiencia: mediante certificados expedidos por las Administraciones Publicas
y/o las empresas o entidades en las que haya prestado servicios comprensivos del puesto de trabajo
desempenado y duracion.

En ambos casos, se presentaran originales o copias compulsadas.

BASE SEXTA. ADMISION DE LOS CANDIDATOS.

Al dia siguiente de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, se reunird el tribunal de
seleccion para emitir la propuesta del listado provisional de admitidos y excluidos, elevandola a la Alcaldia
para que dicte resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de El Casar de
Escalona, se sefialard un plazo de tres dias naturales para la presentacién de alegaciones y subsanaciones,
si el ultimo dia natural recayese en dia inhabil se entendera el plazo hasta el siguiente dia habil.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de dos dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas, en su caso, las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Tablén
de Anuncios de la sede electrénica del este Ayuntamiento.

En la misma publicacidn se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el ejercicio de
oposicion, que se desarrollard en una Unica sesion por parte del encargado/a del tribunal de seleccién.

BASE SEPTIMA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

El 6rgano de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
sera colegiado y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como a la paridad entre mujer y hombre.

El Organo de Seleccion estara integrado por un presidente, un secretario y tres vocales, todos ellos
con voz y voto, designados por el Alcalde- Presidente.

La designacién de los miembros del Organo de Seleccién correspondiente incluira la de los respectivos
suplentes. Todos los vocales, titulares y suplentes, deberan poseer titulacién o especializacién igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza/s que se convocan y no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus componentes.
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Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podrdn promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico, y el articulo 13 del Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

BASE OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la resolucién referida en la base sexta.

El sistema de provision serd el de concurso-oposiciéon. Por tanto, el proceso selectivo constara de dos
fases: concurso y oposicién.

De conformidad con el art. 46.5 de la Ley del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la valoracién del
total de los méritos en la fase de concurso no puede exceder del veinticinco por ciento de la puntuacién
total del proceso selectivo, por lo que la fase de concurso de méritos supondra un veinte por ciento de
la puntuacién total del proceso selectivo y la de oposiciéon un ochenta por ciento.

A) Fase de concurso:

Enlafase de concurso se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan, con arreglo al baremo
que asi mismo se especifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en
la base tercera. No se podran incorporar nuevos méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias.

a) Formacion: Se valoraran las titulaciones académicas de nivel superior a las que se requieren para
presentarse a esta seleccién descritas en la base cuarta con un maximo con 10 puntos segun el siguiente
baremo:

- Titulacién universitaria oficial de master o posgrado: 5 puntos.

« Titulo de formacién complementaria estrictamente relacionados con la docencia y la pedagogia
expedido por un centro u organismo oficial, de duracién o créditos superior a las 60 horas: 3 puntos por
cada curso que se acredite.

No se valorarad la titulacién académica exigida para el acceso a la plaza correspondiente.

b) Experiencia profesional: Hasta un maximo de 10 puntos.

- Por experiencia profesional demostrable en el sector publico en puestos o plazas de profesor o
docente: 0,30 puntos por mes.

- Por experiencia profesional demostrable en el sector privado en puestos o plazas de profesor o
docente: 0,20 puntos por mes.

No se computaran a tal efecto en el presente apartado la experiencia profesional cuando la misma
resulte haberse desarrollado en un periodo de practica tendente a la obtencién de titulos oficiales.

Documentacién acreditativa: Cuando se trate de experiencia en la Administracion, se aportara
Certificado emitido por el Secretario General o Jefe del Servicio competente para ello. Cuando se trate
de experiencia en otros ambitos laborales, se acreditara a través del Informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social (en donde consten expresamente los periodos y grupo de cotizaciéon) mas
los correspondientes contratos laborales, siendo imprescindible ambos documentos para que dicha
experiencia pueda ser valorada. Para el caso de que no se deduzca expresamente del contrato la
funciones que sirven de méritos, podra aportarse un certificado o carta del empleador (publico o privado)
acreditativo de las circunstancias.

El Tribunal de selecciéon queda facultado para valorar adecuadamente la adaptacion de los méritos
alegadosy acreditados a los efectos de poder computarse en cuanto acreditativos de los criterios antes
enumerados.

B) Fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas, a celebrar una a continuacion de la otra, sin
perjuicio del caracter eliminatorio de la primera prueba, lo que Unicamente daria lugar a la no correccion
de la segunda prueba, con la finalidad de celebrar en Unica sesién el proceso de oposicion.

Prueba primera: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Este ejercicio consistira
en contestar por escrito, durante 45 minutos, un cuestionario de 40 preguntas de respuesta multiple
basado en el temario relacionado en el Programa que se adjunta como anexo I:

- Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta. Cada respuesta
correcta sumard 0,25 puntos.

- Las preguntas contestadas erréneamente supondran una penalizacion de 0,15 puntos.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener 5 puntos. Su puntuacién maxima sera de 10 puntos,
siendo 5 puntos, la puntuacién minima requerida para superar el ejercicio.

Prueba segunda: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, siendo
Unicamente corregida en caso de superar la primera prueba.

Este ejercicio consistird en desarrollar por escrito, un planteamiento teérico- practico sobre las
preguntas que se planteen en esta prueba, relacionado con las funciones del puesto de profesor que se
oferta, a responder durante un periodo maximo de 30 minutos.

Se valoraran los conocimientos del tema sobre el que verse la pregunta/s, el nivel de formacién
general, la concrecion y claridad de exposicidn, y las soluciones conforme a la normativa y al temario
aportadas por el aspirante.
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Se valorara de 0 a 10 siendo necesario obtener un 5 para superar el ejercicio.

BASE NOVENA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

La calificacion final vendra determinada por las puntuaciones obtenidas en ambas fases, concurso y
oposicion, atendiendo al porcentaje maximo establecido en las presentes bases para la fase de concurso
de méritos, por lo que vendra dada por la suma de la puntacion de los tres apartados, en atencién a la

siguiente férmula:

Puntuacion del
concurso

Primera pruebadela
oposicion

Segunda prueba de la
oposicion

Puntuacién obtenida
multiplicada por 20y
dividida entre 100

Puntuacién obtenida
multiplicada por40y
dividida entre 100

Puntuacién obtenida
multiplicada por40y
dividida entre 100

A los efectos de la confeccion del orden definitivo de puntuaciones en caso de empate, se tendra en
cuenta en primer lugar la mayor nota obtenida en el tercer ejercicio y si persistiera en la nota obtenida
en el primer ejercicio.

El Tribunal propondra para la confeccion definitiva del proceso de seleccion por orden de puntuacion
que serd expresada numéricamente del 5 al 10 con dos decimales, resultando la propuesta de contratacién
a quien obtenga la mejor nota.

BASE DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes aprobados y puntuados con el orden 2° a 5° integraradn una la Bolsa de Trabajo
por orden de puntuacién, de mayor a menor, para la cobertura, en su caso, de suplencias o refuerzos
extraordinarios, sin que la inclusiéon en dicha Bolsa otorgue derecho de contrataciéon alguno si no
considera el Ayuntamiento necesario efectuar llamamientos. Estas contrataciones de la Bolsa se regiran
por la normativa laboral.

La Bolsa tendra una duracion indefinida o hasta que se cree una nueva bolsa de trabajo resultante
de un proceso selectivo.

BASE UNDECIMA. CONTRATACION.

Una vez finalice el proceso selectivo y en atencion a la propuesta del Tribunal de Seleccién, por el
Ayuntamiento de El Casar de Escalona se procedera a la formalizaciéon de la contratacién mediante
contrato laboral de caracterindefinido y con la jornaday salario establecido para el puesto en la Relacion
de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento o en el anexo de personal.

El trabajador contratado debera desplazarse por sus propios medios al lugar o centro de trabajo
dentro de la localidad, siendo por cuenta del Ayuntamiento el desplazamiento Unicamente cuando, en
el ejercicio de la actividad laboral, deba salirse del municipio por razones que resulten necesarias.

Para el caso de los integrantes de la Bolsa de Trabajo, los aspirantes seran, en su caso, llamados para
su contrataciéon temporal o mediante contrato de interinidad durante el tiempo necesario, mientras
perdure la causa que la motivé, y deberdn presentar la documentacién que a continuacion se indica,
previamente a suscribir el contrato de trabajo:

- Fotocopia del D.N.I. o N.I.E.

- Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

- Ndimero de afiliacién a la Seguridad Social.

- Ficha de terceros.

En unoy otro caso, las retribuciones se fijaran en el contrato de trabajo, teniendo en cuenta la jornada,
las funciones o tareas. Desde la incorporacion, el trabajador seleccionado debera superar el periodo de
prueba fijado en el contrato de trabajo, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente,
siendo su duracion minima de un mes. La falta de superacion del periodo de prueba podra dar lugar,
segun las circunstancias, al cese de la relacién laboral suscrita.

BASE DUODECIMA. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

1.- Dado el caracter urgente de las contratacionesy la celeridad necesaria en este tipo de llamamientos
y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran por el Ayuntamiento de El Casar de Escalona,
mediante llamada telefénica al nimero de teléfono y/o escrito a la direccion de correo electrénico
facilitados por los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte del proceso selectivo. Los
propios candidatos seran responsables de actualizar, cuando proceda, dichos nimeros de teléfono y
direcciones de correo electrénico, facilitando la correspondiente informacién en cualquier momento,
en las oficinas municipales. En casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra
habilitar otros procedimientos.

2.-Sino se lograse contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de localizacién, en dos
dias distintos y en horas diferentes, de los que se dejara constancia fehaciente de las actuaciones realizadas
mediante diligencia expedida por el funcionario que los efectue, se continuara con los llamamientos a
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los siguientes aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados
permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

3.- Los aspirantes localizados deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion
mediante comparecencia en las oficinas municipales, en horario de 9,00 a 14,00 horas, o, por cualquier
otro medio que permita dejar constancia fehaciente de su disponibilidad y en un plazo maximo de un
dia habil desde su localizacién.

4.- Seran excluidos de la bolsa de empleo, previa Resolucién de Alcaldia que serd comunicada a los
interesados, los aspirantes en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

- Quienes rechazasen, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion.

- Quienes, pese a haber sido localizados, no compareciesen en el plazo establecido al efecto.

- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Trabajo.

5.- Aquellos integrantes de la Bolsa de Trabajo a quienes se les oferte una propuesta de contratacion
y no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberdn aportar la correspondiente
documentacioén acreditativa, en el plazo de dos dias habiles, circunstancia que les permitirad permanecer en
la Bolsa, manteniendo el lugar en la misma. Se consideran causas justificadas de renuncia la concurrencia
de alguna de las siguientes causas, a acreditar en la forma que se indica:

a) Estar trabajado cuando se realice el lamamiento. Se acreditard mediante la presentacion de copia
compulsada del contrato de trabajo vigente y de la ultima némina.

b) Encontrarse en situacién de incapacidad para trabajar. Se justificard mediante copia compulsada
del informe médico acreditativo de dicha situacion. No se considera vaélida la acreditacion mediante
parte médico de reposo.

6.- A las personas contratadas que se les extinga el contrato de trabajo por finalizacion de la obra o
servicio o por la resolucién del contrato, se incorporaran a la bolsa de trabajo en el puesto que ocupaban
en el momento del llamamiento; siendo el sistema de provisién y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
el del llamamiento, cuando resulte necesaria una contratacién, al primer integrante de la Bolsa segun el
orden inicial que no esté en ese momento contratado, no siendo por consiguiente un sistema rotativo.

BASE DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos, RGPD (UE) 2016/679 y
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de derechos
digitales, Usted queda informado que AYUNTAMIENTO DE EL CASAR DE ESCALONA con domicilio social
en Plaza del Ayuntamiento, 1 45542 El Casar de Escalona (Toledo). Direccién de correo electrénico:
casaconsistorialcasar@hotmail.com, tratard los datos de caracter personal que usted ha proporcionado,
con la finalidad de gestionar su posible participacién en procesos de seleccion.

Asimismo, los aspirantes que participen en el proceso selectivo quedan expresamente informados
de que el AYUNTAMIENTO DE EL CASAR DE ESCALONA se reserva la facultad de no tramitar solicitudes
incompletas. Los datos que usted nos facilita son necesarios para la gestion y tramitacion de los procesos
de seleccién de personal de AYUNTAMIENTO DE EL CASAR DE ESCALONA y el hecho de no facilitarlos
supondria la imposibilidad de poder gestionar tales procesos de seleccidn. El tratamiento, por tanto, se
basa en el consentimiento que usted ha prestado mediante una clara accién afirmativa en el momento
de proporcionar sus datos usted garantiza la veracidad de los datos de caracter personal proporcionados
a AYUNTAMIENTO DE EL CASAR DE ESCALONA.

Asimismo, el AYUNTAMIENTO DE EL CASAR DE ESCALONA podré solicitarle la revisién y actualizacién
de los datos personales de que se disponga. Estos datos serdn conservados durante un plazo 12 meses
en el supuesto de que haya sido admitido en algun proceso de seleccién abierto por AYUNTAMIENTO
DE AYUNTAMIENTO DE EL CASAR DE ESCALONA.

No obstante, lo anterior, el aspirante podra ponerse en contacto cuando asi lo estime con el
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR DE ESCALONA, pudiendo ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion, oposicion, asi como el derecho a la portabilidad de sus datos y a no ser objeto de
decisiones automatizadas, mediante solicitud dirigida a AYUNTAMIENTO DE EL CASAR DE ESCALONA
en Plaza del Ayuntamiento,1 45542 El Casar de Escalona (Toledo), o mediante correo electrénico
casaconsistorialcasar@hotmail.com.

Si alguien considerase que el Ayuntamiento o su personal no ha tratado sus datos personales de
acuerdo con la normativa, puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos de esta Administracion
dirigiéndose por los mismos medios. Puede obtener mas informacion sobre sus derechos dirigiéndose
a la Agencia Espafola de Proteccién de Datos - AEPD, ante la cual tiene usted derecho a presentar una
reclamacién en el caso de que considere que no se han respetado sus derechos, situada en la calle Jorge
Juan, 6, 28001, Madrid.

BASE FINAL. Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicién
ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso-
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
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Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicién, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal correspondiente queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la oposicién.

Para lo no previsto en las presentes Bases serd de aplicacion la legislacién vigente en esta materia.

ANEXO I. TEMARIO

1. Caracteristicas basicas del desarrollo psico-evolutivo de los niflos y nifias de los seis a los doce afios.
Aspectos cognitivos, motrices, afectivos y sociales. Implicaciones en el desarrollo del proceso educativo
y de ensefanza-aprendizaje.

2.Laconcrecién delos curriculos en el marco del proyecto educativo del centro. Programacion docente
para dar respuesta a las distintas necesidades del alumnado: principios pedagdgicos que deben tenerse
en cuenta, estrategias para su elaboracién en el ciclo, curso y aula. Coordinacién docente.

3. Latutoria en la Educacién primaria. Apoyo y orientacion en el proceso de aprendizaje. Colaboracion
con las familias. Funciones del tutor en relacion con el equipo docente y otros profesionales. El plan de
accion tutorial. Propuestas de accidn tutorial.

4.Laatencién aladiversidad del alumnado. Principios y estrategias. Medidas organizativas, curriculares
y didacticas. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Medidas educativas especificas.

5.Laevaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado de Educacién primaria. Caracteristicas,
estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién. Promocién y planes especificos de refuerzo.

6.Las tecnologias de lainformacion y lacomunicacion. Intervencion educativa para su uso y aplicacion
en las diferentes areas de conocimiento.

7. El 4rea de Conocimiento del medio natural, social y cultural en la Educacién primaria: enfoque,
caracteristicas y propuestas de intervencién educativa. Contribucién del area al desarrollo de las
competencias basicas. Objetivos, contenidos, y criterios de evaluacién: aspectos mas relevantes. Relacion
con otras areas del curriculo.

8. Construccion de la nocién de tiempo histérico en la Educacion primaria. Ambitos de estudio de
procesosy hechos histéricos. El aprendizaje de las grandes etapas histéricas de la humanidad. Utilizacion
de documentos: orales, escritos y restos materiales. Intervencion educativa.

9.Elentornoy su conservacion. Relaciones entre los elementos de los ecosistemas, factores de deterioro
y regeneracion. Capacidad de los seres humanos para actuar sobre la naturaleza. Intervencién educativa.

10. El aprendizaje de los fenémenos fisicos y los cambios quimicos. Planificacion y realizacién de
experiencias para el estudio de propiedades, caracteristicas y comportamiento de la materia y la energia.

11. El drea de Educacion parala ciudadaniay los derechos humanos en la Educacion primaria: enfoque,
caracteristicas y propuestas de intervencién educativa.

12. Contribucion del 4rea al desarrollo de las competencias basicas. Objetivos, contenidos, y criterios
de evaluacion: aspectos mas relevantes. Relacién con otras areas del curriculo.

13.Lalengua como comunicacién: lenguaje oral y lenguaje escrito. Factores que definen una situacion
comunicativa: emisor, receptor. funcionalidad y contexto.

La comunicacién en la clase de lengua extranjera: comunicacién verbal y no verbal.

14. Estrategias extra-lingliisticas: reacciones no verbales a mensajes en diferentes contextos. Desarrollo
de las destrezas linglisticas: comprensién y expresion oral, comprension y expresion escrita.

15. La competencia comunicativa en Inglés. Valoracién del conocimiento de las lenguas extranjeras
como instrumento de comunicacion entre las personas y los pueblos.

16. Interés por la diversidad linguistica a través del conocimiento de una nueva lengua y su cultura.
Marco geogréfico, historico y cultural de los paises de habla inglesa.

17. Aplicaciéon didactica de los aspectos geograficos, histéricos y culturales mas significativos.
Aportaciones de la linglistica a la ensefanza de las lenguas extranjeras.

18. El proceso de aprendizaje lingliistico: semejanzas y diferencias entre la adquisicion de la primera
lengua escolar y de la lengua extranjera. La lengua extranjera oral.

19. La complejidad de la comprensién del sentido global en la interaccién oral; de la audicién a la
escucha activa y selectiva. La toma de palabra: de la reproduccién imitativa a la produccién auténoma.

20. La lengua extranjera escrita. Aproximacion, maduracion y perfeccionamiento del proceso lecto-
escritor. La comprension lectora: técnicas de comprensidn global y especifica de textos. La expresion
escrita: de la interpretacion a la producciéon de textos.

21.Los codigos ortograficos de lalenguainglesa. Relacion sonido-grafia. Propuestas para la didactica
del cédigo escrito. Aplicaciones de la ortografia en las producciones escritas.

22. Campos léxicos y semanticos en lengua inglesa. Léxico necesario para la socializacién, la
informacion y la expresion de actitudes.

23. Tipologia de actividades ligadas a la ensefianza y el aprendizaje del Iéxico en la clase de lengua
extranjera.

24. La Constitucion espanola de 1978. Reforma de la Constitucion. Tribunal Constitucional. Derechos
y deberes. El defensor del pueblo. El poder legislativo. El gobierno y la Administracion. El poder judicial.
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25. Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién,
desconcentracién y coordinacion. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho. En particular, competencias entre Administraciones en el ambito educativo.

26. La Funcién Publica Local: Su estructura y régimen juridico. Personal al servicio de las Entidades
Locales. Seleccidn, provisién de puestos de trabajo, promocién profesional. Situaciones administrativas.

ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD

D./Da , €oN DNLL e , domicilio a
efectos de notificaciones en calle , MUNICIPIO oot ,
0170}V 1 [l I- P , teléfono movil y correo electrénico ........eveeneenn.

EXPONE:

Primero: Que se ha convocado proceso selectivo para la provision de un puesto de trabajo de caracter
laboral en el Ayuntamiento de El Casar de Escalona de coordinador/a de proyectos municipales en el
ambito educativo y formativo para apoyo formativo, mediante concurso oposicién libre, publicado en
la sede electrénica del Ayuntamiento.

Segundo: Que DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que conozco el contenido de las bases de la
convocatoria, y dispongo de la capacidad de obrar en el dmbito de la contratacién y el empleo publico,
no estando incurso en ninguna causa de incapacidad ni incompatibilidad, ni he sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni estoy inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, o, similares para el personal funcionario

Tercero: Que acepto y cumplo a la fecha de la expiracion del plazo de presentacion de instancias,
todas y cada una de las bases que componen la presente convocatoria.

Cuarto: Que presento la siguiente documentacion a los efectos de acreditacién de méritos:

a) Fotocopia compulsada de D.N.I.

b) Curriculum vitae.

¢) Certificado de vida laboral.

d) Titulaciones exigidas

e) Documentacién acreditativa de los méritos exigidos.

Y SOLICITO, ser admitido para participar en el proceso selectivo mediante concurso-oposicién libre
descrito.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL CASAR DE ESCALONA
El Casar de Escalona, 14 de noviembre de 2024.- La Concejala de Personal, Bienestar Social, Sanidad,
Urbanismo, Obras y Medio Ambiente, Noelia Carretero Escobar.
Ne.l.-6642
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