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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE YELES

Habiéndose aprobado por Resolucidn de Alcaldia n.2 2024-0345 de fecha 14 de noviembre de 2024
la contratacion de laboral fijo plaza de Auxiliar Casa de la Cultura, por el sistema de concurso-oposicién
y, la constitucién de bolsa de trabajo, se abre un plazo que sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PERSONAL LABORAL
FIJO AUXILIAR CASA DE LA CULTURA

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluyen en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por

Expediente Procedimiento Resolucion Fecha Publicacion
Oferta Empleo
2171/2021 Publico 2022 2021-0703 13/12/21

y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n.° 236 de fecha 13/12/2024, cuyas
caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Casa de la Cultura

Id. Puesto Aux.Ca.Cul
Denominacion del puesto Aucxiliar Casa de la Cultura
Naturaleza Laboral
Naturaleza Personal Laboral Fijo

Grupo 2

Jornada 100%

Sistema selectivo Concurso-Oposiciéon

N.c de vacantes 1

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de fijo conforme a lo establecido en los articulos 15y 16 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo de 35 horas semanales, turno partido

Se fija la retribucién que recoge el Anexo de Personal Presupuestos 2024.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacién
con el articulo en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme
o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulaciéon exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

Provincia de Toledo g -



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Caodigo de verificacion: 2024.00006619

BoLETIN OFIcIAL Pagina 91
Provincia de Toledo Numero 234 - Jueves, 5 de diciembre de 2024

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales,
para la plaza que se opte se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Yeles, se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
asi como en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es] [y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusién]

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en
su solicitud, declarando que relnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacién en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten
las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez
analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva,
el Tribunal adoptard las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que serdn publicadas
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidon y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

La tasa por derechos de examen se fija en la cuantia de 40,72 € euros para C2. Regulado en la Ordenanza
Fiscal publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia Toledo.

El abono de la tasa podra efectuarse directamente en la entidad financiera habilitada: Eurocaja Rural
0 a través de la pasarela de pago ubicada en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Yeles.

El pago de la tasa en la entidad financiera correspondiente no exime de la obligacion de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud de participacion en el proceso selectivo. En el Concepto del Ingreso
deberaindicarse “Derechos de examen”, haciendo referencia expresa a la convocatoria a la que se presente
y nombre y apellido de opositor.

Para efectuar el pago de la tasa mediante pago presencial en banco se presentara el original de la
solicitud impresa (los tres ejemplares), correctamente cumplimentado, en la entidad colaboradora.

En la solicitud deberd constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la entidad
colaboradora a través de certificacién mecdnica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

La falta de justificacion ante Excmo. Ayuntamiento de Yeles (Toledo) del abono de los referidos
derechos de examen determinard la exclusién del aspirante, no siendo posible su subsanacién.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://yeles.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, se sefalara
un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podréa hacer advertencia de que, trascurrido
el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provinciay en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es] [y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusién]. En la misma publicacion se hara constar [el dia, hora y lugar
en que habran de realizarse todas las pruebas/e/ dia, hora y lugar en que habré de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la
sede electrénica del este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion]; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas
deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo]. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacién nominal del Tribunal.



Caodigo de verificacion: 2024.00006619

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 92

BoLETiN OFICIAL

Numero 234 - Jueves, 5 de diciembre de 2024

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

- Oposicion.

- Concurso.

FASE OPOSICION:

[Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados; en las pruebas
selectivas se determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan hecho constar en
la solicitud de participacién. La adaptacion de tiempos consistird en la concesién de un tiempo adicional
para la realizacién de los ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad].

La fase de oposicidn consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un méximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacién de cada uno
de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes serd el siguiente serd al resultado del sorteo al que al que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: TIPO TEST. Eliminatorio

El primer ejercicio tendrd una duracién de 60 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

La prueba consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal,
compuesto por 60 preguntas, que versaran sobre el programa de la oposicién (Anexo ll), distribuidas de
forma equilibrada entre los distintos temas que integran el mismo. Para cada pregunta se propondran
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada
correctamente se valorard en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras
en blanco o con més de una opcién de respuesta, no tendrd valoracién, y la pregunta con contestacion
errénea se penalizard 0,25 puntos. El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio serd de 60
MINUTOS.

El cuestionario incluird cinco preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir y convalidar
sucesivamente, segun el orden en que se presenten en el cuestionario, aquellas preguntas que pudieran
ser objeto de anulacion.
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SEGUNDO EJERCICIO: CASO PRACTICO.

El segundo ejercicio tendra una duraciéon de 60 minutos y se calificard de 0 a 10, siendo necesario
para aprobar obtener una calificaciéon de 5 puntos.

FASE CONCURSO:

* 12,5 Formacién

* 12,5 Experiencia

a) Formacion:

Hasta un maximo de 6,25

Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria puntos. (por cada titulacion
superior 1,25 puntos)

Hasta un maximo de 6,25

(por cada curso de mas de
50 horas 1,25 puntos)

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento de
mas de 50 horas relacionado con el puesto de trabajo.

En conjunto, la puntuacién global asignada por formacién no podra exceder de 12,5 puntos.

b) Experiencia:
A 0,10 por cada mes de servicio en puestos similares con un maximo de | 12,5 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo que establece que en caso de empate en
la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero
de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero
obtenido en el proceso selectivo.

NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicard la puntuacién obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
serd la puntuacién final.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Formalizacién del
Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion
de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

Téngase en cuenta que el contrato de trabajo que se formalice sera el puesto a disposicion por el
Instituto Nacional de Empleo, adecuado a la modalidad de contrataciéon de que se trate.

UNDECIMA. Constitucion de la Bolsa de Trabajo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir vacantes temporalmente debidas a ausencias, vacantes o enfermedad. La bolsa sera ordenada
segun la puntuacién obtenida.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de cinco
puntos fase oposicion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Sistema
rotativo

El lamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacidon (de mayor a menor) y de forma
rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados,
éstos no podran repetir.
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- Si la contratacién del trabajador no supera un mes. éste conservara su puntuacién y su posiciéon en
la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

- Si la contratacién del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total
prestado supera un mes. el trabajador pasara al ultimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionarad un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de lafinalizacion de tal circunstancia dard lugar a la reposiciéon en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia altrabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 08:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de
60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niUmero en el servicio correspondiente, ddndose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido enla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Diario Oficial de Castilla-La Macha (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO 1.TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de mil novecientos setentay ocho. Estructuray principios generales.
Los derechos fundamentales en la Constitucién espaiola. El modelo econémico de la Constitucion
espanola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacién del Estado en la Constitucion: organizacién institucional o politica y
organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal
de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuaciéon de la Administraciéon Publica. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades Autonomas: especial referencia a los Estatutos de
Autonomia. La Administracion Local. La Administracion Institucional.

Tema 4. El Régimen Local espaiiol: principios constitucionales y regulacién juridica. Relaciones entre
Entes territoriales. La Autonomia Local.
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Tema 5. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia
al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 6. La provincia. Organizacién Provincial. Competencias.

Tema 7. Otras Entidades locales. Mancomunidades, comarcas u otras entidades que agrupen varios
municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 8 Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo:
especial referenciaalalLeyyalos Reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local. Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 9. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracién y el Administrado.
Capacidad y representacién. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Administrado.

Tema 10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y
validez de los actos administrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso
administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacién. Dimensién temporal del procedimiento.
Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 12. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de Entrada y Salida de
documentos. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas
y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 13. Formas de accion administrativa, con especial referencia a la Administracion Local. La
actividad de fomento. La actividad de policia: Las licencias. El Servicio Publico Local. La responsabilidad
de la Administracion.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 15. Los contratos administrativos en la esfera local. La selecciéon del contratista. Las garantias y
responsabilidad en la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La revisién de precios. Invalidez
de los contratos. Extincion de los contratos.

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 18. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales.
Los Precios Publicos.

Tema 19. Recursos Administrativos. Principios Generales. Clases de Recursos

Tema 20. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases
de archivos. Especial consideracion al archivo de gestién. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la
documentacioén de archivo.

Tema 21. La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha.

Tema 22. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Tema 23. Las actividades sujetas a declaracion responsable o comunicacién previa. en el texto
Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y la Actividad Urbanistica CLM.

Tema 24. Ley 19/2013. Ley de Transparencia Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

Tema 25. Impuesto Construcciones Instalaciones y Obras.

Tema 26. Impuesto Bienes Inmuebles.

Tema 27. Impuesto Vehiculos Traccion Mecanica.

Tema 28. Impuesto Incremento Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 29. Tasas y Contribuciones Especiales.

Tema 30. El presupuesto de las Entidades Locales y sus Fases. Modificaciones de créditos.

Tema 31. El sistema de distribucidon de competencias en las Entidades Locales. Competencias Propias,
delegadas y servicios minimos obligatorios.

Tema 32. Subvenciones en el dmbito local. Tipos. Ley 33/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Tema 33. Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Tema 34. Contratos Menores.

Tema 35. Contrato Obra.

Tema 36. Contrato Servicios.

Tema 37. Contrato Suministro.

Tema 38. Contrato Concesion Servicio.

Tema 39. Contrato Concesién Obra.

Tema 40. Organos de Contratacién en la Entidades Locales.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD: AUXILIAR CASA DE LA CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
YELES
Nombre y apellidos: DNI/NIE:
<zt Teléfono: Fecha de Nacimiento: |Edad:
v =
(o B — ;
~ & Domicilio: CP: Localidad:
<_I |
Qo
(=) —
Correo electrénico:

O Autorizo el tratamiento de mis datos, |0 Autorizo la notificacidon electrénica como
que se realizard en los términos|medio preferente (se requiere certificado
establecidos en la Politica de Privacidad. |electrénico vélido). En este caso, el correo
electrénico designado sera el medio por el que
recibira los avisos de notificacion.

Discapacidad: Grado:
Necesito tiempo y medios para la realizacion de las pruebas:

a sl O NO

DATOS DE

<« |Titulo académico:
-l

Requisitos exigidos en la convocatoria:

O Fotocopia del DNI.

O Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

O Certificado de discapacidad.

O ANEXO Il'y documentacion justificativa de los méritos alegados.
O Otros

El firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud y declara:

- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de selecciéon
para formar parte de la bolsa de trabajo de auxiliar administrativo de Administracion General,
aceptandolas integra e incondicionalmente.

- Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, asumiendo que su falsedad supondra
la exclusién del proceso.

- Que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica y las especialmente
sefaladas en las bases reguladoras de la convocatoria para la seleccién de la bolsa de trabajo
objeto de la convocatoria, a fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos y requisitos que figuran en
esta solicitud.

FIRMA
En YELES (Toledo), a .....de ... de 202....

Fdo. (Firma del interesado)

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento | Excmo. Ayuntamiento de YELES.

Finalidad del tratamiento Gestién del proceso selectivo.

Legitimacion Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa

correspondiente en procesos selectivos (6.1.c RGPD).

Destinatarios Publicacién en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de
obligaciones legales.
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Derechos En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué
informaciéon tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y
eliminarla una vez finalizada nuestra relacién. También tiene derecho
a solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad (portabilidad).
Podra ejercitar los derechos que le asisten ante este Ayuntamiento,
indicando en el asunto: Ref. Proteccidn de Datos, o a través de la sede
electroénica.

Informacion adicional Puede accederalainformacion adicignal atravésdelasede Electronica
municipal, dentro del apartado POLITICA DE PRIVACIDAD

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Yeles 15 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria José Ruiz Sdnchez.

Ne. 1.-6619
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