Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Caodigo de verificacion: 2024.00006560

BoLETiN OFICIAL Pagina 103
Provincia de Toledo Numero 231 - Lunes, 2 de diciembre de 2024

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE EL VISO DE SAN JUAN

Resolucién de la Alcaldia n.° 1031/2024 del 26-11-2024 de este Ayuntamiento de El Viso de San Juan
por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza vacante en la plantilla municipal
de policia local, mediante sistema de concurso de movilidad.

Don José Manuel Silgo Navarro, ha aprobado por Resolucién de Alcaldia n° 1031/2024 de fecha 26-
11-2024 las Bases y la Convocatoria para cubrir la plaza de policia local de este Ayuntamiento, mediante
el sistema de concurso de movilidad, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serad de 15 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Diario Oficial de Castilla- La
Mancha.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

<BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PROVISION DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO DE MOVILIDAD, DEL AYUNTAMIENTO DE EL VISO DE SAN JUAN

1. Objeto.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisién de una plaza vacante en la plantilla de
personal de este Ayuntamiento y en la Relacion de Puestos de Trabajo, clasificada en el grupo C1 de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Escala Basica, categoria Policia,
del Cuerpo de Policia Local, con un nivel de complemento de destino 22, y siendo el importe anual del
complemento especifico de 15.584,00 € mediante el sistema de concurso de movilidad.

2. Normativa aplicable.

A la presente convocatoria le serd de aplicacién la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de
Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 110/2006,
de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de
Castilla-La Mancha, el Decreto 31/2011, de 26 de abril, por el que se regula el Registro de Policias Locales
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, las bases de esta convocatoria.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a este procedimiento de provision las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario o funcionaria de un Cuerpo de Policia Local de Castilla-La Mancha en la categoria
de Policia y tener una antigiedad minima de tres afios en la misma.

b) Estar en posesioén del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o haber realizado las actividades
formativas de dispensa previstas en la Ley 8 de 2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales
de Castilla-La Mancha.

¢) Haber permanecido en el Ultimo puesto de trabajo obtenido por algun sistema de provision de
puestos de trabajo un minimo de dos afos.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones propias
de Policia Local.

e) No podran participar los funcionarios o funcionarias que estén inhabilitados, los que se encuentren
en la situacion de suspenso firme, ni los que se encuentren en segunda actividad.

f) Tampoco podran participar los que se encuentren en alguna situacién administrativa diferente a
la de activo, mientras no hayan cumplido el plazo de permanencia en la misma.

g) El solicitante acreditara mediante declaracién responsable (contenida en el modelo de solicitud
Anexo 1) no hallarse inhabilitado, ni encontrarse en situacion de suspenso firme, ni encontrarse en
segunda actividad, asi como padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de
las funciones propias de la Policia Local.

4, Solicitudes.

4.1.Lasolicitud establecida en el ANEXO | de esta convocatoria serd facilitada por este Ayuntamiento, y
deberd presentarse en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, acompafada de la siguiente
documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad.
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b) Certificacion actual de la Secretaria de la Corporacion del Cuerpo de Policia Local de procedencia,
indicativa de la antigliedad, nivel o niveles de puesto de trabajo desarrollados y consolidados, y la categoria
o categorias desempefadas en el Cuerpo de Policia Local. En su caso, cualquier otra certificacion de
servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

¢) Certificacién/documento acreditativo de haber permanecido, en el ultimo puesto de trabajo
obtenido por el sistema de provisién de puestos de trabajo, un minimo de dos afos.

d) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o de certificacién/documento expedido por el 6rgano
competente de la Administracion Regional, de haber realizado las actividades formativas de dispensa
previstas en la Ley 8 de 2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla- La Mancha.

e) Documentacién acreditativa del apartado 7.4 de las bases “premios, distinciones, condecoraciones,
felicitaciones”.

f) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
30,00 euros, y que se ingresara en la siguiente cuenta que tiene abierta esta Corporacion:

Eurocacaja Rural IBAN ES19 3081 0208 8111 0527 9523.

4.2. Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion.

4.3.La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas del Ayuntamiento de El
Viso de San Juan, en horario de atencién al publico de 09:00 a 13:00 horas de Lunes a Viernes o realizarse
con arreglo a las formas previstas en el articulo 16.4 de laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para las personas peticionarias y el destino
adjudicado serd irrenunciable. No obstante, las personas interesadas podran desistir de su solicitud, asi
como renunciar al destino adjudicado, si, con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y antes de la fecha limite fijada para la toma de posesidn hubiesen obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, o cuando concurran circunstancias personales de especial gravedad, asi
apreciada por el érgano convocante.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan manifestar en la instancia que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, referidos a la fecha de publicacion en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, y aportar toda la documentacidn que se relaciona como aneja a
la instancia.

5.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se aprobara la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hard publica en el tablén de anuncios, en la pagina web de este
Ayuntamiento www.elvisodesanjuan.esy en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, concediéndose
un plazo de diez dias a efectos de subsanacion de errores.

5.3.Transcurrido dicho plazo, se resolveran las reclamaciones presentadas, en su caso. En la resoluciéon
por la cual se aprueben las listas definitivas, se determinara el lugar, fecha y hora de la celebracion del
Concurso, asi como de la composicion nominal de la Comisién de Valoracién.

6. Comision de Valoracion.

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma: Presidente:
un funcionario publico de carrera designado por el érgano convocante.

Secretario: el de la Corporacién o funcionario que se designe como sustituto, que actuara con vozy
sin voto.

Vocales: Cuatro funcionarios, entre los que se encontrard la persona que ostente la jefatura de la
Policia Local o funcionario que se designe en su sustitucion.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacién necesaria para el acceso a las plazas
convocadas y ser funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos, escalas y categorias de nivel igual o
superior al de las plazas convocadas.

6.2.- Elnombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les serd de
aplicacion las mismas prescripciones.

6.3.- El presidente del Tribunal podra designar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcion se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin
que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

6.4.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la presencia de la mayoria de
sus miembros y, en todo caso, la del presidente y secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

6.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacién,
cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser
recusados por los aspirantes.

6.6.- El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendrd la categoria segunda, seguin lo dispuesto
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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7. Procedimiento de seleccion: Concurso.

El concurso constara de dos fases:

A) Primera fase: méritos generales (hasta sesenta puntos):

1. Trabajo desarrollado, hasta un maximo de veinticinco puntos, distribuido de la siguiente forma:

1.1. Grado personal consolidado: Se adjudicara hasta un maximo de diez puntos por la posesion de
un determinado grado personal consolidado, dentro de la carrera administrativa de la siguiente forma:

a) Por poseer un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Diez puntos.

b) Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Seis puntos.

¢) Por poseer un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Tres puntos.

1.2. Antigliedad: Se adjudicara hasta un maximo de quince puntos con arreglo al siguiente baremo:

a) Por cada aflo completo de antigtiedad en la misma escala y categoria de la Policia Loca o superior:
Tres puntos.

b) Por cada afo completo de antigliedad en la categoria inferior de la Policia Local: Dos puntos.

¢) Por cada ano completo de antigliedad prestado en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Un punto.

d) Por cada afio completo de antigliedad prestado en cualquier Administracién Publica: 0,50 puntos.

2. Titulaciones académicas, hasta un maximo de diez puntos. Se valoraran las titulaciones académicas
que sean superiores a las que se exigié para acceder a la escala y categoria a la que pertenezcan conforme
al siguiente baremo:

a) Doctor: Diez puntos.

b) Doble Grado Derecho-Criminologia: Seis puntos.

¢) Grado o Licenciatura en Derecho o Criminologia: Cuatro puntos.

d) Grado o Licenciatura Universitaria: Dos puntos. No se valorardn como mérito aquellas titulaciones que
figurasen como requisitos para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles
para la obtencién de otras de nivel superior.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento de interés policial impartidos u homologados por una
Administracion Publica, hasta un maximo de veinte puntos, con arreglo al siguiente baremo:

a) Asistencia a jornadas o congresos y simposios de interés policial impartidos u homologados por
las Administraciones Publicas: 2 puntos por cada uno.

b) Cursos oficiales impartidos u homologados por Administraciones Publicas relacionados con las
funciones de Policia Local:

- Hasta veinte horas lectivas: 2 puntos por cada uno.

- De entre veintiuna horas hasta cuarenta horas lectivas: 3 puntos por cada uno.

- Superiores a cuarenta horas lectivas: 5 puntos por cada uno.

¢) Por haber impartido cursos/seminarios/simposios de interés policial como profesor/ponente:

- 2 puntos por cada curso impartido de entre 7:00 y hasta 21:00 horas.

- 4 puntos por cada curso impartido de 22:00 horas en adelante. Las actividades formativas que
se incluyan en este apartado, con una antigliedad de 10 o mds, se valoraran al 50% de los puntos que
correspondan para el apartado en el que encajen. Los Cursos de Dispensa en un grado del requisito de
titulacién se puntuaran, en su caso, como cursos con diploma de asistencia. No seran puntuables si ya
se tuvieron en cuenta a efectos de requisito de titulacion académica.

4. Premios, distinciones, condecoraciones, felicitaciones: Hasta un maximo de 5 puntos. Reconocidos
en el ejercicio de las funciones policiales por las respectivas administraciones, con caracter nominal, esto
es, sin que quepa lugar a valoracién de premios o felicitaciones que con caracter general se hagan al
“cuerpo de policia”™:

- Condecoraciones: 3 puntos cada una.

- Distinciones: 1 punto cada una.

- Felicitaciones: 0’5 puntos cada una.

Los méritos relativos a Premios, distinciones, condecoraciones y felicitaciones, deberan ser acreditados
por el aspirante junto a la solicitud.

Los méritos relativos a las titulaciones académicas, cursos de formacidn y perfeccionamiento, etcétera,
indicados en los puntos dos y tres de esta primera fase de méritos generales, se verificaran mediante la
solicitud de certificacidon de los mismos al Registro de Policias Locales de la Comunidad Autébnoma de
Castilla-La Mancha. Las personas participantes autorizan al érgano convocante, mediante la firma de la
solicitud incorporada en el anexo de la presente convocatoria, a solicitar al Registro de Policias Locales de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha una certificacion de los méritos aportados. Los méritos
deberan acreditarse en la forma establecida en la convocatoria y se valoraran con referencia a la fecha
de publicacion del anuncio de la misma en el Diario Oficial de Castilla La Mancha.

B) Segunda fase: Méritos especificos (hasta cuarenta puntos):

1. Memoria. La memoria aportada por el aspirante consistird en un andlisis de las tareas del puesto
y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato. Podra
contener un maximo de 10 folios, a doble cara y en letra tamafo 12. Se presentard a la Comisiéon de
Valoracion en el plazo que se establezca en la publicacion de la relacidn definitiva de aspirantes admitidos
al concurso de méritos.
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2. La entrevista personal se realizara ante la Comisiéon de Valoracién y versard sobre los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo y la memoria elaborada por el aspirante,
pudiendo extenderse a la comprobacién de los méritos alegados. Se valorard y comprobara, entre
otras, la aptitud, eficacia, iniciativa y experiencia profesional del concursante en actividades anteriores,
relacionadas con las caracteristicas del puesto de trabajo.

Se valoraran los méritos especificos (entrevista y memoria) hasta un méximo de 40 puntos.

8. Resolucion.

8.1. La convocatoria se resolverd en el plazo maximo de tres meses desde la publicaciéon del anuncio
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

8.2.Previo a la resolucion de la convocatoria, el Ayuntamiento se reserva la posibilidad de contrastar
el cumplimiento de cuantas condiciones y requisitos se recogen en las presentes Bases.

8.2. La propuesta de resolucion recaera sobre aquella persona candidata que haya obtenido mayor
puntuacién final, siempre y cuando haya conseguido un minimo de 50 puntos, referidos a la totalidad
del procedimiento. En caso de empate, se acudira para dirimido, a la otorgada a los meritos generales y
por el orden establecido en la base anterior.

8.3. El puesto convocado no podra ser declarado desierto, salvo en los casos de que no se presente
ningun candidato, o de que no se alcance el minimo de 50 puntos, referido a la totalidad del procedimiento.

8.4.La propuesta de Resolucion de la Comisidn de Valoracion se publicara en el tablén de anuncios 'y
en la pagina web del Ayuntamiento. En el mismo anuncio se indicara que el aspirante dispone del plazo
de tres dias habiles para presentar en la Secretaria Municipal todos los originales de la documentacién
presentada para su cotejo.

8.5. Lafalsedad ofalta de acreditacion de los requisitos establecidos en las presentes bases, determinara
que el aspirante no podra ser nombrado en el puesto de trabajo objeto de convocatoria, y se invalidara
la actuacion respecto del mismo, y la nulidad subsiguiente de los actos de la Comision de Valoracion, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido, en su caso. Posibilitando en este supuesto,
asi como en cualquier otro que suponga la renuncia al puesto de trabajo, el nombramiento del aspirante
que figure en el listado de calificaciones de la Comisién de Valoracidn con la mayor puntuacién, siempre
y cuando hubiere superado las puntuaciones minimas exigibles en estas bases. Todo ello, sin perjuicio
de la potestad del érgano al que corresponde la resolucion, de declarar desierto el concurso.

9. Toma de posesion.

9.1. Por la Alcaldia-Presidencia se procedera a la firma del acta de la toma de posesién como policia
local del Ayuntamiento de El Viso de San Juan, al aspirante propuesto por la Comisién de Valoracién que
haya aportado toda la documentacion precisa, publicdndose anuncio en el tablén de anuncios, pagina
web del ayuntamiento www.elvisodesanjuan.es 'y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

9.2.Latoma de posesion debera efectuarse en el plazo de cinco dias a contar desde el cese en el puesto
anterior, que deberd producirse en el plazo de tres dias desde su publicacion en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo. No obstante, el 6rgano competente del Ayuntamiento donde deba cesar podra
diferir el cese por necesidades del servicio durante un mes como maximo, comunicandoselo asi tanto a
la persona funcionaria afectada como a este Ayuntamiento.

9.3.Cuando la toma de posesién determine el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
sera de un mes desde la publicacién de la resolucidn definitiva de esta convocatoria. En este supuesto,
las personas candidatas deberan acreditar, con caracter previo a la toma de posesion, que retinen todos
los requisitos exigidos para el nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera de la escala
basica, categoria de Policia.

9.4. Salvo en el supuesto de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidn se considerara
como de servicio activo en el puesto adjudicado.

9.5. Las personas funcionarias que no tomen posesion del puesto de trabajo adjudicado dentro del
plazo anteriormente establecido, salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias graves debidamente
justificadas, seran declarados decaidos en los derechos que pudieran corresponderles.

10. Incidencias.

La Comisién de Valoracion podra resolver las dudas que se presenten, interpretar estas bases y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

11. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Toledo, en el plazo de
dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicién, ante el 6rgano administrativo que dicté
la presente convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, seguin establecen los articulos 8 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
interponer cualquier otro que se considere procedente.
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Anexo |

Solicitud de participacion en el concurso de movilidad del Cuerpo de Policia Local de El Viso de
San Juan, Toledo

D./Dia , con D.N.I. niUmero..., domicilio a efectos de notificacién en..................
................. ,Municipio: ,C.P , Provincia ,
Teléfono:. e =) 1.0 T= 11 PPN expone:

Primero. Que deseo ser admitido/a a las pruebas para la provisiéon de: Un puesto de Policia Local,
mediante el sistema de movilidad.

Segundo. Que declaro ante esa Administracién que reino todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Castilla La
Mancha, bases que declaro conocer y acepto.

Tercero. Que asimismo se compromete si resultara seleccionado a prestar juramento o promesa en
la forma legalmente establecida, y a portar armas en el ejercicio de las funciones que corresponden al
puesto de trabajo. Cuarto. Que autorizo al Ayuntamiento de El Viso de San Juan a solicitar del Registro de
Policias Locales de la Comunidad Autonoma de Castilla La Mancha una certificacion de mis titulaciones
académicas, cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, Distinciones, condecoraciones,
etcétera, para valorar los citados méritos establecidos al efecto en la base séptima de la convocatoria. Todo
ello, conforme regulacién establecida en el articulo 3.3 del Decreto 31/2011, de 26 de abiril. Solicito que
se me admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes. Documentacién aneja: Aporta:

a) Documento nacional de identidad.

b) Certificacion original de la Secretaria de la Corporacion del Cuerpo de Policia Local de procedencia
de la antigliedad, nivel o niveles de puesto de trabajo desarrollados y consolidados, y la categorias
desempenadas en el Cuerpo de Policia Local. En su caso, cualesquiera otras certificaciones de servicios
prestados en otras Administraciones Publicas.

¢) Certificacién/documento acreditativo de haber permanecido, en el ultimo puesto de trabajo
obtenido por el sistema de provisién de puestos de trabajo, un minimo de dos afios.

d) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o de certificacion/documento expedido por el 6rgano
competente de la Administracion Regional, de haber realizado las actividades formativas de dispensa
previstas en la Ley 8 de 2002, de 23 de mayo, de Coordinacidn de Policias Locales de Castilla- La Mancha.

e) Documentacion acreditativa del apartado 7.4 de las bases “premios, distinciones, condecoraciones,
felicitaciones”.

f) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

Lea atentamente la Informacién basica que se encuentra en el pie de este documento y solicite, si asi
lo considera, la informacién ampliada sobre protecciéon de datos antes de firmar.

O Autorizo al uso de mis datos para las finalidades indicadas y estoy conforme con la informacién
facilitada respecto del registro de actividad del tratamiento de este tratamiento.

El Viso de San Juan a......de , de 2024.

El Solicitante, Fdo.:
INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DE TRATAMIENTO ;Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?
AYUNTAMIENTO DE EL VISO DE SAN JUAN, Plaza de la Nacion Espanola, 1- 45215 El Viso de San Juan
(Toledo). WEB: http://www.elvisodesanjuan.com

ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO ;Cual es la actividad de tratamiento?
LICITUDES PARTICIPACION EN E ELECTIVI

| LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO ;Por qué motivos podemos tratar estos datos personales? |
La base legal para el tratamiento de sus datos es:
Cumplimiento Obligacién: Ley 39/2015, de 1 de Octubre de Procedimiento Admin. Comun de las
Administraciones Publicas.
Consentimiento del interesado.

| FINES DEL TRATAMIENTO ;Para que tratamos los datos personales? |

La finalidad de este tratamiento consiste en el registro y tratamiento de solicitudes y documentos
de los solicitantes de participacion en procesos selectivos promovidos por el Ayuntamiento de El Viso
de San Juan.

| ORIGEN DE LOS DATOS PERSONALES ;Como se han obtenido los datos de Caracter personal? |
Interesado, Representante,

DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS ;Cémo se puede contactar con el Delegado de Proteccion
de Datos?
Email: dpd@elvisodesanjuan.es




Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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| CATEGORIAS DE LOS DATOS PERSONALES ;Que datos personales tratamos? |
Identificativos, personales
- Datos de caracter identificativo: nombre y apellidos, DNI, direccion postal, teléfono, correo electronico
- Datos de caracter personal: Fecha de Nacimiento

CATEGORIAS AFECTADOS ;Qué tipo de personas fisicas son los afectados por este tratamiento
de Datos?
Solicitantes de participacion en convocatoria de plaza de policia local

| CATEGORIAS DESTINATARIOS ;A quién se comunica o cede la informacion?
Unidades del ayuntamiento y Registros de otras administraciones, Ley 39/2015 de T de octubre del
PACAP, Adenda Convenio Ventanilla Unica

| TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DATOS ;Realizamos transferencia internacional de datos? |
NO SE PREVEN

MEDIDAS TECNICAS Y ORGANIZATIVAS DE SEGURIDAD ;Qué medidas de seguridad hemos
adoptado para garantizar el cumplimiento del RGPD?

AYUNTAMIENTO DE EL VISO DE SAN JUAN, con el objetivo de proteger los datos personales que se
tratan, ha adoptado las medidas de seguridad de indole técnica y organizativa necesaria para evitar la
alteracion, pérdida, mal uso, tratamiento y acceso no autorizado o robo de los mismos habida cuenta
del estado de la tecnologia.

También se aplicaran las medidas de seguridad implantadas de acuerdo al Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad
en el dmbito de la Administracién Electrénica y conforme la Politica de Seguridad de la Informacién que
tiene establecida nuestra organizacién.

PLAZOS PREVISTOS PARA LA SUPRESION DE DATOS ;Durante cuanto tiempo guardamos los
datos de este tipo de tratamiento?
Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dichafinalidad y del tratamiento
de los datos, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

| EJERCICIO DE DERECHOS ;Cémo y donde pueden ejercer sus derechos los afectados?

Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, limitacién y/u oposicion
al tratamiento, a través de las direcciones postal indicada, o en la sede electrénica del Ayuntamiento de
El Viso de San Juan https://elvisodesanjuan.sedelectronica.es/

Asimismo, si considera que el tratamiento de sus datos personales vulnera la normativa o sus derechos
de privacidad, puede presentar una reclamacion:

A nuestro Delegado de Proteccién de Datos, de forma presencial a través de nuestras oficinas de
atencion de registro o en nuestra sede electrénica https://elvisodesanjuan.sedelectronica.es/

Ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, a través de su sede electrénica www.aepd.es, o
de su direccién postal.

El Viso de San Juan, 27 de noviembre de 2024.- El Alcalde, José Manuel Silgo Navarro.

Ne.l.-6560
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