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DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

Deposito Legal: TO - 1-1958

Franqueo Concertado: NUum. 45/2

ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demds disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)

PAGOS POR ADELANTADO

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DELEGACION PRoVINCIAL DE TOLEDO

Visto el acuerdo de modificacién del convenio colectivo del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (Toledo)
y de conformidad con lo determinado en el articulo 90, apartado 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
24 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo
segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo; articulo 9 del Decreto 103/2023, de 25 de julio (“'DOCM” del 28 de julio), por el que se
establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo en relacion con el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre (“DOCM” del 4 de
diciembre), por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo
y prevencién de riesgos laborales a los diferentes 6rganos de la Consejeria de Empleo y Economia (hoy
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo), se remite “Acuerdo de modificacién del convenio colectivo
del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina” para su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin
Oficial de la Provincia tal y como se establece en dicha disposicion legal.

Toledo, 14 de noviembre de 2024.-El Delegado Provincial, Julidan Martin Alcantara.

En reunién de la Mesa General de Negociacidn de personal laboral de 16 de octubre de 2024 ha sido
objeto de negociacion la modificacion del articulo 52 y de los Anexos | y Il del convenio colectivo del
Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina, en su redaccion aprobada en sesidn plenaria de fecha 6
de febrero de 2007, publicado en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de fecha 21 de marzo de
2007, que regula la concesiéon de anticipos reintegrables al personal laboral.

Visto el informe juridico del Servicio de Personal de fecha 17 de octubre de 2024 y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 29.1 del Estatuto de los Trabajadores, asi como la aprobacién por parte
del pleno municipal en sesién celebrada el 25 de octubre de 2024, se acordo:

Primero. Modificar el convenio colectivo del personal laboral del excelentisimo Ayuntamiento de
Talavera de la Reina (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 66, de fecha 21 de marzo de
2007) en el siguiente sentido:

“—Se anade la letra f) en el articulo 52. Retribuciones del personal laboral, con el siguiente texto:

El personal subrogado de la mercantil ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A., adscrito al contrato de
gestion del servicio de estacionamiento regulado en las vias publicas de Talavera de la Reina percibira
en concepto de complemento personal transitorio las cantidades resultantes de la diferencia entre las
retribuciones salariales que les corresponden en la empresa durante el afo 2024 (excluidos los conceptos

“incentivos”, “plus recaudacién”, “plus productividad”, “prima seguro convenio” y “ayuda médica”) y las
establecidas en el Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina cuando aquéllas sean superiores. Este
complemento se abonard en catorce pagasiguales, y se verd incrementado en la misma proporciéon que la
Ley de Presupuestos Generales del Estado determine para las retribuciones del personal en el dmbito local.
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-Se anade en el Anexo | el siguiente texto:

Provincia de Toledo

TECNICO/A DE MANTENIMIENTO Y CONTROLADORES/AS DEL SERVICIO DE ESTACIONAMIENTO

REGULADO EN LAS VIAS PUBLICAS.
«  Dos pantalones de invierno.
«  Dos pantalones de verano.
«  Dos polos de invierno (alta visibilidad).
«  Dos polos de verano (alta visibilidad).
«  Un par de zapatos/zapatillas de invierno.
«  Un par de zapatos/zapatillas de verano.
- Una chaquetilla alta visibilidad.
+ Unagorra.
«  Un par de guantes en invierno.
«  Cuatro pares de calcetines.
- Unanorak (alta visibilidad).
« Un chaleco (alta visibilidad).

-Se modifica el Anexo Il “Tabla salarial”, quedando redactado de la siguiente forma:

TABLA SALARIAL 2024
Resolucion de 27 de junio 2024, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos.

TABLA SALARIAL 2024 (+2%)

sg:Lsgo sg:Lsgo CLArE <o CD ANUAL CE CE ANUAL | TOTAL MES L?KTG‘;L 202y
R SUBG. CATEGORIAS MENSUAL | pachs | S| MVELCD | ywensuaL | 1apAGAS | MENSUAL | 16PAGAS |  (12) EXTRA Am‘f_‘(",“)
{12) | EXTRAS(2) 2
Al ITITULADO SUPERIOR CON RESP, DE DEPARTAMENTO 1,326.90 €| B1B.82 €| 17,560.44 € 28| B3538€ 11,695.32€| 164936€ 23091.04€ 381164€ 330356€ 52,346.80€
| A2 ITITULADO SUPERIOR CON JEFATURA DE SECCION 1,326.90 € B818.82€ 17,560.44 € 24 697 43€| 9,764.02€ 124344€| 17408.16€ 326776€ 275068¢€ 44,732.62¢
B ITITULADO SUPERIOR 1,326.90 € 818.82¢€ 17,560.44 € 24 697 43€  9,764.02 € 09134€ 13,878.76€ 301566€ 250759¢€ 41,203.22¢
C__ |PROFESORMUSIGA 1326906 B10.62€ 17,500.44€ 2 6or43€ 6764026 B3270€ 11699086 2857116 23004€ 38,883.526
A [TITULADO MEDIO CON JEFATURA DE SECGION 1735€_ B670¢ 1544170€ 24 697436 8764026 120344€] 17408186 3088226 2777656 42612948
I B [TITULADD DE GRADO MEDIO 117356 B3.78¢ 1544176€ 2] 610006 850006 9091 13172746 269826€ 206769€ 31450
C IPROFESOR MUSICA 1,147 35 € B36.78¢€| 15441.76 € 24 69743 € 9,764.02 € B3279€| 11,659.06€] 267757€ 22367.00€ 36,864.84 ¢
W Al IDELINEANTE, ADMINISTRATIVO, ENCARGADA SALA, MUSICOS, AUX. BIBLIOTECA Y OTRAS CATEGORIAS 86146 €| 74456 €| 11,826.64 € 18 47237€ B,613.18€ B869.15€| 12,168.10€] 220299€ 208508¢€ 30,607.92¢
A2 IEDUCADOR SOCIOCOMUNITARIO DINAMIZADORES 861.46 € 744,56 €| 11,826.64 € 18| 47237€  661318€ 1336.77€ 1B7T1478€ Z67060€ 255370€ 37,154.80 ¢
A [ENCARGADO RRSS. T600E  T1044€] 1002464€ 18 47237€ 6613186 1019.18€ 14208526 2208536 220199€ 30,806,348
A2 [ENCARGADO 716.98 €| 710.44 €| 10,024.64 € 18| 47237€ 661318 € B11.00€] 11,354.00€ 200035€ 1993.41€ 27,991.82¢
A3 [ENCARGADQ CONDUCTOR SELECTIVA 716.98 € 71044 €| 10,024.64 € 18| 472.37€ 6,613.18¢€ B854.11€ 11,957.54€ 204346€ 203692€ 28,505.36¢
B ISOCORRISTA 716.98 € 71044 €] 1002484 € 1§ 391.78€ 5484.92¢€ B76.08€ 12,261.12€ 198384€ 197730€ 27,760.68¢€
N B [ENCARGADO-SOCORRISTA 696 T1044€] 1002464€ 1 472970 6813.18€ T0m4TE WAILIAE  221877€ 221222¢ 31048566
C [AUKILIAR ADMINISTRATIVG TR0 7I044€] 1002464€ 16 41860¢ 686166€  74b03€] 104ST.02€ 186250€| 187506€ 2634332¢
DI |CONDUCTOR RECOGIDA BASURAS TI69E  TI044€] 1002464€ 15 91706 648492¢ 1113126 1588060€ 222168¢| 221534¢| 31,090.20¢
D2 ICONDUCTOR RECOGIDA SELECTIVA 71698 €| 71044 €| 10,024.64 €| 15| 39178€ 5484.92¢€ B97.33€| 0,76262€ 180609€ 179955€ 25272.18¢
D3 ICONDUCTOR Y OFICIALES 716.98 € 71044 €| 10,024.64 € 15| 301786 5484.92¢€ 607.33€] 8,76262€ 180600& 179955€ 25272184
Dd___[TECNICO/A MANTENIMIENTO SERVICIO ESTACIONAMIENTO REGULADD T80 T1044€] 1002464€ 15 30176€ 6484926 00739¢ 0762626 1806096 1.79955€ 25072188
Al IAYUDANTE DE OFICIOS 656.23 €| B656.23€] 9,187.22 € 13 13807€ 4,73298¢ B3026€ B894964€ 163356€ 163356€ 22,889.84€
A2 IPEONES ESPECIALIZADOS 656.23 €| 656.23€ 0,187.22€ 12| 3M119€| 4,35666€ 106356€ 1488084€ 203098€ 203098¢€ 28433.72¢
B1 ISUBALTERNO 656.23 €| 656.23€ 0,187.22€ 12| 311196 4,356.66 €| 639.26€ B94064€ 160668€ 160665€ 22403.52¢
. B2 [PEON CENENTERIO G6206  623¢ 9181.2€ V] 23431( 290034€  6eoe0e] 12401206 1gbade] 18| 26668768
B3 |PEONDEPORTES G6206  6620€ 101.2€ 124316 3960346 63239€ 11099486 1772096 1.77293€ 24821028
B4 IPEON 656.23 €| B656.23€] 9,187.22 § 1] 28431€ 3,980.34 € 639.26€ 894964€ 157981€ 157980€ 22,117.20¢
B4 ILIMPIADORA 656 23 €| B656.23€] 9,187.22 € 11) 28431€ 3980.34¢€ B3926€ B894964€ 157981€ 157980€ 22,117.20¢
BS ICONTROLADOR/A 656 23 €| B56.23€] 9,187.22 € 11) 28431€ 388034 € B3926€ B8,94964€ 157981€ 157980€ 22,117.204
CONCEJALES = J—’“'“‘
o 5234684€
ALCALDE ES 510926
o 72,0828 €
[vALoR TRIEND ST89€
N.°[.-6292
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