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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de 04 de noviembre de 2024, en uso de las atribuciones que
le estan conferidas por Delegacién de la Junta de Gobierno Local de 26 de junio de 2023, se ha resuelto:

“PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y las Bases que figuran anexas a esta resolucién y que regiran
en el procedimiento selectivo para la constitucion de bolsa de trabajo de cobertura urgente, en régimen
laboral, de la categoria de Oficial Mecanico Electricista, por el sistema general de acceso libre y oposicion,
del Grupo |V, para contrataciones temporales urgentes.

SEGUNDO.- Dese la publicidad oportuna a esta Resolucion, asi como su inmediata publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.”

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL MECANI(;'O ELECTRICISTA
DEL AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la constitucidon de bolsa de trabajo de Oficial Mecanico
Electricista, del subgrupo C2 de la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal Laboral del Ayuntamiento
de Talavera de la Reina, para atender las necesidades que surjan en el Servicio.

1.2.- El sistema de seleccién sera por el sistema general de acceso libre y oposicion, con los ejercicios
y puntuaciones que se especifican en el Anexo .

1.3.- Debido a razones de urgencia en la cobertura de las necesidades de personal, de conformidad
con lo previsto en el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se aplica al presente procedimiento la tramitacién de urgencia.

1.4.- El proceso selectivo se desarrollard de acuerdo con lo previsto en las presentes Bases de
convocatoria, siendo de aplicacion supletoria para lo no previsto en la misma:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/2986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen local.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de Administracién Local.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Convenio colectivo del personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Talavera de la Reina

1.5.- Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se hardn publicos en la pagina web del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina (www.talavera.es) y en el Tablon de edictos de la Sede Electrénica
de la Corporacion (https:/sede.talavera.org), siendo esta Ultima la determinante a efectos del cémputo
de plazos.

Segunda.- Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

2.1.- Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesion o en condicion de obtenerlo en la fecha de finalizacion de plazo de instancias del
titulo de Graduado Escolar, Formacidon Profesional de primer grado, o equivalente. Tendra consideracion
de equivalente el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria conforme a lo dispuesto en
la Disposicion adicional trigésimoprimera de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. En el
supuesto de invocar otros titulos equivalentes, el aspirante habra de citar la disposicion legal en la que
se reconozca tal equivalencia o acompanar certificado expedido por la autoridad competente en materia
educativa que acredite la equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos en condiciones de igualdad con los demds
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion, declaracién expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecta y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeno de empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones
similares a las que se desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

h) Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa por derechos de examen, salvo encontrarse en el
supuesto de exencién de la misma.

i) Estar en posesion del permiso de conduccion B o cumplir los requisitos para su obtencién en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

2.2.- Los requisitos establecidos en la base anterior deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion y mantenerse hasta el momento de la formalizacién
del contrato de trabajo.

Tercera.-Solicitudes de inscripcion y pago de la tasa por derechos de examen.

3.1.-Forma. La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustard al modelo normalizado que
se puede descargar en la pagina web del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (Toledo) www.talavera.es
y, através dela Sede Electrénica de la Corporacién (https://sede.talavera.org), en el apartado de Catélogo.

Junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo se aportard, salvo exencion, el justificante
del abono de los derechos de examen. El abono tendra que ser realizado durante el plazo de presentacion
de solicitudes, siendo motivo de exclusion realizar el mismo fuera de este plazo.

Los aspirantes deberdn conservar su ejemplar de la solicitud de participacion para su presentacion
en el momento de realizacién de las pruebas selectivas, si les fuera requerido.

3.2.- Plazo.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.
La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona participante.

3.3.-Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona
interesada se presentara en la Oficina de Atencién al Ciudadano, junto con el justificante de pago de la
tasa por derechos de examen.

b) Telematicamente. A través del registro electrénico del Ayuntamiento de Talavera de la Reina
(https://sede.talavera.org). En este caso, se adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente
cumplimentado y el justificante del pago de la tasa por derechos de examen; el abono de esta tasa se
hard por el procedimiento que se fija en el Anexo Il. Una vez realizado el registro el sistema expedird un
resguardo acreditativo del mismo.

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos, junto con el justificante de pago de la tasa por derechos de examen., deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.4.- Derechos de examen.

Las instancias deben venir firmadas por el aspirante y en la que hardn constar que rednen todos los
requisitos de las bases, iran acompanadas del resguardo acreditativo de haber abonado el importe de
los derechos de examen, en los términos fijados en el Anexo l.

Estaran exentos de abonar los derechos de examen las personas aspirantes que acrediten estar inscritos
en el Servicio Publico de Empleo como demandantes de empleo en situacién de desempleados. Esta
condicion serd comprobada de oficio por el rgano gestor convocante, salvo que la persona participante
manifieste su oposicién expresa en la solicitud, en cuyo caso debera aportar certificado expedido al
efecto por el organismo competente junto con la solicitud telematica o presencial. En caso de no poder
ser recabada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se solicitara a la persona que
facilite esta informacion.

No procedera devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusidn de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos, no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria o presentar la solicitud o el pago de los derechos de examen
fuera de plazo.




Cadigo de verificacion: 2024.00005985

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETiN OFICIAL

Pagina 89

Provincia de Toledo Numero 215 - Viernes, 8 de noviembre de 2024

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucién de la presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

3.5.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Cualquier correccién o modificacidon que se desee realizar una vez presentada la solicitud,
debera efectuarse mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde. El medio elegido a efectos de notificacion que
figure en la solicitud, se considerara el Unico valido a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva
de la persona aspirante tanto los errores en la consignacién, como la falta de comunicacion de cualquier
cambio del mismo.

Cuarta. - Admision de aspirantes.

4.1 .-Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo de quince dias, se procedera
a dictar Resolucion aprobando la relacién provisional de admitidos y excluidos, procediéndose a su
publicacion en la pagina Web del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (www.talavera.es) y en el Tablén
de edictos de la Sede Electrénica de la Corporacion (https://sede.talavera.org), las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, en la que constara su nombre y apellidos, cuatro
cifras aleatorias del DNI y la causa de exclusion.

Los aspirantes que se hayan presentado a los procesos selectivos tendran derecho a que se omita su
nombre y apellidos en las listas de admitidos o excluidos, cuando hayan presentado previamente una
resolucién judicial o un auto donde se recoja que han sido victimas de violencia de género.

Dicha Resolucién establecerd el plazo de cinco dias habiles para que las personas participantes
excluidas provisionales puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusion. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusién del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante el Sr. Alcalde- Presidente.

4.2.-Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicara en la pagina web y tablén de
edictos la Resolucion declarando aprobadas las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas,
sefalando la fecha, hora y lugar para la celebracion de los ejercicios, asi como la composicion nominal
del Tribunal de Seleccion.

4.3.- Son causas no subsanables:

- La presentacion de la solicitud o del pago de los derechos de examen, salvo que se encuentren
exentos, fuera de plazo.

- No cumplir con los requisitos de participacién el ultimo dia de presentacién de instancias.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

5.1.- El Tribunal de Seleccion tendera a la paridad de mujer y hombre, estara formado por cinco
miembros titulares y cinco suplentes entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquier
Administracion Publica, ocupando uno su presidencia, siendo nombrados por el Concejal Delegado
de Hacienda y Régimen Interior. Serd Secretario el de la Corporacién o funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Talavera en quien delegue, que actuard como vocal-secretario, con voz y voto. El
nombramiento del Tribunal se publicard en los lugares previstos en la base 1.5 simultdneamente con
la publicacion de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas y excluidas del proceso
selectivo.

La totalidad de los miembros del Tribunal deberd poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido a los aspirantes del procedimiento selectivo y se cumplird el principio de especialidad y
profesionalidad.

5.2.- Quienes formen parte del Tribunal de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir en el proceso
selectivo, notificAndolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al cuerpo, escala,
especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria en los cinco aios anteriores a su publicacion.
Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

Se publicara en los lugares indicados en la base 1.5, el nombramiento de las personas sustitutas en
lugar de las que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en el apartado
anterior.

5.3.- Para la vélida constitucion del Tribunal de Seleccién, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad al menos de sus miembros,
entre los que deben figurar necesariamente el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, quienes
los sustituyan.

Sexta.- Proceso selectivo.

6.1.- El sistema de seleccidn sera por el sistema general de acceso libre y oposicion, con los ejercicios
y puntuaciones que se especifican en el Anexo .
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6.2.- El programa que ha de regir en este proceso selectivo es el que figura como Anexo lll.

6.3.- Durante el desarrollo de las pruebas del proceso selectivo queda terminantemente prohibido
a los opositores:

- La ocultacién y/o utilizacién de cualquier tipo de apunte, libro o texto, salvo los expresamente
permitidos para la realizacién de los ejercicios, en su caso.

« Copiar a otros opositores o comunicarse entre si.

- La utilizacion de dispositivos o sistemas que permitan la comunicacion o el acceso a informacién.

Los miembros del Tribunal tienen la facultad de excluir de la respectiva prueba a quien lleve a cabo
cualquier actuacion de uso fraudulento durante las mismas, y podran comprobar en cualquier momento
que las personas aspirantes no disponen de aparatos de escucha, sistemas de visién electrénicos o
mecanismos similares. El opositor infractor sera expulsado del aulay no se procedera a la correcciéon del
ejercicio, dejando el Tribunal calificador constancia de los hechos en el acta correspondiente.

En este caso, el 6rgano convocante procederd a la exclusion del aspirante del proceso selectivo,
anulando todas sus actuaciones, previa audiencia del mismo.

Séptima.- Constitucion de bolsa de trabajo.

7.1.- Concluida la oposicién, el Tribunal de Seleccién publicaré en los lugares previstos en la base 1.5,
la relacion de quienes hayan superado la puntuacidn minima necesaria para integrar la bolsa de trabajo,
con expresion de su nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del D.N.I. y la puntuacién obtenida.

7.2.- Dicharelacion tendrd caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones
y reclamaciones que pudieran haberse formulado.

7.3.- Los participantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal sobre la relacion de los aspirantes aprobados, a contar desde el dia siguiente
alafecha de su publicacion. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se derive de la publicacién definitiva
de la relacién de personas aprobadas.

7.4.- Concluido el proceso selectivo se aprobara por Resolucién del Concejal Delegado de Hacienda
y Régimen Interior las correspondientes bolsas de trabajo. Las bolsas se constituirdn conforme a los
criterios establecidos en el Convenio Colectivo de Personal Laboral, siendo ordenada en primer lugar
en funcién del mayor nimero de ejercicios del proceso selectivo aprobados y, en segundo lugar, segun
la puntuacién obtenida.

Octava.- Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Con caracter potestativo podrd interponerse recurso previo de reposicién ante la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Talavera de la Reina en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que
el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXOI

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicidn por el sistema general
de acceso libre.

Acceso libre. Pruebas selectivas: oposicion.

1.- El proceso selectivo constara de dos pruebas obligatorias y eliminatorias, a celebrar el mismo dia:

Primera prueba: Practica.- Consistird en la realizacién de una prueba practica que determine el
Tribunal Calificador y cuyo contenido se refiera a la materia especifica del programa cuyo contenido se
refiere al ambito funcional de la plaza. El tiempo maximo de duracion de esta prueba sera de 120 minutos.
Los criterios de valoracién seran determinados por el Tribunal con caracter previo a la realizacion del
ejercicio. El Tribunal Calificador evaluard el grado de conocimiento practico del aspirante de forma objetiva.

La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla. Se puntuara directamente y de forma individual por los miembros del Tribunal calificador,
siendo su puntuacion final la media aritmética resultante de las puntuaciones de todos ellos excluidas
las puntuaciones que varien mas de dos puntos de la media inicial.

Segunda prueba: Teérica. Tipo test. Consistird en contestar a un cuestionario de preguntas de
conocimientos sobre las materias comprendidas en el programa del Anexo lIl.

El cuestionario estara compuesto por 80 preguntas, mas cinco de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. El tiempo maximo para la realizacidn del ejercicio serd de
100 minutos. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarla obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

Este ejercicio se calificard sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas, penalizandose las
respuestas erroneas con un tercio del valor de cada respuesta acertada. Las preguntas sin respuesta
no penalizaran. Las respuestas de las preguntas de reserva se valorardn con idénticos criterios y sélo
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serdn tenidas en cuenta en el caso de anulacién de alguna o algunas de las anteriores, segiin su orden
de numeracion.

2.- Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y seran calificados hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos. El nimero de puntos que
podrdan ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios programados, sera
de 0 a 10 puntos.

La calificacion final de cada ejercicio de la oposicidon vendra determinada por la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistentes a la reunién, siendo
eliminados a estos efectos la puntuacién maxima y minima concedidas cuando exista una desviacion
de dos puntos sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Todo ello sin perjuicio de que pueda otorgarse la calificacion de cada ejercicio por unanimidad de los
miembros del Tribunal.

La bolsa de trabajo se ordenara en primer lugar en funcién del mayor nimero de ejercicios del proceso
selectivo aprobados y, en segundo lugar, segun la puntuacién obtenida.

3.- El programa que ha de regir en este proceso selectivo es el que figura como Anexo lIl.

ANEXOII

DERECHOS DE EXAMEN

- Plazas del Subgrupo “C2": 10,00 euros.

1.Elimpreso para liquidar la tasa por derechos de examen en procesos selectivos debera obtenerse a
través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (https://portaltributario.talavera.
org) accediendo al Portal Tributario, apartado “Contribuyentes”, “Gestion Tributaria”, desde donde se
deberd generar e imprimir la correspondiente autoliquidacidn en concepto de derechos de examen.

El formulario deberd ser cumplimentado teniendo en cuenta las instrucciones que constan en la sede
electrénica del Ayuntamiento, y en todo caso, las siguientes indicaciones:

+ Datos del Sujeto Pasivo: Identificacion del aspirante.

+ Objeto por el que se autoliquida: Derechos de examen para la provisién de plaza objeto de
convocatoria.

« Tarifa: Acceso al puesto que corresponda (Subgrupo C2)

+ Total a ingresar: 10,00 euros.

2. Las modalidades de pago que se pueden utilizar son las que se detallan a continuacion:

a) Pago mediante cualquier tarjeta bancaria a través de la pagina web del Ayuntamiento http://www.
talavera.es/, accediendo a PAGO DE IMPUESTOS, siguiendo las instrucciones que constan en la web
municipal, y en todo caso, las siguientes indicaciones:

1. Paso: Justificante (13 nim.) que constan en la cabecera del documento de pago generado de la
forma descrita anteriormente a través del portal tributario.

2.Paso: Importe: 10,00 € correspondiente al Subgrupo C2 que debe constar en el documento generado.

3. Confirmacién del pago. Datos de cualquier tarjeta bancaria.

La impresion del documento de ingreso que se genere por este medio, coincidente con los datos
de la autoliquidacion generada, servird como justificante del pago realizado aportandolo junto al
documento de autoliquidacién. Ambos documentos deberdn adjuntarse a la solicitud de participacién
como documentos acreditativos del abono de la tasa.

b) Pago en efectivo. Si el interesado opta por realizar el pago en efectivo habra de dirigirse con el
modelo de autoliquidacién generado de la forma descrita anteriormente, debidamente cumplimentado,
a cualquier oficina de alguna de las entidades colaboradoras que prestan el servicio de recaudacion en
el Ayuntamiento de Talavera de la Reina, siendo estas las siguientes: “CAIXABANK, S.A. (cualquier parte
del territorio espafol y en la red de cajeros SERVICAIXA), Banco Caja Espafia, Banco Sabadell, Banco
Santander, Caja Rural CLM, Deutsche Bank, GLOBALCAJA, Ibercaja, Banco CCM (Liberbank).

Al efectuar el ingreso de la tasa correspondiente por derechos de examen, la oficina bancaria retirara y
conservara el tercer cuerpo, “Ejemplar para la entidad colaboradora”, y validara los otros dos que devolvera
al interesado. El “Ejemplar para la Administracion” debidamente validado por la Entidad Bancaria se
adjuntard al impreso de solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

En ambas modalidades de pago, la falta del pago integro de la tasa correspondiente por derechos
de examen determinard la exclusiéon definitiva del aspirante del proceso selectivo.

ANEXO Il
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PROGRAMA

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. El principio de estabilidad
presupuestaria en la Constitucion. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios de la organizacion
territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema
de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autébnomas. Marco competencial
de entidades locales. Ley Orgéanica 9/1982, de 10 de agosto, Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha:
estructura, contenido esencial y competencias.
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Tema 3.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: estructura y contenido esencial y ambito de aplicacién. El acto administrativo: concepto,
elementos y clases. La forma y la motivacion del acto administrativo. La notificacion: contenido, plazo y
practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 4. El régimen local. La Administracion local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia.
La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 5. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a
las bases de ejecuciéon del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del presupuesto. La prérroga del
presupuesto.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Elautomdévil. Generalidades y estructura de construccion. Definicién de automovil y sistemas
que lo forman. Descripcion de los tipos de estructuras de construccion. Fuerzas que actian sobre los
vehiculos. Comportamiento de la estructura ante una colisién; airbag. Cuidados y mantenimiento de la
carroceria.

Tema 2. El motor. Constitucion y funcionamiento: Introduccién; tipos de motores. Descripcion de los
elementos que forman un motor Diésel. Nimero y disposicion de los cilindros. Funcionamiento basico
del motor Diésel segun el ciclo de cuatro tiempos. Motores hibridos y eléctricos.

Tema 3. Sistema de alimentacién: Mision y funcionamiento. Circuito de alimentacién de carburante.
Mantenimiento. Nociones generales de algunos tipos de carburantes.

Tema 4. Sistema de escape: Necesidad del escape; nociones sobre contaminacion atmosférica.
Catalizadores; sonda Lambda. Importancia de la conducciéon econémica. Sistema de reduccion de
emisiones contaminantes.

Tema 5. Sistema de lubricacion y refrigeracion: Necesidad y fundamentos basicos. Componentes y
caracteristicas del sistema de refrigeracion. Mezclas anticongelantes; mantenimiento. Aceites y grasas.
Tipos utilizacion.

Tema 6. Sistemas eléctricos del automaévil: Misién y funcionamiento. Bateria. Generador de energia.
Puesta en marcha eléctrica. Sistema de alumbrado. Sistemas eléctricos auxiliares.

Tema 7. Sistema de transmisién: Introduccién. Mecanismo de embrague. Mecanismo de caja de
velocidades. Arbol de transmisién y tipos de juntas. Mecanismo del grupo cénico-diferencial. Paliers.
Sistema de regulacion del deslizamiento- ASR- Mantenimiento.

Tema 8. Ruedas y neumaticos: Concepto y mision de las ruedas. Elementos de la rueda: llantay cubierta.
Tipos de nomenclatura de los neumaticos. Cuidados y mantenimiento.

Tema 9. Sistema de direccion y suspensién: Su necesidad y fundamentos basicos. Elementos de
sistema de direccién; direccién asistida; geometria. Mantenimiento del sistema de direccién. Elementos
del sistema de suspension; suspensién neumatica. Mantenimiento del sistema de suspension.

Tema 10. Sistema de frenado. Nuevas tecnologias: Su necesidad y fundamento bdasico. Tipos de
freno. Sistemas de accionamiento neumatico. Sistemas de mejora de la eficacia del frenado. Cuidados y
mantenimiento. Nuevas tecnologias.

Tema 11. Maquinaria de obras publicas: palas cargadoras, retroexcavadoras, motoniveladoras,
compactadores, camiones articulados y dumper, gruas, minicargadoras. Normas de seguridad.
Funcionamiento elemental.

Tema 12. Sistemas hidraulicos y neumaticos. Conceptos basicos. Componentes de una instalacion
y sus caracteristicas. Esquemas neumaticos y electronedmaticos basicos. Compresores. Fluidos, filtros,
desecadores. Aplicaciones practicas. Medidas de seguridad.

Tema 13. Mantenimiento de instalaciones: grupo electrégeno, torres de refrigeracion, grupos de vacio,
correo neumatico, compresores neumaticos y electroneimaticos bdasicos. Compresores neumaticos.
Gas natural. Propano. Butano. Maquinas y herramientas: Taladradora, plegadora, cizalla, amoladora,
torno, fresadora, limadora, esmeriladora, sierra mecdnica, etc. Condiciones de trabajo y usos. Limado,
roscado, aserrado, cincelado, burilado, afilado de brocas, técnica de taladro. Unidades de medida y uso
e instrumentos.

Tema 14. Vehiculos eléctricos. Funcionamiento. Partes. Cargadores, inversor, bateria y partes
involucradas en la carga. Tension continua y alterna. Tipos de tensidn. Alta tension. Baja tensién. Prevencién
de riesgos en vehiculos eléctricos.

Tema 15.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. Medidas de seguridad y
salud laboral que se deben adoptar. Normas bésicas de seguridad: protecciones colectivas y protecciones
individuales.

Tema 16. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto
y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. La Ley 12/2010, de 18 de
noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Talavera de la Reina, 5 de noviembre de 2024.- El Concejal de Hacienda y Régimen Interior, Jesus
Garcia-Barroso Corrochano.
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